Richtlinien

fur die Beschaftigung von
Assistentinnen und Assistenten
sowie
Vertreterinnen und Vertretern
in der vertragszahnarztlichen Versorgung

der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg

in der von der Vertreterversammlung der KZV Land Brandenburg
am 09.07.2016 beschlossenen Fassung

(geandert durch Beschliisse der Vertreterversammlung der KZV Land

Brandenburg vom 10.05.2017, 02.12.2017 und 22.06.2022)

Inhaltsverzeichnis

Praambel

§ 1 Aligemeines

§ 2 Assistentin/ Assistent

§ 3 Vorbereitungsassistentin/ Vorbereitungsassistent

§4 Weiterbildungsassistentin/ Weiterbildungsassistent

§ 5 Entlastungsassistentin/ Entlastungsassistent

§ 6 Assistentin/ Assistent mit Berufserlaubnis
nach § 13 Zahnheilkundegesetz

§ 7 Vertreterin/ Vertreter des Vertragszahnarztes bzw. der Vertragszahnarztin

§ 8 Vertreterin/ Vertreter des angestellten Zahnarztes bzw.
der angestellten Zahnarztin

§9 Ubergangsbestimmungen

§10

Inkrafttreten



Praambel

Der zahnarztliche Beruf ist seiner Natur nach ein freier Beruf, der aufgrund besonderer beruf-
licher Qualifikation personlich, eigenverantwortlich und fachlich unabhangig und weisungsfrei
in Diagnose- und Therapiefreiheit ausgetbt wird. Der freiberuflich tatige Zahnarzt/ die freibe-
ruflich tatige Zahnarztin tGiben kein Gewerbe und keine rein gewinnorientierte Tatigkeit aus. Die
freiberufliche Tatigkeit hat das Interesse der auftraggebenden Person und der Allgemeinheit
zum Inhalt. Sie ist gepragt von der Person und vom Vertrauen in die Person des Freiberuflers
bzw. der Freiberuflerin und auf das engste mit dessen/ deren Wissen und Kompetenz, mit
seiner bzw. ihrer personlichen Arbeitskraft verbunden und deshalb nicht beliebig vermehrbar
und nur begrenzt delegierbar; anders als bei gewerblicher Tatigkeit. Der Grundsatz der Frei-
beruflichkeit wird nur dann gewahrt, wenn die Mitarbeit unselbsténdig tatiger Zahnarzte und
Zahnarztinnen in der Praxis beschrankt ist.

Die vorliegenden Richtlinien regeln die Voraussetzungen und das Genehmigungsverfahren flr
die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern
gemal §§ 32, 32a und 32b Abs. 6 Zulassungsverordnung flr Vertragszahnarzte (Zahnarzte-
ZV) in der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg (im Folgenden KZVLB ge-
nannt).

Bei allen Entscheidungen Uber die Genehmigung zur Beschaftigung von Assistentinnen und
Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern sind die Vorschriften des Flnften Buches —
Sozialgesetzbuch (SGB V) sowie die Zulassungsverordnung fir Vertragszahnarzte (Zahn-
arzte-ZV) zu beachten.

Diese Richtlinien gelten nicht fir die Beschaftigung von angestellten Zahnarztinnen und Zahn-
arzten gemal § 32 b Zahnarzte-ZV, die durch den Zulassungsausschuss fur Vertragszahn-
arzte genehmigt wird.

§1

Allgemeines

(1) Der Vertragszahnarzt und die Vertragszahnarztin haben die Assistentin/ den Assistenten
und die Vertreterin/ den Vertreter gemal § 32 Abs. 4 Zahnarzte-ZV zur Erflllung der
vertragszahnarztlichen Pflichten anzuhalten.

(2) Der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnarztin, der bzw. die einen Vertreter/ eine
Vertreterin bzw. einen Assistenten/ eine Assistentin langer als sechs Wochen beschaf-
tigt, hat diesen gemal § 1 Meldeordnung Landeszahnarztekammer Brandenburg vor
Beginn der Tatigkeit der Landeszahnarztekammer bekannt zu geben.

(3) Alle an der ambulanten zahnarztlichen Versorgung teilnehmenden Zahnarzte und Zahn-
arztinnen, auch Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertreter, aus-
genommen Vorbereitungsassistentinnen und Vorbereitungsassistenten im ersten Jahr
ihrer Vorbereitungszeit, sind gemall Gemeinsamer Bereitschaftsdienstordnung der
LZAKB und der KZVLB verpflichtet, am zahnérztlichen Bereitschaftsdienst teilzunehmen
und sich entsprechend fortzubilden.
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Eine Genehmigung zur Beschéaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin und eines
Vertreters/ einer Vertreterin kann geman § 32 Abs. 2 Zahnarzte-ZV nur mit Wirkung far
die Zukunft ausgesprochen werden, also friihestens mit Wirkung ab dem Datum der Ge-
nehmigung durch die KZVLB.

Ruckwirkende Genehmigungen von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterin-
nen und Vertretern sind nicht moglich.

Eine Genehmigung zur Beschaftigung einer Assistentin/ eines Assistenten und einer
Vertreterin/ eines Vertreters wird gemaR § 32 Abs. 2 Zahnarzte-ZV befristet erteilt und
ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen des Versagens der Genehmigung eintre-
ten.

Eine Genehmigung ist insbesondere zu versagen bzw. kann insbesondere widerrufen
werden, wenn in der Person des Assistenten/der Assistentin oder der Vertreterin/ des
Vertreters Griinde liegen, die beim Vertragszahnarzt/ bei der Vertragszahnarztin zur Ent-
ziehung der Zulassung fuhren kénnen.

Die Genehmigung erlischt insbesondere bei (vorzeitiger) Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses, bei Praxislibergabe bzw. Praxisaufgabe, durch Fristablauf, bei Wei-
terbildungsassistentinnen/ Weiterbildungsassistenten bei Wegfall der Ermachtigung zur
Weiterbildung.

Scheidet ein angestellter Zahnarzt/ eine angestellte Zahnarztin aus, zu dem/ zu der eine
Zuordnung erfolgte, erlischt die Genehmigung, wenn eine anderweitige Zuordnung nicht
gewollt ist. Die Genehmigung ist bei Ausscheiden des zugeordneten angestellten Zahn-
arztes/ der zugeordneten angestellten Zahnarztin zu widerrufen, wenn eine anderweitige
Zuordnung nach der Anzahl der verbliebenen zu erfiillenden Versorgungsauftrage die
Weiterbeschaftigung des Assistenten nicht zulasst.

Das Ausscheiden von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern vor Ablauf des bewilligten Zeitraums ist der KZVLB unverziiglich schriftlich anzuzei-
gen.

Eine Anderung der fir die Genehmigung zur Beschaftigung relevanten Verhaltnisse ist
unverzlglich der KZVLB mitzuteilen.

Unabhangig davon ist eine schwangere Assistentin mit Erteilung eines Beschaftigungs-
verbotes durch den Arbeitgeber/ durch die Arbeitgeberin abzumelden.

Uber Antrage auf Genehmigung der Beschaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin
und eines Vertreters/ einer Vertreterin und Uber einen Widerruf der Genehmigung ent-
scheidet der Vorstand der KZVLB bzw. das fiur den Geschaftsbereich Zulassungswesen
zustandige Vorstandsmitglied.

Gegen Bescheide der KZVLB kann Widerspruch bei der KZVLB eingelegt werden. Der
Widerspruch wird dem Vorstand vorgelegt. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, wird
der Widerspruch der Widerspruchsstelle vorgelegt. Die Widerspruchsstelle ist zustandig
fur die Durchfiihrung des Widerspruchsverfahrens; diese erlasst den mit einer Rechts-
behelfsbelehrung versehenen Widerspruchsbescheid.

Die Nichtbeachtung der Regelungen fur die Genehmigung von Assistentinnen und As-
sistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern kann disziplinarische Malnahmen geman
§ 81 Abs. 5 SGB V nach sich ziehen.
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(12)

(1)

Die Regelungen dieser Richtlinien gelten fir Medizinische Versorgungszentren (MVZ)
und Einrichtungen nach § 402 Abs. 2 SGB V entsprechend.

In begrindeten Einzelfallen kann der Vorstand der KZVLB eine von den Vorschriften
dieser Richtlinien abweichende Genehmigung erteilen.

§2

Assistentin/ Assistent

Vertragszahnarzte und Vertragszahnarztinnen gemaf § 95 SGB V sind berechtigt, As-
sistenten und Assistentinnen zu beschéaftigen.

Assistenten und Assistentinnen kdnnen in unselbstandiger Stellung und unter Aufsicht
und Anleitung der Vertragszahnarztin bzw. des Vertragszahnarztes oder gegebenenfalls
der gem. § 32b Zahnarzte-ZV angestellten Zahnarztin bzw. des angestellten Zahn-arztes
nur beschéaftigt werden:

- zur Ableistung der Vorbereitungszeit nach § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV (Vorbereitungs-
assistentin/ Vorbereitungsassistent)

- zur Weiterbildung fir die Anerkennung zum Fuhren einer Fachgebietsbezeichnung
(Weiterbildungsassistent/ Weiterbildungsassistentin)

- aus Grinden der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung/ wahrend
der Erziehung von Kindern bis zur Dauer von 36 Monaten/ wahrend der Pflege eines
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung bis zur Dauer von
sechs Monaten (Entlastungsassistent).

Gemal § 32 Abs. 3 Zahnarzte-ZV darf die Beschaftigung eines Assistenten bzw. einer
Assistentin nicht der Vergroferung der Vertragszahnarztpraxis oder der Aufrechterhal-
tung eines UbergrolRen Praxisumfanges dienen.

Bei Verstol’ kann eine sachlich-rechnerische Richtigstellung durch die KZVLB erfolgen.
Eine Assistentengenehmigung darf nicht erteilt werden bzw. ist zu widerrufen, wenn die
Beschaftigung der Assistentin/ des Assistenten der VergroRerung der Vertragszahnarzt-
praxis oder der Aufrechterhaltung eines Ubergrofen Praxisumfanges dient.

Die Genehmigung zur Beschaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin kann nicht all-
gemein, sondern nur flr einen namentlich bestimmten Assistenten/ fir eine namentlich
bestimmte Assistentin erteilt werden.

Der Assistent/ die Assistentin wird grundsatzlich personenbezogen einem Vertragszahn-
arzt/ einer Vertragszahnarztin oder gegebenenfalls einem gem. § 32b Zahnarzte-ZV an-
gestellten Zahnarzt/ einer angestellten Zahnarztin zugeordnet. Das gilt auch bei Berufs-
auslbungsgemeinschaften und MVZ.

Dem Antrag auf Genehmigung sind die notwendigen Nachweise Uber die Erfullung der
Voraussetzungen beizufiigen.

Der Antrag ist insbesondere mit dem Praxisstempel und den Unterschriften des Praxis-
inhabers/ der Praxisinhaberin, des Assistenten/ der Assistentin sowie gegebenenfalls
des angestellten Zahnarztes/ der angestellten Zahnarztin, zu dem/ der die Zuordnung
erfolgt, zu versehen.



Es ist konkret anzugeben, welchem Vertragszahnarzt/ welcher Vertragszahnarztin oder
gegebenenfalls welchem angestellten Zahnarzt/ welcher angestellten Zahnarztin die As-
sistentin/ der Assistent zugeordnet werden soll.

Bei einer Berufsaustibungsgemeinschaft ist nur diese (nicht das einzelne Mitglied) an-
tragsberechtigt; bei einem MVZ dessen Tragergesellschaft.

Liegt eine Genehmigung fur die Beschaftigung des Assistenten/ der Assistentin nicht
vor, so steht dem Vertragsarzt/ der Vertragszahnarztin ein Honoraranspruch fiir die vom
Assistenten/ von der Assistentin erbrachten Leistungen grundsatzlich nicht zu.

Assistenten und Assistentinnen sind nicht unterschriftsberechtigt. Im Vertretungsfall sind
Assistenten und Assistentinnen mit dem Zusatz ,,i.V.“ (in Vertretung) unterschriftsberech-
tigt, sofern sie entsprechend bevollmachtigt sind.

Pro Vertragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin bzw. gegebenenfalls pro gem. § 32b
Zahnarzte-ZV angestelltem Zahnarzt/ angestellter Zahnarztin dirfen grundsatzlich ma-
ximal ein in Vollzeit beschaftigter Assistent/ eine in Vollzeit beschaftigte Assistentin (wo-
chentliche Arbeitszeit Gber 30 Stunden pro Woche) oder zwei halbtags beschéaftigte As-
sistenten/ Assistentinnen (wdchentliche Arbeitszeit Gber 15 bis 30Stunden pro Woche)
beschaftigt werden.

Bei Teilzulassung bzw. bei Teilzeitbeschaftigung eines gem. § 32b Zahnarzte-ZV ange-
stellten Zahnarztes/ einer angestellten Zahnarztin im Umfang von 50 % bzw. 75 % darf
grundsatzlich maximal ein halbtags beschaftigter Assistent/ eine halbtags beschéftigte
Assistentin (wéchentliche Arbeitszeit Uber 15 bis 30 Stunden pro Woche) beschéftigt
werden.

Der zeitliche Beschaftigungsumfang eines oder mehrerer zugeordneter Assistenten/ As-
sistentinnen darf grundsatzlich den zu erflillenden Versorgungsauftrag des zugeordne-
ten Vertragszahnarztes/ der zugeordneten Vertragszahnarztin bzw. des zugeordneten
angestellten Zahnarztes/ der zugeordneten angestellten Zahnarztin nicht Gberschreiten.

Bei Antragstellung ist die Wochenarbeitszeit anzugeben. Anderungen der Wochenar-
beitszeit im Laufe des Beschaftigungsverhaltnisses sind umgehend mitzuteilen. Bei An-
derungen von Vollzeit in Teilzeit bzw. von Teilzeit in Vollzeit ist die Veranderung der
Genehmigung formlos zu beantragen.

Die Vorbereitungs- bzw. Weiterbildungszeit verlangert sich bei Teilzeitbeschaftigung ent-
sprechend. Die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten zur Vorbereitung und
Weiterbildung mit einer Wochenstundenzahl von 15 oder weniger ist nicht genehmi-
gungsfahig.

Die Beschaftigung von Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen darf pro Ver-
tragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin bei Vollzulassung nicht mehr als eine Vollzeitbe-
schaftigung umfassen; bei Teilzulassung nicht mehr als eine Halbtagsbeschaftigung.
Eine Aufteilung in Teilzeitbeschaftigungen ist moglich. Pro Vertragszahnarzt/ pro Ver-
tragszahnarztin kénnen bei Voll- bzw. bei Teilzulassung maximal zwei teilzeitbeschaf-
tigte Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen angestellt werden.

In begriindeten Einzelféllen ist die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten bzw. ei-
ner Entlastungsassistentin neben einem anderen Assistenten/ einer anderen Assistentin
maglich.



(1)

(2)

3)

Uberschneidungen von zwei Assistenten/ Assistentinnen (sog. Assistentenwechsel) sind
in begrindeten Einzelfallen grundsatzlich fir maximal drei Monate mdglich.

In einer Zweigpraxis geman § 24 Abs. 3 Zahnarzte-ZV darf die Wochenstundenzahl ei-
nes/ einer sowohl am Sitz der Hauptpraxis als auch in der Zweigpraxis in Vollzeit be-
schaftigten Assistenten/ Assistentin 13 Wochenstunden nicht tberschreiten. Die Anstel-
lung von Assistenten lediglich am Standort der Zweigpraxis ist nicht genehmigungsfahig.

Assistenten und Assistentinnen dirfen einen Vertragszahnarzt/ eine Vertragszahnarztin
erst nach Absolvierung einer zwdlfmonatigen Vorbereitungszeit gem. § 3 Abs. 3 Zahn-
arzte-ZV vertreten, bei Teilzeitbeschaftigung des Assistenten/ der Assistentin verlangert
sich diese Wartefrist entsprechend.

§3
Vorbereitungsassistentin/ Vorbereitungsassistent zur Ableistung der
Vorbereitungszeit nach § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV

Vorbereitungsassistentin bzw. Vorbereitungsassistenten im Sinne dieser Richtlinien ist,
wer bei einer Vertragszahnarztin/ bei einem Vertragszahnarzt die berufspraktische Ta-
tigkeit geman § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV (Vorbereitungszeit) ableistet.

Diese berufspraktische Tatigkeit soll alle mafigeblichen Berufsaustibungselemente der
spateren vertragszahnarztlichen Tatigkeit umfassen. Sie erstreckt sich auf die Vertiefung
der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Verhltung, Erkennung und Behand-
lung von Anomalien und Krankheiten der Zéhne, des Mundes und der Kiefer. Sie hat
insbesondere den Erwerb und die Vertiefung von Wissen Uber Inhalt und Auswirkungen
der fur die vertragszahnarztliche Tatigkeit jeweils mafligebenden gesetzlichen Bestim-
mungen, Verordnungen, Richtlinien und Vertrage zum Ziel. Sie umfasst den Erwerb der
fur die vertragszahnarztliche Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse tber Leistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung sowie der Grundsatze Uber eine wirtschaftliche Be-
handlungs- und Verordnungsweise in der Austibung vertragszahnarztlicher Tatigkeit. Sie
soll alle mafigeblichen Berufsausibungselemente einer spateren vertragszahnarztli-
chen Tatigkeit umfassen.

Der Vorbereitungsassistent/ die Vorbereitungsassistentin wird unter Aufsicht und Anlei-
tung der Vertragszahnarztin/ des Vertragszahnarztes bzw. einer gem. § 32b Zahnarzte-
ZV angestellten Zahnarztin/ eines gem. § 32b Zahnarzte-ZV angestellten Zahnarztes
tatig.

Die Tatigkeit als Vorbereitungsassistent/ Vorbereitungsassistentin setzt die deutsche
Approbation als Zahnarzt/ als Zahnarztin voraus. Eine Erlaubnis zur voriibergehenden
Ausubung der Zahnheilkunde geman § 13 Zahnheilkundegesetz reicht nicht aus.

Die Genehmigung wird grundsatzlich befristet fir die Dauer der zweijahrigen Vorberei-
tungszeit erteilt.

Die Vorbereitungszeit kann in begriindeten Einzelfallen um bis zu zwei Jahre verlangert
werden, insbesondere fir einen Ubergangszeitraum bis zur eigenen Niederlassung, fiir
einen Ubergangszeitraum bis zur Ubernahme der Praxis des bisherigen Ausbilders/ der
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bisherigen Ausbilderin oder anderen Zahnarztes/ anderen Zahnarztin oder Eingehen ei-
ner Berufsauslibungsgemeinschaft sowie zur notwendigen Vertiefung der Grundlagen
der vertragszahnarztlichen Tatigkeit.

Die Verlangerung der Genehmigung bedarf der vorherigen Genehmigung der KZVLB
und ist unter Berucksichtigung von Absatz 8 in der Regel mindestens drei Wochen vor
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses zu beantragen.

Die Beschaftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin wird
nur fir einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens drei Wochen genehmigt.

Bei langerfristiger Erkrankung bzw. sonstiger Abwesenheit des zugeordneten Vertrags-
zahnarztes/ der zugeordneten Vertragszahnarztin/ des zugeordneten angestellten Zahn-
arztes/ der zugeordneten angestellten Zahnarztin bzw. des Assistenten/ der Assistentin,
die ununterbrochen Uber zwei Monate hinausgeht, ist diese der KZVLB durch den Ver-
tragszahnarzt/ durch die Vertragszahnarztin zu melden. Die Abwesenheit bis zu zwei
Monaten unterbricht die Vorbereitungszeit nicht.

Durch eine langer als zwei Monate dauernde ununterbrochene Abwesenheit verlangert
sich die Vorbereitungszeit entsprechend der Abwesenheitsdauer. In diesem Fall ist zum
Erflllen der zweijahrigen Vorbereitungszeit ein entsprechender Antrag auf Verlangerung
der Genehmigung zur Beschaftigung des Vorbereitungsassistenten/ der Vorbereitungs-
assistentin zu stellen.

Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes einer Assistentin (sechs Wochen vor und acht
Wochen nach der Geburt/ bei Mehrlingsgeburten zwolf Wochen nach der Geburt) kon-
nen auf Wunsch der Assistentin auf die Vorbereitungszeit angerechnet werden.

Zeiten des Beschaftigungsverbots und Erziehungsurlaubs, die Gber zwei Monate hinaus-
gehen, werden nicht auf die Vorbereitungszeit angerechnet.

Die Vorbereitungszeit soll mdglichst in einer Ganztagsbeschaftigung abgeleistet werden.
Die Beschéaftigung einer Vorbereitungsassistentin/ eines Vorbereitungsassistenten kann
auch in Teilzeit (50%) erfolgen.

Die Beschaftigung in Vollzeit setzt grundsatzlich eine wdchentliche Arbeitszeit von tber
30 Stunden voraus. Die Beschaftigung in Teilzeit (50%) setzt grundsatzlich eine wo-
chentliche Arbeitszeit von Uber 15 bis 30 Stunden voraus. Bei einer Unterschreitung die-
ser Zeitgrenze kann eine Anrechnung auf die Vorbereitungszeit grundsatzlich nicht er-
folgen.

Teilzeittatigkeiten von grundséatzlich tber 15 bis 30 Stunden wdchentlich werden zur
Halfte auf die Vorbereitungszeit angerechnet, die Vorbereitungszeit verlangert sich ent-
sprechend.

Zur Sicherstellung des Vorbereitungszwecks kann die Genehmigung zur Beschéaftigung
von mehr als einem Vorbereitungsassistenten pro zugeordnetem Vertragszahnarzt/ zu-
geordneter Vertragszahnarztin bzw. pro zugeordnetem angestellten Zahnarzt/ zugeord-
neter angestellten Zahnarztin grundsatzlich nicht erteilt werden.

Werden einem Vertragszahnarzt/ einer Vertragszahnarztin bzw. einem angestellten
Zahnarzt/ einer angestellten Zahnarztin zwei teilzeitbeschaftigte Vorbereitungsassisten-
tinnen/ Vorbereitungsassistenten zugeordnet, dirfen diese grundsatzlich nicht zeit-
gleich, sondern nur zeitversetzt in der Praxis tatig sein.
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Bei Teilzulassung bzw. bei Teilzeitbeschaftigung angestellter Zahnarzte/ Zahnarztinnen
im Umfang von 50 % bzw. 75 % darf maximal ein halbtags beschaftigter Vorbereitungs-
assistent/ eine halbtags beschéftigte Vorbereitungsassistentin (wéchentliche Arbeitszeit
Uber 15 bis 30 Stunden pro Woche) zugeordnet werden.

Der zeitliche Beschaftigungsumfang eines oder mehrerer zugeordneter Assistenten/ As-
sistentinnen darf grundsatzlich den zu erflillenden Versorgungsauftrag des zugeordne-
ten Vertragszahnarztes/ der zugeordneten Vertragszahnarztin bzw. des zugeordneten
angestellten Zahnarztes/ der zugeordneten angestellten Zahnarztin nicht Gberschreiten.

Gemal § 6 Abs. 5 kann in begriindeten Einzelfallen die Beschaftigung eines Entlas-
tungsassistenten/ einer Entlastungsassistentin neben einem Vorbereitungsassistenten/
einer Vorbereitungsassistentin genehmigt werden.

Bei kurzfristigem Ausfall des Vertragszahnarztes/ der Vertragszahnarztin kann die Aus-
bildung durch einen Entlastungsassistenten/ durch eine Entlastungsassistentin oder
durch einen bei dem Vertragszahnarzt/ der Vertragszahnarztin beschaftigten Vertreter
oder Vertreterin fortgesetzt werden. Dauert die Vertretung langer als zwei Monate, ist
die vorherige Genehmigung der KZVLB einzuholen.

Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vor-
bereitungsassistentin sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem
beantragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der
KZVLB erteilten Genehmigung.

In begriindeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschaf-
tigungsbeginn verklrzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertrags-
zahnarztin, von der Berufsauslibungsgemeinschaft bzw. der Tragergesellschaft fur ein
MVZ gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht
zulassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und
Wohnanschrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/
der Assistentin sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wochentliche Arbeits-
zeit (gemal Anstellungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufligen sind eine beglaubigte Abschrift der Approbationsurkunde des
Assistenten/ der Assistentin, eine Kopie des Arbeitsvertrages und beglaubigte Nach-
weise bisheriger Beschaftigungsverhaltnisse als Vorbereitungsassistent/ Vorbereitungs-
assistentin.

Es ist konkret anzugeben, welchem Vertragszahnarzt/ welcher Vertragszahnarztin oder
welchem angestellten Zahnarzt/ welcher angestellten Zahnarztin gemaf § 32 Zahnarzte-
ZV der Vorbereitungsassistent/ die Vorbereitungsassistentin zugeordnet werden soll,
dies gilt auch fir die Berufsaustibungsgemeinschaft und das MVZ.

Der Antrag einer Berufsauslibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der
Berufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Der Vorbereitungsassistent und die Vorbereitungsassistentin diirfen den Ausbilder bzw.
die Ausbilderin erst nach Absolvierung einer zwolfmonatigen Vorbereitungszeit vertre-
ten.
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(1)

Die Anerkennung der Vorbereitungszeit nach § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV ist grundsatzlich
nicht gewahrleistet, wenn eine Genehmigung zur Beschaftigung nicht vorgelegen hat.

Die Genehmigung zur Beschéftigung eines Vorbereitungsassistenten bzw. einer Vorbe-

reitungsassistentin ist insbesondere grundsatzlich zu versagen bzw. widerrufen, wenn

- der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin seiner/ ihrer Verpflichtung zur persén-
lichen Leistungserbringung und Berufsausibung nicht nachkommt

- die Vermittlung berufspraktischer und —theoretischer Erfahrungen nicht gewahrleis-
tet ist

- die Beschaftigung des Vorbereitungsassistenten der Auslibung einer Zweigpraxis
oder einer sonstigen Ausdehnung der Vertragszahnarztpraxis dient

- ein angestellter Zahnarzt/ eine angestellte Zahnarztin, zu dem/ zu der eine Zuord-
nung erfolgte, aus der Praxis ausscheidet und eine anderweitige Zuordnung nach
der Anzahl der verbliebenen zu erfillenden Versorgungsauftrage die Weiterbe-
schaftigung des Assistenten nicht zulasst

- der Vorbereitungszweck durch andere Griinde, die in der Person des Vorbereitungs-
assistentin/ der Vorbereitungsassistentin bzw. des/ der die Vorbereitung durchfih-
renden Vertragszahnarztes/ Vertragszahnarztin/ bzw. des/ der zugeordneten ange-
stellten Zahnarztes/ angestellten Zahnarztin liegen, gefahrdet ist. Solche Griinde
sind insbesondere wiederholte erhebliche VerstolRe gegen vertragszahnarztliche
Pflichten, wie der systematische Versto? gegen den Wirtschaftlichkeitsgrundsatz,
bei dem regelmaflig Honoraranspriiche gekirzt werden, sowie die Durchflihrung
von Disziplinarverfahren, Zulassungsentziehungs-, oder berufsrechtliche Verfahren
oder Strafverfahren, die ihn/ sie als Ausbilder im Sinne des § 3 Abs. 3 Zahnarzte-
ZV ungeeignet erscheinen lassen.

Die Genehmigung erlischt insbesondere bei (vorzeitiger) Beendigung des Beschafti-
gungsverhaltnisses, bei Praxisiibergabe bzw. Praxisaufgabe, durch Fristablauf und bei
Ausscheiden des angestellten Zahnarztes/ der angestellten Zahnarztin, zu dem/ zu der
die Zuordnung erfolgte, wenn eine anderweitige Zuordnung nicht gewollt ist.

Das Ausscheiden der Vorbereitungsassistentinnen bzw. des Vorbereitungsassistenten
vor Ablauf des bewilligten Zeitraums ist der KZVLB unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnarztin bescheinigt dem Assistenten/ der As-
sistentin nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die abgeleisteten Zeiten. Dabei gilt
grundsatzlich eine wochentliche Arbeitszeit von tUber 30 Stunden als Beschaftigung in
Vollzeit, eine wochentliche Arbeitszeit von Uber 15 bis 30 Stunden als halbtagige Be-
schaftigung.

§4

Weiterbildungsassistentin/ Weiterbildungsassistent

Weiterbildungsassistentin/ Weiterbildungsassistent ist, wer gemaf der Weiterbildungs-
ordnung der Landeszahnarztekammer Brandenburg (LZAKB) in der jeweils geltenden
Fassung die Anerkennung zum Fuhren einer Fachgebietsbezeichnung anstrebt.



Die Beschaftigung eines Weiterbildungsassistenten/ einer Weiterbildungsassistentin
setzt eine Ermachtigung zur Weiterbildung gemaR Weiterbildungsordnung der LZAKB
voraus.

Die Beschaftigung einer Weiterbildungsassistentin/ eines Weiterbildungsassistenten
richtet sich nach den Vorschriften der Weiterbildungsordnung der LZAKB.

Zahnarzte und Zahnarztinnen, die von der LZAKB zur Weiterbildung auf einem bestimm-
ten Gebiet ermachtigt sind, sind grundsatzlich zur Ausbildung eines in Vollzeit beschaf-
tigten Weiterbildungsassistenten berechtigt.

Die vertragszahnarztliche Beschaftigung eines Weiterbildungsassistenten bedarf der
vorherigen Genehmigung der KZVLB.

Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung eines Weiterbildungsassistenten/ einer
Weiterbildungsassistentin sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor
dem beantragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.
Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der
KZVLB erteilten Genehmigung.

In begriindeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschaf-
tigungsbeginn verklrzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertrags-
zahnarztin, von der Berufsauslibungsgemeinschaft bzw. der Tragergesellschaft fur ein
MVZ gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht
zulassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und
Wohnanschrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/
der Assistentin sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wochentliche Arbeits-
zeit (gemaR Anstellungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufligen sind eine Kopie des Anstellungsvertrages und der Ermachtigung
des Zahnarztes/ der Zahnarztin der LZAKB zur Weiterbildung des betreffenden Weiter-
bildungsassistenten/ der betreffenden Weiterbildungsassistentin geman Weiterbildungs-
ordnung der LZAKB.

Es ist konkret anzugeben, welchem Zahnarzt bzw. welcher Zahnarztin der Weiterbil-
dungsassistent/ die Weiterbildungsassistentin zugeordnet werden soll, dies gilt auch fir
eine Berufsausiibungsgemeinschaft und ein MVZ.

Der Antrag einer Berufsaustibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der
Berufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Die Genehmigung wird in der Regel befristet auf die nach der Weiterbildungsordnung
(noch) abzuleistende Weiterbildungszeit erteilt.

Die Weiterbildungszeit kann in begriindeten Einzelfallen um bis zu zwei Jahre verlangert
werden, insbesondere fir einen Ubergangszeitraum bis zur eigenen Niederlassung, fir
einen Ubergangszeitraum bis zur Ubernahme der Praxis des bisherigen Ausbilders/ der
bisherigen Ausbilderin oder anderen Zahnarztes/ anderen Zahnarztin oder Eingehen ei-
ner Berufsaustibungsgemeinschaft sowie zur notwendigen Vertiefung der besonderen
beruflichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in den in der Weiterbildungsord-
nung der LZAKB bezeichneten Fachgebieten.
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Die Verlangerung der Genehmigung bedarf der vorherigen Genehmigung der KZVLB
und ist unter Berticksichtigung von Absatz 4 in der Regel mindestens drei Wochen vor
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses zu beantragen.

Die zeitgleiche Zuordnung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassis-
tentin oder eines Assistenten/ einer Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 neben
einem Weiterbildungsassistenten/ einer Weiterbildungsassistentin zu einem Zahnarzt/
einer Zahnarztin ist grundsatzlich nicht moglich.

Bei Zuordnung von zwei teilzeitbeschaftigten Vorbereitungs- /Weiterbildungsassistenten
oder Assistenten/ Assistentinnen mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG zu einem Zahnarzt/
einer Zahnarztin durfen diese grundsétzlich nicht zeitgleich, sondern nur zeitversetzt ta-
tig sein.

Der Weiterbildungsassistent/ die Weiterbildungsassistentin kann grundsatzlich auch
gleichzeitig im Status eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin
gemal § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV beschaftigt werden, sofern er/ sie wahrend der Weiter-
bildungszeit gleichzeitig die gesetzlich vorgeschriebene Vorbereitungszeit absolviert. Es
muss jedoch gewahrleistet sein, dass der Vorbereitungszweck erflllt werden kann. Die
Bestimmungen dieser Richtlinien Gber die Beschaftigung eines Vorbereitungsassisten-
ten/ einer Vorbereitungsassistentin bleiben hiervon unberihrt.

Der Weiterbildungsassistent/ die Weiterbildungsassistentin kann nicht gleichzeitig im
Status eines angestellten Zahnarztes/ einer angestellten Zahnarztin gem. § 95 Abs. 9
SGB V und § 32 b Zahnarzte-ZV beschaftigt werden.

§5

Entlastungsassistentin/ Entlastungsassistent nach § 32 Abs. 2 Satz 2 Zahnarzte-

(1)

rA'Y

Die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten/ einer Entlastungsassistentin aus Grin-
den der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung kommt in Betracht, wenn
der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin vortibergehend gehindert ist, seinen/ ihren
vertragszahnarztlichen Pflichten in vollem Umfang nachzukommen (z.B. im Falle ge-
sundheitlicher Einschréankungen). Die Sicherstellungsgrinde mussen so beschaffen
sein, dass sie einen zeitlich befristeten Bedarf begriinden.

Als Entlastungsassistentin und Entlastungsassistent kann nur beschéftigt werden, wer
im Besitz der deutschen Approbationsurkunde ist und die gesetzlich vorgeschriebene
Vorbereitungszeit nach § 3 Abs. 3 Zahnarzte-ZV abgeleistet hat.

Ein Entlastungsassistent und eine Entlastungsassistentin werden zur Sicherstellung der
vertragszahnarztlichen Versorgung beschéaftigt, wenn der Vertragszahnarzt oder die
Vertragszahnarztin vortiibergehend gehindert ist, den vertragszahnarztlichen Pflichten in
vollem Umfang nachzukommen.
Diese Voraussetzung ist gegeben, wenn der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin
aus persoénlichen Grinden bei der Auslibung des Berufes zeitlich eingeschrankt ist.
Als Grunde fir eine zeitliche Einschrankung kommen insbesondere in Betracht:
- Erkrankung
- Schwangerschaft
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- Wahrnehmung berufsbezogener, ehrenamtlicher Tatigkeit mit erheblichem Zeitauf-
wand

- Tatigkeiten mit erheblichem Zeitaufwand in Kranken- und Pflegeeinrichtungen, Jus-
tizvollzugsanstalten oder ahnlichen Institutionen

- die Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindern, die das dritte Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben,

- Pflege eines pflegebedurftigen nahen Angehdrigen

- wissenschaftliche Tatigkeit mit erheblichem Zeitaufwand

- sonstige besondere persénliche Umstande.

Darlber hinaus kann die Genehmigung zur Erprobung einer geplanten beruflichen Ko-
operation, einer geplanten Beschaftigung als angestellter Zahnarzt, einer geplanten Pra-
xistibernahme, zur Uberbriickung einer drohenden Beschéftigungsliicke oder zur Uber-
briickung der Ubergangszeit bis zur Genehmigung der Anstellung nach § 32b Zahnarzte-
ZV oder Partnerschaft erteilt werden. Zudem kann eine Genehmigung der Beschaftigung
des ehemaligen Praxisinhabers/ der ehemaligen Praxisinhaberin als Entlastungsassis-
tent/ Entlastungsassistentin bei Praxisiibergabe zur Gewahrleistung eines problemlosen
Praxistibergangs erteilt werden.

Die Genehmigung wird befristet, in der Regel fir langstens sechs Monate, erteilt.

Die befristete Verlangerung der Genehmigung ist in begriindeten Einzelfallen auf Antrag
in der Regel fur langstens zwei Jahre, bzw. in Fallen der Kinderbetreuung bis zu einer
Dauer von 36 Monaten mdglich. Eine Verlangerung der Genehmigung ist in der Regel
zu erteilen, wenn keine Hinderungsgriinde (Anderung Einstellungsvoraussetzungen;
wenn der Assistent/ die Assistentin wie ein Praxisvertreter/ eine Praxisvertreterin be-
schaftigt wird) entgegenstehen und ein Grund zur Beschéaftigung des Entlastungsassis-
tenten/ der Entlastungsassistentin weiterhin vorliegt.

Die Verlangerung bedarf der vorherigen Genehmigung und ist nach Absatz 5 zu bean-
tragen.

Antrage auf Genehmigung zur Beschéaftigung eines Entlastungsassistenten/ einer
Entlastungsassistentin sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem
beantragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der
KZVLB erteilten Genehmigung.

In begriindeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschaf-
tigungsbeginn verklrzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertrags-
zahnarztin bzw. einer Berufsausubungsgemeinschaft oder der Tragergesellschaft fir ein
MVZ gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht
zulassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und
Wohnanschrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/
der Assistentin sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wochentliche Arbeits-
zeit (gemaR Anstellungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufligen sind eine beglaubigte Abschrift der Approbationsurkunde bzw.
ein aktueller Registerauszug aus dem entsprechenden KZV-Bereich, eine Kopie des Ar-
beitsvertrages und beglaubigte Nachweise bisheriger Beschaftigungsverhaltnisse als
Vorbereitungsassistent/ Vorbereitungsassistentin.
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(1)

Der Grund fir die Antragstellung ist auszufihren und mit entsprechenden Belegen (z.B.
Attest) nachzuweisen.

Sofern eine Berufsaustibungsgemeinschaft bzw. die Tragergesellschaft fir ein MVZ ei-
nen Antrag stellt, ist konkret anzugeben, welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Ver-
tragszahnarztin der Entlastungsassistent/ die Entlastungsassistentin zugeordnet werden
soll.

Der Antrag einer Berufsaustibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der
Berufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Die Beschaftigung von Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen darf pro Ver-
tragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin bei Vollzulassung nicht mehr als eine Vollzeitbe-
schaftigung umfassen; bei Teilzulassung nicht mehr als eine Halbtagsbeschaftigung.
Eine Aufteilung in Teilzeitbeschaftigungen ist moglich. Pro Vertragszahnarzt/ pro Ver-
tragszahnarztin kdnnen bei Voll- bzw. bei Teilzulassung maximal zwei teilzeitbeschaf-
tigte Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen angestellt werden.

In begriindeten Einzelfallen ist die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten oder ei-
ner Entlastungsassistentin neben einem anderen Assistenten/ neben einer anderen As-
sistentin méglich.

Die Beschéaftigung eines Entlastungsassistenten kann insbesondere auch widerrufen
werden, wenn die Einstellungsvoraussetzungen sich wesentlich verandert haben. Sie ist
in der Regel zu widerrufen, wenn der Entlastungsassistent vom Praxisinhaber unter Um-
gehung der Verpflichtung zur personlichen Berufsausiibung wie ein Praxisvertreter be-
schaftigt wird.

§6

Assistentin/ Assistent mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG

Die Beschaftigung bei dem Vertragszahnarzt bzw. bei der Vertragszahnarztin als Assis-
tent/ Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG bedarf der vorherigen Genehmigung
durch die KZVLB.

Zahnarztinnen und Zahnarzte, die nicht Uber die deutsche Approbation sondern tber
eine Erlaubnis zur voribergehenden Auslibung der zahnarztlichen Tatigkeit nach § 13
Zahnheilkundegesetz (ZHG) verfligen, kénnen nicht als Vorbereitungs-/ Entlastungs- o-
der Weiterbildungsassistent tatig sein.

Die vertragszahnarztliche Beschéaftigung einer Assistentin oder eines Assistenten mit
Berufserlaubnis nach § 13 ZHG erfordert die zahnarztliche Tatigkeit der Assistentin/ des
Assistenten unter Aufsicht des Vertragszahnarztes oder der Vertragszahnarztin bzw.
des angestellten Zahnarztes/ der angestellten Zahnarztin gemal § 32b Zahnarzte-ZV,
zu dem/ zu der eine konkrete Zuordnung erfolgt.

Eine Anrechnung auf die Vorbereitungszeit erfolgt nicht.

Die Beschaftigung der Assistentin oder des Assistenten mit Berufserlaubnis nach § 13
ZHG fuhrt nicht zu einer Punktmengenerhéhung und nicht zu einer Budgeterhéhung.
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(7)

(8)

Die Genehmigung wird befristet bis maximal fur die Giltigkeitsdauer der erteilten Berufs-
erlaubnis.

Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung des Assistenten/ der Assistentin mit Be-
rufserlaubnis nach § 13 ZHG sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor
dem beantragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.
Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der
KZVLB erteilten Genehmigung.

In begriindeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschaf-
tigungsbeginn verklrzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.
Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertrags-
zahnarztin, der Berufsausubungsgemeinschaft bzw. der Tragergesellschaft fur ein MVZ
gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht zu-
lassig.

Der Antrag auf Genehmigung der Beschaftigung eines Assistenten und einer Assistentin
mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG muss Angaben Uber die Person (Name, Vorname,
Wohnort, Geburtsdatum und —ort, Staatsangehdrigkeit) und die bisherige berufliche Ta-
tigkeit des Assistenten/ der Assistentin (Datum und Ort des Abschlusses der zahnarztli-
chen Ausbildung) die wéchentliche Arbeitszeit, eine beglaubigte Kopie der Berufserlaub-
nis nach § 13 ZHG und die bisherige zahnarztliche Tatigkeit sowie eine Kopie des Ar-
beitsvertrages enthalten. Es ist konkret anzugeben, welchem Vertragszahnarzt bzw.
welcher Vertragszahnarztin oder welchem angestellten Zahnarzt/ welcher angestellten
Zahnarztin der Assistent/ die Assistentin zugeordnet werden soll, dies gilt auch fir eine
Berufsaustibungsgemeinschaft und ein MVZ.

Der Antrag einer Berufsaustibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der
Berufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Die Genehmigung zur Beschaftigung von mehr als einem Assistenten/ Assistentin mit
Berufserlaubnis nach § 13 ZHG pro niedergelassenem Vertragszahnarzt bzw. pro nie-
dergelassener Vertragszahnarztin/ pro angestelltem Zahnarzt bzw. angestellter Zahn-
arztin gem. § 32b Zahnarzte-ZV, zu dem/ der die Zuordnung erfolgt, kann grundsatzlich
nicht erteilt werden.

Werden einer Vertragszahnarztin/ einem Vertragszahnarzt bzw. einer angestellten
Zahnarztin/ einem angestellten Zahnarzt zwei teilzeitbeschaftigte Assistentinnen/ Assis-
tenten mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG zugeordnet, dirfen diese grundsatzlich nicht
zeitgleich, sondern nur zeitversetzt in der Praxis tatig sein.

Bei Teilzulassung bzw. Teilzeitbeschaftigung eines angestellten Zahnarztes/ einer an-
gestellten Zahnarztin im Umfang von 50 % bzw. 75 % darf maximal ein halbtags be-
schaftigter Assistent/ eine halbtags beschaftigte Assistentin mit Berufserlaubnis nach §
13 ZHG (Uber 15 bis 30 Stunden pro Woche) zugeordnet werden.

Die Zuordnung eines Assistenten oder einer Assistentin mit Berufserlaubnis neben ei-
nem anderen Assistenten oder neben einer anderen Assistentin ist grundsatzlich nicht
maglich.

Der zeitliche Beschaftigungsumfang eines oder mehrerer zugeordneter Assistenten/ As-
sistentinnen darf grundsatzlich den zu erflillenden Versorgungsauftrag des zugeordne-
ten Vertragszahnarztes/ der zugeordneten Vertragszahnarztin bzw. des zugeordneten
angestellten Zahnarztes/ der zugeordneten angestellten Zahnarztin nicht Gberschreiten.
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Gemal § 6 Abs. 5 kann in begriindeten Einzelfallen die Beschaftigung eines Entlas-
tungsassistenten/ einer Entlastungsassistentin neben einem Assistenten/ einer Assis-
tentin mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG genehmigt werden.

§7

Vertreterin/ Vertreter des Vertragszahnarztes bzw. der Vertragszahnarztin

(1) Vertreter ist derjenige Zahnarzt/ diejenige Zahnarztin, der/ die bei Verhinderung des Ver-
tragszahnarztes/ der Vertragszahnarztin in dessen/ deren Namen die Praxis weiterfihrt.
Seine bzw. ihre Tatigkeit ist grundsatzlich an den Vertragszahnarztsitz gebunden, weil
der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin die Leistungen des Vertreters/ der Vertre-
terin als eigene gegeniber der KZVLB abrechnet und diese nur zugerechnet werden,
wenn der Vertreter/ die Vertreterin im Rahmen der dem/ der Vertretenen eingeraumten
Rechtsstellung tatig wird.

(2) Die im Rahmen der standesrechtlichen Berufspflicht ilbernommene gegenseitige ,kolle-
giale Vertretung®, die in der Praxis des Vertreters/ der Vertreterin erfolgt und von diesem/
von dieser abgerechnet wird, wird nicht von § 32 Zahnarzte-ZV erfasst. Diese ,kollegiale
Vertretung® ist nicht Gegenstand dieser Richtlinien, sie bedarf keiner Genehmigung.
Diese ,kollegiale Vertretung“ au3erhalb der Praxis ist den Patientinnen und Patienten in
geeigneter Form bekanntzugeben.

(3) Vertreter im Sinne von Absatz 1 ist, wer -ohne eine eigene Praxis auszuliben- in der
Praxis auf Kosten und auf Rechnung des Praxisinhabers beschaftigt wird, wahrend der
Praxisinhaber selbst an der Praxisausibung verhindert ist. Eine Vertretung setzt voraus,
dass der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnarztin fir die vertragszahnarztliche
Versorgung nicht zur Verfligung steht, dass er oder sie aus den in Absatz 4 bzw. Abs. 6
genannten Griinden vom Vertragszahnarztsitz abwesend ist.

(4) Als Vertreter und Vertreterin eines Vertragszahnarztes kann nur ein Vertragszahnarzt
oder eine Vertragszahnarztin beschéaftigt werden oder ein Zahnarzt bzw. eine Zahnarz-
tin, der bzw. die eine mindestens einjahrige Tatigkeit in unselbststandiger Stellung als
Assistent bzw. Assistentin eines Vertragszahnarztes, in Universitatszahnkliniken, in
Zahnstationen eines Krankenhauses oder des offentlichen Gesundheitsdienstes oder
der Bundeswehr oder in Zahnkliniken nachweisen kann.

(5) Bei Krankheit, Urlaub oder Teilnahme an einer zahnarztlichen Fortbildung oder an einer
Wehribung koénnen sich der Vertragszahnarzt und die Vertragszahnarztin innerhalb von
zwolf Monaten bis zur Dauer von drei Monaten vertreten lassen.

Eine Vertragszahnarztin kann sich in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit einer
Entbindung bis zu einer Dauer von zwdlf Monaten vertreten lassen.

(6) Die Vertretung eines Vertragszahnarztes/ einer Vertragszahnarztin bis zur Dauer von
einer Woche ist weder anzeige- noch genehmigungspflichtig.
Dauert die Vertretung langer als eine Woche, ist sie unter Benennung der Griinde und
der namentlichen Nennung des Vertreters/ der Vertreterin der KZVLB anzuzeigen.
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(7)

Eine, innerhalb von zwdlf Monaten tber drei, bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit ei-
ner Entbindung Uber zwolf Monate andauernde oder eine nach dem Tod des Praxisin-
habers/ der Praxisinhaberin im Rahmen des sog. Gnadenvierteljahres aus Sicherstel-
lungsgriinden notwendige Vertretung eines Vertragszahnarztes bedarf grundsatzlich der
vorherigen Genehmigung der KZVLB.

Diese weitergehende, genehmigungspflichtige, innerhalb von zwdlf Monaten Uber drei

bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit einer Entbindung tUber zwoIf Monate andauernde

Vertretung ist nach Maligabe des § 32 Abs. 2 Ziffer 1 bis 3 Zahnarzte-ZV moglich:

- aus Grinden der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung

- wahrend Zeiten der Erziehung von Kindern bis zu einer Dauer von 36 Monaten,
wobei dieser Zeitraum nicht zusammenhangend genommen werden muss

- wahrend der Pflege eines pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Um-
gebung bis zu einer Dauer von sechs Monaten.

Die Praxis eines verstorbenen Vertragszahnarztes/ einer verstorbenen Vertragszahn-
arztin kann unter dessen/ deren Namen auf Antrag der Erben in der Regel bis zum Ablauf
des auf den Todeszeitpunkt folgenden Kalendervierteljahres, des sog. Gnadenviertel-
jahres, durch einen Vertreter oder eine Vertreterin fortgeflihrt werden. Der Zeitraum kann
bei Vorliegen besonderer Griinde um maximal ein Jahr verlangert werden. Die Vertre-
tung bedarf der vorherigen Genehmigung des Vorstands der KZVLB.

Antrage auf Genehmigung zur Beschéftigung eines Vertreters/ einer Vertreterin sind
rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem beantragten Beschafti-
gungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der
KZVLB erteilten Genehmigung.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.
Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertrags-
zahnarztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Vertreter/ die Vertreterin ist
nicht zulassig.

Der Antrag muss Angaben Uber den Grund der Vertretung sowie uber die Person (Name,
Vorname, Wohnort, Geburtsdatum und —ort) und die berufliche Tatigkeit (Datum der Ab-
legung des Staatsexamens und der Approbation, bisherige zahnarztliche Tatigkeit) des
Vertreters/ der Vertreterin enthalten.

Der Antrag ist insbesondere mit dem Praxisstempel und der Unterschrift des Praxisinha-
bers zu versehen.

Sofern eine Berufsausubungsgemeinschaft einen Antrag stellt, ist konkret anzugeben,
welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vertreter/ die Vertrete-
rin zugeordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsaustlibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der
Berufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Die Genehmigung zur Beschaftigung eines Vertreters/ einer Vertreterin wird befristet er-
teilt; in der Regel fir den Zeitraum von langstens sechs Monaten.

Die Dauer der Genehmigung kann in begriindeten Fallen grundséatzlich um sechs Mo-
nate auf Antrag verlangert werden.

Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der Vorstand.
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(11)

(1)

Dauert die Vertretung innerhalb von 12 Monaten langer als einen Monat, kann die
KZVLB beim Vertragszahnarzt/ bei der Vertragszahnarztin oder beim Vertreter/ bei der
Vertreterin prifen, ob es sich beim Vertreter um einen Vertragszahnarzt handelt bzw. ob
er die Voraussetzungen des § 3 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz Zahnarzte-ZV nachwei-
sen kann und keine Ungeeignetheit nach § 21 Zahnarzte-ZV vorliegt.

Ein ermachtigter Zahnarzt oder eine ermachtigte Zahnarztin kann sich bei Krankheit,
Urlaub oder der Teilnahme an zahnarztlicher Fortbildung oder an einer Wehribung in-
nerhalb von zwdlf Monaten bis zur Dauer von drei Monaten vertreten lassen.

Eine dartberhinausgehende Vertretungsmaoglichkeit ist flir einen ermachtigten Zahnarzt/
eine ermachtigte Zahnarztin nicht vorgesehen.

Die Vertretungsmadglichkeit gilt nicht fir Ermachtigungen nach § 31 Abs. 1 Buchstabe b
Zahnarzte-ZV zur Versorgung eines begrenzten Personenkreises.

Innerhalb einer Berufsauslibungsgemeinschaft liegt keine Vertretung im Sinne dieser
Richtlinien vor, wenn ein Mitglied in der Praxis tatig ist. Das Recht auf die Beschaftigung
eines Vertreters durch ein Mitglied der Berufsaustiibungsgemeinschaft bleibt davon un-
berlhrt.

Sofern eine Berufsausibungsgemeinschaft einen Antrag stellt, ist konkret anzugeben,
welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vertreter/ die Vertrete-
rin zugeordnet werden soll.

Sofern eine Genehmigung nach diesen Richtlinien erforderlich ist, kbnnen Leistungen,
die von einem nicht genehmigten Vertreter oder einer nicht genehmigten Vertreterin er-
brachten werden, nicht als abrechnungsfahige vertragszahnarztliche Leistungen aner-
kannt werden.

§8
Vertreterin/ Vertreter des angestellten Zahnarztes bzw.
der angestellten Zahnarztin

Flr einen angestellten Zahnarzt/ fir eine angestellte Zahnarztin ist bei dessen/ deren
Abwesenheit in der Praxis bei Krankheit, Urlaub oder Teilnahme an einer zahnarztlichen
Fortbildung oder an einer Wehriibung die Beschaftigung eines Vertreters oder einer Ver-
treterin durch den Vertragszahnarzt/ durch die Vertragszahnarztin fur die Dauer von ma-
ximal drei Monaten innerhalb von 12 Monaten zulassig.

Bei einer angestellten Zahnarztin kann die Beschaftigung eines Vertreters oder einer
Vertreterin der Angestellten in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit einer Ent-
bindung bis zu einer Dauer von 12 Monaten erfolgen.

Dauert die Vertretung langer als eine Woche, ist diese der KZVLB anzuzeigen.

Die Vertretung des angestellten Zahnarztes oder der angestellten Zahnarztin kann nur
durch einen Vertragszahnarzt/ eine Vertragszahnarztin oder einen Zahnarzt/ eine Zahn-
arztin erfolgen, der/ die eine mindestens einjahrige Tatigkeit in unselbststandiger Stel-
lung als Assistent/ Assistentin bei einem Vertragszahnarzt oder in Universitatszahnklini-
ken oder in Zahnstationen eines Krankenhauses oder des offentlichen Gesundheits-
dienstes oder der Bundeswehr oder in Zahnkliniken nachweisen kann.
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(4)

Im Falle einer Freistellung des angestellten Zahnarztes/ der angestellten Zahnarztin oder
bei Beendigung des Angestelltenverhaltnisses durch Tod, Kindigung oder andere
Grinde, ist die Beschaftigung eines Vertreters oder einer Vertreterin fur den angestellten
Zahnarzt fur die Dauer von sechs Monaten zulassig. Hat der angestellte Zahnarzt/ die
angestellte Zahnarztin einen gesetzlichen Anspruch auf eine Freistellung, ist eine Ver-
tretung fir die Dauer der Freistellung zulassig.

Die, innerhalb von zwélf Monaten Uber drei, bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit einer
Entbindung Uber zwdlf Monate andauernde Vertretung eines angestellten Zahnarztes/
einer angestellten Zahnarztin bedarf grundsatzlich der vorherigen Genehmigung der
KZVLB entsprechend dieser Richtlinien.

Sofern eine Genehmigung nach diesen Richtlinien erforderlich ist, kbnnen Leistungen,
die von einem nicht genehmigten Vertreter oder einer nicht genehmigten Vertreterin er-
brachten werden, nicht als abrechnungsfahige vertragszahnarztliche Leistungen aner-
kannt werden.

§9

Ubergangsbestimmungen

Erteilte Genehmigungen zur Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten und Vertrete-
rinnen und Vertretern, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinien erteilt wurden, bleiben bis zu de-
ren Widerruf, Beendigung der Dienst- oder Arbeitsverhaltnisse oder Fristablauf bestehen.

§10
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung zum 01.10.2016 in Kraft.
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