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Kto-Nr.: 0 003 072 606, BLZ:30060601
IK: 210 500 766

IBAN: DE50300606010003072606
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Nr. 10/2016

Potsdam, 28.07.2016

Sehr verehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

mit unserem Mitgliederrundschreiben informieren wir Sie Uber:

2.3. - Fusionen und Kassendnderungen
- Machen Sie schon beim Vorsorgeprogramm ,,Junge Zéhne" der AOK Nordost mit?
3.1 - Update zur Digitalen Planungshilfe 2.9.5
3.1.1 - Beitrittsinformationen zur Rahmenvereinbarung eGK
3.2.3 - Zuordnung von BEL Il Positionen zu KFO-Behandlungsgeraten
3.2.5 - Bekanntgabe der Grenzwerte gemal3 8 12 VM der KZVLB

4. - Beschlisse der 57. Vertreterversammlung der KZVLB
- Satzung der KZVLB

Anlagen

- Punktwertiibersicht Primar- u. sonst. Fremdkassen und Ersatzkassen mit Wohnort au3erhalb Land Brandenburg ab
01.01.2016

- Richtlinien fir die Beschéaftigung von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern in der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung der KZVLB, in der von der VV der KZVLB am 09.07.2016 beschlossenen Fassung,
Handbuch | - 10

- Satzung der KZVLB, Handbuch | - 6

- Plausibilitatsliste, Handbuch V - 1

- Teilnahmeerklarung - Vorsorgeprogramm AOK Nordost

Mit freundlichen GriiRen
Ilhr Vorstand der KZVLB

Dr. Eberhard Steglich Rainer Linke
Vorsitzender des Vorstands Stellv. Vorsitzender des Vorstands
der KZV Land Brandenburg der KZV Land Brandenburg
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FUSIONEN UND KASSENANDERUNGEN

1. Fusion der BKK Beiersdorf (Kassennummer.: 1532301) und der DAK-Gesundheit
mit Wirkung zum 01.07.2016 zur DAK-Gesundheit

Die BKK Beiersdorf fusioniert mit der DAK-Gesundheit mit Wirkung zum 01.07.2016.
Im BKV wurde der Kassenname BKK Beiersdorf in ,DAK-Gesundheit (ehem. BKK Beiersdorf)*
geandert.

Diese Anderung wurde ebenfalls fir die Wohnortvarianten der BKK Beiersdorf vorgenommen.

Die monatlichen Abrechnungen ab 07.2016 bzw. die Quartalsabrechnungen ab 111/2016 erfolgen
ausschlie3lich unter der Kassennummer der DAK-Gesundheit.

Alle Behandlungsfalle mit Ausstellungsdatum ab 01.07.2016 werden entsprechend der
Vergutungsvereinbarung mit den Ersatzkassen und mit dem Punktiwert der DAK-Gesundheit
abgerechnet.

Bereits vor dem 01.07.2016 von der BKK Beiersdorf getroffene Leistungszusagen, wie
fur Zahnersatz, Kieferorthopadie, Kiefergelenkserkrankungen oder die Behandlung von
Parodontopathien behalten ihre Gultigkeit fir die Abrechnung. Es bedarf keiner erneuten
Antragstellung bei der DAK-Gesundheit.

Katrin Sommer, Telefon: 0331 2977-124, katrin.sommer@kzvlb.de

MACHEN SIE SCHON BEIM VORSORGEPROGRAMM , JUNGE ZAHNE“ DER AOK NORD-
OST MIT?

Im Juli 2013 haben wir gemeinsam mit der AOK Nordost das kinderzahnarztliche
Vorsorgeprogramm ,Junge Zahne* eingefuhrt und damit eine wichtige Vorsorgeliicke geschlos-
sen.

Das Vorsorgeprogramm ,Junge Zahne" richtet sich an einjahrige Kinder bis zur Vollendung des
6. Lebensjahres und erganzt die drei gesetzlichen Friiherkennungsuntersuchungen. Insgesamt
konnen alle AOK Nordost-versicherten Kinder vier weitere Friherkennungsuntersuchungen im
halbjahrlichen Rhythmus, beginnend ab dem 18. Lebensmonat, in Anspruch nehmen. Die ge-
samten Untersuchungen sind in folgenden Lebensmonaten des Kindes durchzufihren: 18., 24.,
30., 36.,42., 48. und im 54. inklusive einer Toleranz von +/- 3 Monaten. Neben den zuséatzlichen
Friherkennungsuntersuchungen kann im kariesgefahrdeten Gebiss die 1P4 erbracht und analog
Uber die KZV abgerechnet werden.

Damit das Angebot auch alle Kinder erreicht, schreibt die AOK die Eltern nach dem ersten
Geburtstag des Kindes an. Diesem Schreiben ist auch ein ,Junge Zahne“-Bonusheft beigeflgt,
in dem Sie die durchgefuihrten Vorsorgeuntersuchungen vermerken. Dreh- und Angelpunkt ist
neben den zusatzlichen Vorsorgeuntersuchungen vor allem die individuelle Beratung der Eltern
in der Zahnarztpraxis. Denn oft fehlt einfach das notwendige Wissen zur richtigen Zahnpflege,
Mundhygiene und einer zahnfreundlichen Erndhrung.

In unserer Region beteiligen sich bisher etwa 520 Zahnarzte am Vorsorgeprogramm und kon-
nen so schon sehr frih Einfl uss auf die Zahngesundheit der Kinder. Denn aktuellen Studien
zufolge vereinen 2 Prozent der Kinder 52 Prozent des Kariesbefalls auf sich. Bitte machen
auch Sie mit und sagen der Milchzahnkaries den Kampf an! Fillen Sie die beigefiigte
Teilnahmeerklarung aus und senden diese an die KZV Land Brandenburg.

Wenn Sie Fragen zu dem Programm haben, wenden Sie sich bitte ebenfalls an uns.
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UPDATE ZUR DIGITALEN PLANUNGSHILFE

Ab sofort steht ein neues Update (2.9.5) zur Digitalen Planungshilfe auf den Internetseiten
der Kassenzahnérztlichen Bundesvereinigung (KZBV) unter www.kzbv.de zum Download
bereit.

Das Update berucksichtigt die zum 1. Juli geltenden neuen Regelungen zu Adh&sivbriicken.
Ausnahme: Die Planung einer Adhasivbriicke zum Ersatz von zwei nebeneinander feh-
lenden Schneidezahnen (Befund-Nr. 2.2) ist in der DPF nicht mdglich, da hier je nach Alter
des Patienten Fallunterscheidungen getroffen werden mussten, die das Programm aus
technischen Grunden derzeit nicht vorsieht.

Technisch gesehen beinhaltet die Aktualisierungsdatei alle Programmanderungen seit
Einfihrung der DPF. Das ermoglicht auch Zahnarzten, die die friheren Updates nicht
durchgefihrt haben, nun direkt auf die Version 2.9.5 aufzuristen.

Die Update-Datei lasst sich nur ausfuihren, wenn zuvor das Basisprogramm der DPF von
der CD-ROM installiert wurde.

Damit sind Sie auf dem neuesten Stand bei der Anwendung der Festzuschussregeln.

Juli 2016
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Land Brandenburg - Elektronische Gesundheitskarte (eGK) 2016

BEITRITTSINFORMATIONEN ZUR RAHMENVEREINBARUNG eGK

Die Stadt Potsdam und die Landkreise Teltow-Flaming und Oberhavel sind der
Rahmenvereinbarung (eGK) beigetreten.

Beginn der eGK-Versorgung in Potsdam (durch die DAK) war der 01. Juli 2016 .
Informationen Uber die Landkreise TF und OHV stehen noch aus.

Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
Referat: Zuwanderung, Integration

Juli 2016
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ZUORDNUNG VON BEL 1I-POSITIONEN ZU KFO-BEHANDLUNGSGERATEN

Mit Vorstandsinformation 5/2016 hatten wir Sie Uber das Gemeinsame Rundschreiben
von GKV-Spitzenverband, Verband Deutscher Zahntechnikerinnungen und Kassenzahn-
arztlicher Bundesvereinigung zur Klarstellung von Abrechnungsfragen zum BEL [1-2014 im
Rahmen der kieferorthopadischen Behandlung informiert (KZVLB-Handbuch V-1).

Nunmehr konnte in Beratungen zwischen KZBV, BDK und DGKFO hinsichtlich der Zuord-
nung von BEL ll-Positionen zu herausnehmbaren kieferorthopadischen Behandlungsge-
raten eine Liste vereinbart werden, aus welcher sich die Plausibilitat zwischen dem her-
gestellten Behandlungsgerat und den hierflr abgerechneten zahntechnischen Leistungen
ergibt.

Die Plausibilitatsliste ist diesem Rundschreiben als Anlage beigefligt sowie auf unserer
Homepage unter Handbuch V-1 eingestellt.

Annett Klinder, Tel.: 0331 2977-304, annett.klinder@kzvlb.de

Ihre Ansprechpartnerin zur KFO-Abrechnung:

Ute Schonefeld, Tel.: 0331 2977-263, ute.schoenefeld@kzvib.de

Juli 2016
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BEKANNTGABE DER GRENZWERTE GEMASS § 12 VM DER KZVLB

Wie in jedem Jahr hat sich der Vorstand der KZV Land Brandenburg mit der Entwicklung
der Abrechnungen des abgelaufenen Kalenderjahres 2015 befasst. Unter Berticksichtigung
der bisherigen Erdrterungen mit dem Beratungsausschuss hat die Priifung ergeben, dass
keine gravierenden Anderungen fiir die im Land Brandenburg gebildeten Zahnarztgruppen
(Zahnarzte, Oralchirurgen und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgen) bestehen und die
bisherigen Grenzwerte dem Solidarcharakter Rechnung tragen.

Der Vorstand hat insofern in seiner Sitzung am 06.07.2016 nachfolgende Grenzwerte flr
das Jahr 2016 beschlossen:

Gebiet Grenzwert in Punkten je Fall
Zahnéarzte 68
Oralchirurgen 125

Mund- Kiefer- und Gesichtschirurgen 125

Damit ergeben sich fur die Vertragszahnérzte im Land Brandenburg im Vergleich zum
Vorjahr keine Veranderungen.

Bis zu dem sich aus o. g. Tabelle ergebenden Gesamtgrenzwert (geschuitzte durch-
schnittliche Punktmenge je Fall und Quartal) werden die Leistungen mit den vereinbarten
Punktwerten bzw. mit dem auf der Grundlage von 8§ 85 Abs. 4 SGB V vom Vorstand der KZV
Land Brandenburg festgelegten Verteilungspunktwert vergutet.

Uberschreiten die durchschnittlichen Fallwerte eines Zahnarztes (Gesamtpunkte des
Jahres durch Gesamtfallzahl) die jeweiligen Grenzwerte, besteht oberhalb der Grenzwerte
(Punktmenge) kein Anspruch auf Vergutung aller abgerechneten Punktwerte.

Fur die Uber die jeweiligen Grenzwerte (Punktmenge je Fall) hinausgehenden Punkte be-
steht ein Anspruch nur in der Hohe, wie die Restvergltung dies je Krankenkasse bzw.
Krankenkassenart zulasst.

Bei der Ermittlung des Grenzwertes nach § 11 Abs. 9 und 10 des Verteilungsmal3stabs er-
folgt die Zuordnung zur jeweiligen Fallzahlgruppe unter Beriicksichtigung der angestellten
Zahnarzte, Assistenten bzw. nach der Zahl der gleichberechtigten zahnarztlichen Behandler.
Die abgerechneten Falle werden insofern durch die Zahl der Behandler geteilt, wobei fur
Entlastungs-, Ausbildungs- oder Weiterbildungsassistenten die Zahl der Behandler um 0,25
erhoht wird. Bei Angestellten ist die Erhdhung der Anzahl der Behandler abhéngig von
der wochentlichen Arbeitszeit (mehr als 30 Stunden — Erhéhung um den Faktor 1; bei 20
Stunden — Erhéhung um den Faktor 0,5).

Fur Rickfragen steht Ihnen der Vorstand der KZV Land Brandenburg gern zur Verfligung.

Juli 2016
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57. VERTRETERVERSAMMLUNG DER KZVLB

Am 09. Juli 2016 fand die 57. Vertreterversammlung der KZVLB in Potsdam statt.

Die Vertreterversammlung fasste folgende Beschlisse:

1. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Qualitat und Sicherheit statt Fristen und Sanktionen
Kassenzahnarztliche Vereinigung Land Brandenburg (KZVLB) warnt vor Sicherheits-
mangeln beim Aufbau der Telematikinfrastruktur

.Die Vertreterversammlung der KZVLB spricht sich fiir einen qualitatsgesicherten Aufbau
der Telematikinfrastruktur aus, der auf fundierten Testverfahren beruht. Eine mit Fristset-
zungen und Sanktionen erzwungene Umsetzung der Vorgaben des E-Health-Gesetzes
lehnt die Vertreterversammlung der KZVLB hingegen klar ab. Die KZBV als Verhandlungs-
fuhrer auf Bundesebene wird beauftragt, hierzu in Gesprachen mit der Bundesregierung
entsprechende Regelungen zu verhandeln und umzusetzen.”

Begrindung:

Die Probleme bei der fristgerechten Umsetzung der Vorgaben des E-Health-Gesetzes be-
ruhen auf zeitlichen Verzégerungen bei der Entwicklung funktionsfahiger und sicherheits-
zertifizierter technischer Komponenten durch die beauftragten Unternehmen.

Die KZVLB warnt vor einer Verkiirzung der Erprobungszeit und einem Aul3erachtlassen er-
forderlicher Sicherheitsstandards - alleine zur Einhaltung illusionarer Terminvorgaben. Da-
mit wird die erforderliche Funktionsfahigkeit und Sicherheit des Gesamtsystems gefahrdet.
Die Tragerorganisationen unternehmen Anstrengungen, eine qualitativ hochwertige Versor-
gung sicherzustellen.

Die im SGB V geregelten Fristsetzungen und die angedrohten Sanktionen in Form von
pauschalen Haushaltskirzungen der betroffenen Kdérperschaften sind daher unverhaltnis-
mafig und weder realistisch noch geeignet, die Ziele des E-Health-Gesetzes zu erreichen.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

2. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Barrierearmer Aus- und Umbau von Zahnarztpraxen bedarf finanzieller Unterstiitzung

.Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg
(KzZVLB) fordert die Bundes- und Landesregierung auf, im Zuge des geplanten Nationa-
len Aktionsplans 2.0 zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention Férdermittel in Form
von Zuschussen fir den Abbau von Barrieren in Zahnarztpraxen zur Verfiigung zu stellen.”

Juli 2016



Begrundung:

Angesichts von aktuell mehr als sieben Millionen Menschen mit einer Schwerbehinderung in
Deutschland, etwa 3,5 Millionen Pfl egebedirftigen bis zum Jahr 2030 und einer zunehmend
alternden Gesellschaft spricht sich die KZVLB fur einen schnellen und umfassenden Ausbau
einer barrierearmen Versorgung aus. Ein barrierearmer Aus- oder Umbau gerade von Bestands-
praxen ist nach den gultigen Bauvorschriften in der Regel jedoch mit hohen Kosten verbunden,
die durch die zahnarztliche Vergitung in keiner Weise gedeckt sind. Der Zugang zu einer barri-
erearmen Versorgung ist daher eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Vor diesem Hintergrund begrtif3t die KZVLB die Plane der Bundesregierung, im Rahmen des
Nationalen Aktionsplans 2.0 zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention, das Férdermerk-
mal ,Barrierefreiheit* starker herauszustellen und mit Bundesmitteln einen barrierearmen Aus-
und Umbau auch von Zahnarztpraxen zu férdern.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

3. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Kassenzahnarztliche Vereinigung Land Brandenburg (KZVLB) fordert neue Geblhrenpo-
sitionen fir die Sprechende Zahnmedizin

.Die Vertreterversammlung der KZVLB fordert, angesichts der gesetzlichen Vorgaben stark an-
gestiegenen Zeitbedarfs fur zahnarztliche Beratungsleistungen die Einfilhrung einer neuen, die
Leistungen der Sprechenden Zahnmedizin abbildenden Geblhrenposition in den Vergitungs-
regelungen.”

Begrindung:

Der zeitliche Aufwand fiir die Beratung von Patientinnen und Patienten hat aufgrund umfangrei-
cher gesetzlicher Aufklarungs-, Beratungs- und Dokumentationspfl ichten in den vergangenen
Jahren deutlich zugenommen. So wurden die Vertragszahnarztinnen und Vertragszahnarzte
etwa durch das Patientenrechtegesetz aus dem Jahr 2013 zusétzlich verpfl ichtet, die Patienten
Uber Art und Umfang, die Durchfiihrung, zu erwartende Folgen sowie Uber Risiken der MalR3-
nahmen und deren Notwendigkeit, Dringlichkeit, Eignung und Erfolgsaussichten im Hinblick auf
Diagnose oder Therapie ausdriicklich zu informieren. Der insoweit angestiegene und sehr
zeitin-tensive Beratungsaufwand wird bisher allerdings nicht annahernd betriebswirtschaftlich
abgebil-det. Eine adaquate Honorierung durch die Einfilhrung einer entsprechenden neu zu
schaffenden Gebuhrenposition in den Vergitungsregelungen ist daher mehr als tberfallig.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -
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4. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Keine Einheitskrankenversicherung

.Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung (KZVLB) fordert die
Bundesregierung auf, den erneuten aufkommenden Tendenzen und Absichten zur Einrich-
tung einer Einheitskrankenversicherung in Form der sogenannten ,Blrgerversicherung®
eine klare Absage zu erteilen.”

Begrindung:

Die Zukunft der Krankenversicherung kann nicht in einer vereinheitlichten Krankenkasse
liegen. Ein verlassliches und faires Versicherungssystem mit einer Wahlfreiheit fur die Ver-
sicherten ist einem staatlich gelenkten Krankenversicherungsmonopol vorzuziehen.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

5. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Blrokratieabbau

.Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg
(KZVLB) fordert den Gesetzgeber auf, unverziglich die vorliegenden Vorschlage des Na-
tionalen Normenkontrollrates zum Bulrokratieabbau in die bestehenden gesetzlichen und
vertraglichen Regelungen einflieBen zu lassen. Gleichzeitig ist es erforderlich, die immer
weiter wachsende Flut von Vorschriften und Kontrollen einzudammen.*

Begrindung:

In der Bundesrepublik Deutschland ist die Qualitat der zahnarztlichen Berufsausiibung vor-
bildlich und bedarf keiner weiter steigenden Regulierungsdichte. Diese dient lediglich der
Profiterzielung einzelner Unternehmen. Angestrebt wird damit die allumfassende staatliche
Fursorge. Das Gebot der Stunde ist aber Deregulierung und Subsidiaritat.

Ja-Stimmen: 24

Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

6. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Privilegien und Wettbhewerbsvorteile fir MVZ bei Anstellungsgrenzen abschaffen

.Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg
(KZVLB) fordert den Gesetzgeber auf, durch eine entsprechende Erganzung in § 32b Abs.

Juli 2016



1 der Zulassungsverordnung fur Vertragszahnarzte (ZV-Z) und § 95 Abs. 9 SGB V die Anstel-
lungsgrenzen fir den vertragszahnarztlichen Versorgungsbereich auch auf Medizinische Ver-
sorgungszentren (MVZ) zu Ubertragen.”

Begrindung:

Der Gesetzgeber hat mit dem GKV-VSG arztgruppengleiche MVZ auch fir den vertragszahn-
arztlichen Bereich geschaffen. Diese Niederlassungsform ist im vertragszahnarztlichen Bereich
nicht nur vollig Uberflissig, sondern gefahrdet das absolut stabile Versorgungssystem.

Mit MVZ ohne Anstellungsgrenzen wird eine schon bestehende Uberversorgung in strukturstar-
ken Regionen verstarkt und eine Tendenz zur Unterversorgung in strukturschwachen Regionen
erzeugt. Das Modell, das fur die Hausarzte gedacht war, ist fur die Zahnarzte nicht passend.

In der Antwort der Bundesregierung vom 29. Juni 2016 auf die Kleine Anfrage der Fraktion DIE
LINKE zu ,Verbesserungsmdoglichkeiten durch sektorentbergreifende gesundheitliche Versor-
gung und Bedarfsplanung“ definiert die Bundesregierung selbst die sektorentibergreifende Ver-
sorgung wie folgt:

.Der Begriff, sektorenlibergreifende Versorgung‘ bezeichnet im weitesten Sinne Versorgungs-
strukturen, in denen ambulant tatige Arztinnen und Arzte, Krankenh&user, Vorsorge- und Reha-
bilitationskliniken sowie andere zur Versorgung der Versicherten berechtigte Leistungserbringer
kooperieren und ihre Leistungen koordinieren. Im Wesentlichen geht es um die Schnittstelle
zwischen ambulanter und stationarer Versorgung bzw. um die Zusammenarbeit zwischen ver-
tragsarztlicher, vertragszahnarztlicher Versorgung und der Krankenhausversorgung.*

Es widerspricht mithin dem erklarten Willen der Bundesregierung, nicht sektortibergreifende
MVZ fur Vertragszahnarzte zu fordern.

Die Vertreterversammlung fordert daher, dass Anstellungsgrenzen fiir niedergelassene Praxen
auch fur das zahnarztliche MVZ gelten missen. Es bedarf hier einheitlicher Rahmenbedingun-
gen, um einen fairen Wettbewerb zwischen beiden Niederlassungsformen zu gewahrleisten.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

7. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)
Thomas Schwierzy (Mitglied der Vertreterversammlung)

Freiberufliche Praxen starken

,Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg fordert
die Landes- und Bundesregierung auf, sich fir den Erhalt freiberuflich selbststandig gefihr-
ter Praxen als Kernelement der ambulanten zahn-/arztlichen Versorgung einzusetzen. Fur die
wohnortnahe, hochwertige medizinische Versorgung ist die Einsatz- und Risikobereitschaft frei-
beruflich selbststandig gefilhrter Praxen unabdingbare Voraussetzung. Nur so kann auf Dauer
das personliche Patienten-/Arztverhaltnis erhalten und das Recht auf freie Arztwahl gesichert
werden.*
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Begrindung:

Die derzeitige Bundesregierung hat sich in der Koalitionsvereinbarung fir die 18. Le-gis-
laturperiode zur Freiberuflichkeit als Pfeiler des Gesundheitswesens bekannt: ,Die Freibe-
ruflichkeit der niedergelassenen Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnérzte und
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten ist ein unverzichtbares Element fir die
flachendeckende ambulante Versorgung. Sie ist ein Garant fir die Diagnose- und Thera-
piefreiheit und fur die freie Arztwahl.*

Der Grundsatz der Freiberuflichkeit darf nicht aufgegeben werden. Er war die Triebfeder fur
die Niederlassung in einigen Praxen nach der Wiedervereinigung.

Auszug aus:

SGB V — Zulassungsverordnung filr Kassenzahnarzte

Uberleitungsregelungen aus Anlal3 der Herstellung der Einheit Deutschlands — Stand:
3.10.1990

»(10) Bei der Anwendung des § 105 gilt zusatzlich:

Die Niederlassung in freier Praxis ist mit dem Ziel zu férdern, daf3 der freiberuflich tatige Arzt
mafgeblicher Trager der ambulanten Versorgung wird. Der Anteil der in Absatz 2 genann-
ten Einrichtungen ist entsprechend zu verringern. Diesem Ziel dient auch die Umwandlung
der genannten Einrichtungen in Gemeinschaftseinrichtungen der ambulanten arztlichen
Versorgung (Gemeinschaftspraxen, Praxisgemeinschaften u. a.).”

Es wird an die Einhaltung dieses Grundsatzes appelliert. Gerade die Entwicklungen in den
jiungsten Gesetzen zeigen eine nicht hinzunehmende Trendwende.

Die freiberuflich Selbststandigen werden mit zusatzlichen Belastungen der Selbstverwal-
tung und der einseitigen Bevorzugung von Versorgungszentren unter wirtschaftlichen Druck
gesetzt. Neue Gesetze und Verordnungen gefahrden die Existenz freiberuflich gefuhrter
Praxen. Mit dem Versorgungsstarkungsgesetz werden einseitig MVZ-Strukturen bevorteilt.

Ja-Stimmen: 24
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

8. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)
Sven Albrecht (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Hannelore Hoppe (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Benno Damm (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Jorg Lips (Mitglied der Vertreterversammlung)

Resolution: Selbstverwaltungskompetenzen erhalten

.Die Vertreterversammlung unterstitzt vollinhaltlich die Resolution der Vertreterversamm-
lung der KZBYV, die folgenden Wortlaut hat:

Resolution: Selbstverwaltungskompetenzen erhalten
Die Vertreterversammlung der KZBV fordert den Gesetzgeber eindringlich auf, die bislang
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in Form von Eckpunkten bekannt gewordenen Malinahmen zu einem gesonderten Gesetz zur
Starkung der Handlungsfahigkeit und Aufsicht tber die Selbstverwaltung der Spitzenorganisa-
tionen in der GKV nicht umzusetzen. Durch zusatzliche Burokratie und ausgeweitete Eingriffs-
mdglichkeiten der Aufsichtsbehdrde wiirden die Selbstverwaltungskompetenzen erheblich ein-
geschrankt und die Selbstverwaltungsidee in Frage gestellt.

Das vorgesehene Erfordernis einer Zwei-Drittel-Mehrheit fur die Wahl des Vorstandsvorsitzen-
den kann nur als realitatsfern zurlickgewiesen werden. Wahlentscheidungen obliegen den Mit-
gliedern der Vertreterversammlung und sind keine Rechtssetzungsakte.

Um die Handlungsfahigkeit der Selbstverwaltungskorperschaft sicherzustellen, muss es der Or-
ganisation Uberlassen bleiben, in ihrer Satzung geeignete Bestimmungen fir das Wahlverfahren
aufzunehmen.

Die Vertreterversammlung bekennt sich ausdrticklich zur Ausgestaltung der KZBV als Selbstver-
waltungskdérperschaft und der vom Gesetzgeber hiermit verfolgten Zielsetzung, die besondere
Sachkenntnis derjenigen, die von den Entscheidungen unmittelbar betroffen sind, zu nutzen und
dadurch eine Entlastung des Normgebers zu erreichen.

Die KZBV kann ihrem gesetzlichen Auftrag aber nur dann umfassend gerecht wer-den, wenn ihr
ein ,gehoriger Bewertungs- und Handlungsspielraum* verbleibt, wie es auch das Bundessozial-
gericht in standiger Rechtsprechung betont.

Die Partner der Selbstverwaltung untereinander, aber auch ihre Kooperation mit den Aufsichts-
behdrden garantieren seit Jahrzehnten eine Sicherstellung der gesundheitlichen Versorgung in
Deutschland. Die jetzt geplanten Regelungen entmiindigen diejenigen Kérperschaften, die den
geltenden Vorschriften sorgféaltig und ordnungsgeman nachgekommen sind.

Personliche Verfehlungen weniger Funktionstrager der Selbstverwaltung rechtfertigen nicht die
geplanten massiven Eingriffe in die Selbstverwaltung. Sie sind darlber hinaus nicht verantwort-
bare Schritte hin zu einem staatlich gelenkten Gesundheitswesen. Von der Selbstverwaltung
bleibt dann bestenfalls noch eine Verwaltung tbrig, die der Staat mit einer Bundesbehorde Uber-
nehmen konnte.”

Ja-Stimmen: 23
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

9. Antrag: Dr. Eberhard Steglich (Vorsitzender des Vorstandes)
Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)
Sven Albrecht (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Hannelore Hoppe (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Benno Damm (Mitglied der Vertreterversammlung)
Dr. Jorg Lips (Mitglied der Vertreterversammlung)

Resolution: Keine gesetzliche Verscharfung von Kontrollméglichkeiten gegentber den
Korperschaften in der Sozialversicherung

.Die Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg (KZVLB)
fordert den Gesetzgeber auf, die bestehenden ,Aufsichtsbefugnisse in der Sozialversicherung
gegenlber den Selbstverwaltungskorperschaften sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebe-
ne nicht zu verscharfen.”
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Begrindung:

Als Korperschaften des o6ffentlichen Rechts verwenden weder die KZBV noch die Kassen-
zahnarztlichen Vereinigungen weder Steuer- noch Versichertenmittel, sondern ausschliel3-
lich Beitrage, die die Mitglieder aus ihrem Einkommen aufbringen. Damit obliegt auch der
Vertreterversammlung als Selbstverwaltungsorgan die Kontrolle der angemessenen Mittel-
verwendung. Dies gilt selbstverstandlich auch im Hinblick auf Reprasentations- und Bewir-
tungsleistungen, die z. B. im Rahmen von Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane, ihrer
Ausschisse sowie bei Mitarbeiterveranstaltungen entstehen.

Entschieden wenden sich die Delegierten dagegen, dass Kontrollrechte gegenliber den
Selbstverwaltungsorganen gestarkt und ,die staatliche Aufsicht Uber die Koérperschaften
wirksamer ausgestaltet werden“ sollen. Auch Sanktionsmadglichkeiten wie GeldbuRen und
Zwangsgelder werden abgelehnt.

Nur die freiberufliche Selbstverwaltung ist Garant flir die flachendeckende und qualitativ
hochwertige Sicherstellung der vertragszahnarztlichen ambulanten Versorgung. Eine Ver-
scharfung der bestehenden Aufsichtsrechte wirde ,einen nicht wieder gutzumachenden
Eingriff in die Selbstverwaltung“ darstellen.

Ja-Stimmen: 24

Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

10. Antrag: Axel Haedicke (Mitglied der Vertreterversammlung)

Praktikable Regelungen fir Offentliche Auszéahlung der Wahlerstimmen fiir die Wahl
zur VV der KZV Land Brandenburg schaffen

.Der Satzungsausschuss wird beauftragt, fir die 6ffentliche Auszahlung der Wahlerstim-
men fur die nachste Wahl zur VV der KZV Land Brandenburg Satzung und Wahlverordnung
so zu andern, dass ausreichend Offentlichkeit hergestellt werden kann.

Begrindung:

Die Auszahlung der Wahlerstimmen soll ungestort und korrekt verlaufen. Die beobachtende
Offentlichkeit soll ausreichend Zugang haben und Wahlbeanstandungen vermieden wer-

den.

Ja-Stimmen: 23
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: 1

11. Antrag: Rainer Linke (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes)

Einflhrung von Richtlinien fir die Beschaftigung von Assistentinnen und Assisten-
ten sowie Vertreterinnen und Vertretern in der vertragszahnarztlichen Versorgung
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg
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,Die Richtlinien fur die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen
und Vertretern in der vertragszahnarztlichen Versorgung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung
Land Brandenburg erhalten die als Anlage beigefligte Fassung.*

Begrindung:

Die Vertreterversammlung beschloss in ihrer letzten Sitzung am 05.12.2015, den Vorstand der
KZV Land Brandenburg zu beauftragen, zur nachsten Sitzung eine Assistentenrichtlinie zu er-
arbeiten.

Den Entwurf dieser Richtlinie mit diversen Regelungsvarianten unter Hinzuziehung sozialrecht-
licher Rechtsprechung legte der Vorstand dem Satzungsausschuss zur Erérterung vor. (Eine
Anhdrung i. S. v. § 18 Abs. 4 der Satzung brauchte nicht zu erfolgen, da die Richtlinien kein
Satzungsrecht darstellen.)

Der Satzungsausschuss diskutierte sodann mit den Mitgliedern des VV-Vorstandes Herrn
Albrecht und Herrn Dr. Sommer sowie meiner Person duf3erst eingehend vorgenannten Entwurf.

Hier beantragte Richtlinien stellen das Ergebnis dieser Diskussionsrunde dar.
Hervorheben mdchte ich bei diesem Regelungswerk Folgendes:
*  Praambel

Sie weist expressis verbis insbesondere darauf hin, dass der zahnarztliche Beruf seiner Natur
nach ein freier Beruf ist, der aufgrund besonderer beruflicher Qualifikation persoénlich, eigenver-
antwortlich und fachlich unabhangig und weisungsfrei in Diagnose- und Therapiefreiheit aus-
gelbt wird und der freiberuflich tatige Zahnarzt kein Gewerbe und keine rein gewinnorientierte
Tatigkeit austbt. Ferner stellt die Praambel klar, dass der Grundsatz der Freiberuflichkeit nur
dann gewahrt wird, wenn die Mitarbeit unselbstandiger Zahnérzte in der Praxis beschrankt ist.

* §2Abs.7

Die Teilnehmer der Diskussion sind sich einig gewesen, dass die wochentliche Arbeitszeit eines
in Vollzeit beschéaftigten Assistenten (Vorbereitungs- und Weiterbildungsassistenten) mindes-
tens 36 Stunden und eines halbtags beschaftigten Assistenten mindestens 18 Stunden betragen
musse.

Eine Abfrage bei allen KZVen ergab zwar, dass die meisten nur eine Stundenzahl von mindes-
tens 30 Stunden bei Vollzeit- und mindestens ca. 15 Stunden bei Halbtagsbeschaftigung pro
Woche fordern, der Satzungsausschuss und der Vorstand erachten diese Stundenzahl jedoch
definitiv als zu gering, um der dem Vertragszahnarzt auferlegten Pflicht der Aus- bzw. Weiterbil-
dung nachzukommen.

. 84

Bei der Regelung zur Beschéftigung eines Weiterbildungsassistenten wurde festgelegt, dass es
aufgrund hochstrichterlicher Rechtsprechung zukiinftig erforderlich ist, einen Antrag zu stellen;
allein die Anzeige bei der KZV ist nicht mehr ausreichend.

Da der Vertragszahnarzt auch in der Vergangenheit eine Erméchtigung von der LZAKB benétigt
hat, um einen Weiterbildungsassistenten beschéaftigen zu diirfen, ist es sinnvoll, dass die LZAKB
den Vertragszahnarzt bei der Erteilung der Ermachtigung auf das Erfordernis der zusatzlichen
Antragsstellung bei der KZV Land Brandenburg hinweist, damit der Vertragszahnarzt nicht einen
Assistenten ohne Genehmigung beschaftigt und Vergitungsanspriiche gegen die KZV Land
Brandenburg verlustig geht.
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* 889,10

Damit die Vertragszahnarzte Gelegenheit erhalten, sich mit diesen neuen Regelungen ver-
traut zu machen, sollen diese Richtlinien erst zum 01.10.2016 in Kraft treten. Bereits erteilte
Genehmigungen zur Beschaftigung von Assistenten und Vertretern bleiben bestehen.

Ja-Stimmen: 24

Nein-Stimmen: -

Enthaltungen: -

(Diese Richtlinien flr die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertrete-

rinnen und Vertretern in der vertragszahnéarztlichen Versorgung der Kassenzahnarztlichen
Vereinigung Land Brandenburg finden Sie auch in unserem Handbuch unter Punkt I-10.)

Angela Linke, Telefon: 0331 2977-338, recht-und-vertraege@kzvlb.de

SATZUNG DER KZV LAND BRANDENBURG

Mit dem Rundschreiben 06/2015 teilten wir lhnen mit, dass die Vertreterversammlung
der KZV Land Brandenburg beschlossen hatte, in 8 24 der Satzung der KZV Land Bran-
denburg eine Rechtsgrundlage fir die Erhebung von Gebilhren bei bestimmten Verwal-
tungstatigkeiten, die von den Vertragszahnarzten unterschiedlich in Anspruch genommen
werden und einen Mehraufwand verursachen, zu schaffen.

Unsere Aufsichtsbehdrde genehmigte diese Satzungsanderung Ende letzten Jahres und im
Februar dieses Jahres erteilte sie uns die Genehmigung fur die entsprechende Ge-bihren-
ordnung (vgl. unser Rundschreiben 02/2016). Mit vorliegendem Mitgliederrund-schreiben
erhalten Sie die geanderte Fassung der Satzung der KZV Land Brandenburg, die als Anla-
ge beigefligt und auch in unserem Handbuch unter Punkt I-6 vorzufinden ist.

(Die Gebuhrenordnung sowie das —verzeichnis erhielten Sie bereits mit 0.g. Rundschrei-
ben 02/2016.)

Angela Linke, Telefon: 0331 2977-338, recht-und-vertraege@kzvlb.de

Juli 2016



Anlage zum RS 10/2016, Pkt. 2.2 KZVLB
Punktwertlbersicht ab 01.01.2016 (Primar- u. sonst. Fremdkassen) in Euro

Alle Aktualisierungen nach RS 9/2016 sind fett gedruckt!

Kzv Nr. Primarkassen Freie Heilflirsorge
Landespolizei,
Feuerwehr
Baden- 02 |KCH,PAR,KB |AOK:1,0171 1,0149
Wirttemberg BKK: 1,0166
1KK: 1,0153
SVLFG: 1,0160
Knappschaft : 1,0155
IP/FU AOK: 1,0702 1,0614
BKK, SVLFG: 1,0659
1KK: 1,0660
Knappschaft: 1,0658
Niedersachsen 04 |KCH, PAR,KB 10,9747 1,0090
IP/FU 1,0594 1,0163
ab 01.04.: 1,0468
Rheinland-Pfalz| 06 |KCH,PAR, KB |0,9887 1,0738
KB: 0,8605
IP/FU 1,0922 1,0738
Bayerns 11 |KCH, PAR,KB |AOK:1,0231 1,0738
BKK, IKK, Knappschaft: 1,0253
SVLFG: 1,0307
IP/FU AOK: 1,1341 1,1452
BKK: 1,1400
IKK, Knappschaft: 1,1405
SVLFG: 1,1717
Nordrhein 13 |KCH, PAR,KB |AOK, BKK: 1,0264 1,0264
IKK, Knappschaft: 0,9939
SVLEG: 1,0274
IP/FU AOK, BKK: 1,1621 1,1621
IKK, Knappschaft: 1,1253
SVLFEG: 1,1621
Hessen 20 |KCH, PAR, KB [AOK:1,0280 1,0283
BKK: 1,0286
1KK: 1,0288
SVLFG: 1,0299
Knappschaft: 1,0288
IP/FU AOK, BKK: 1,0786 1,0786
1KK: 1,0813
SVLFG, Knappschaft: 1,0822
Berlin 30 |KCH, PAR, KB |AOK:0,9700/ab 01.04.:1,0040 0,9720
BKK: 0,9700 / ab 01.04.: 1,0065 ab 01.04.2016:
1KK: 00,9700/ ab 01.04.: 1,0040 / ab 0,9943
01.07.: 1,0080 ab 01.07.2016:
Knappschaft: 0,9687 / ab 01.07.: 1,0021 1,0021
SVLFG: 0,9811
IP/FU AOK: 1,0627 / ab 01.04.: 1,0940 1,0623
BKK: 1,0627 / ab 01.04.: 1,0940 ab 01.04.2016:
1KK: 1,0627 / ab 01.04.: 1,0930 1,0924
Knappschaft: 1,0627 / ab 01.04.: 1,0924
SVLFG: 1,0550
Bremen 31 |KCH, PAR, KB [0,9770 0,9770
IP/FU 1,0320 1,0320
Hamburg 32 |KCH, PAR, KB [1,0240 1,0600
IP/FU 1,0812 1,0780




Fortsetzung der Punktwertibersicht 2016 (Primér- u. sonst. Fremdkassen)

KzV

Nr.

Primarkassen

Freie Heilflirsorge
Landespolizei,
Feuerwehr

Saarland

35

KCH, PAR, KB

AOK, IKK: 1,0110

Knappschaft: 1,0110
BKK, SVLFG: 0,9820

IP/FU

AOK: 1,0626
IKK: 1,0832
BKK, SVLFG: 1,0522

Knappschaft: 1,0626

Schleswig-H.

36

KCH, PAR, KB

1,0240

IP/FU

AOK: 1,0621
IKK, SVLFG: 1,0621
BKK, Knappschaft : 1,0621

Westf.-Lippe

37

KCH, PAR, KB

1,0207

0,9915

IP/FU

1,0635

1,0300

Mecklenburg/
Vorpommern

52

KCH, PAR, KB

AOK: 0,9589
BKK: 0,9984
IKK: 0,9904
SVLFG: 0,9811

Knappschaft: 0,8620

IP/FU

1,0160

AOK: 0,9977

BKK: 0,9984

1KK: 1,0350
SVLFG: 1,0550
Knappschaft: 0,9203

1,0160

Sachsen-Anhalt

54

KCH, PAR, KB

AOK: 0,9923
BKK: 0,9800
IKK: 0,9900

Knappschaft: 0,9353
SVLFG: 0,9811

0,8962

IP/FU

AOK: 1,0860
BKK: 1,0726
IKK: 1,0887

Knappschaft: 1,0237
SVLFG: 1,0550

0,9738

Thiringen

55

KCH, PAR, KB

AOK: 0,9800 / ab 01.07.2016: 1,0045
BKK: 0, 9800/ ab 01.07.2016: 1,0040
1KK: 0,9975

Knappschaft: 0,9800 / ab 01.07.: 1,0004
SVLFG: 0,9811

0,9804

IP/FU

AOK: 1,1275
BKK: 1,0886 / ab 01.04.2016: 1,1275
IKK: 1,1062

Knappschaft: 1,1122
SVLFG: 1,0550

1,0893

Sachsen

56

KCH, PAR, KB

AOK: 0,9800 / ab 01.07.2016: 1,0045
BKK: 0,9880 / ab 01.07.2016: 0,9998 /
ab 01.10.2016: 1,0000

Knappschaft: 0,9800

1KK: 0,9959

SVLFG: 0,9811

0,9766

IP/FU

AOK: 1,1275

BKK: 1,1000 / ab 01.04.2016: 1,1275
1KK: 1,1030

SVLFG: 1,0550

Knappschaft: 1,1008

1,0951

Diese Punktwerttbersicht wurde nach Punktwertmeldungen der KZVen, die bis zum Erscheinen des Rundschreibens eingegangen sind, erstellt.
Da die Punktwerte der Fremdkassen den Gesamtvertragen der jeweiligen KZV unterliegen, kénnen Anderungen nach diesem Zeitraum mdglich sein.




Anlage zum RS 10/2016, Pkt. 2.2 KZVLB

Punktwertibersicht ab 01.01.2016 (Ersatzkassen mit Wohnort auf3erhalb Land Brandenburgs) in Euro

Alle Aktualisierungen nach RS 9/2016 sind fett gedruckt!

KzV vdek vdek vdek vdek vdek vdek
DAK- TK KKH HEK HKK Barmer
Gesundheit (Hanseatische (Handels- GEK
EK) krankenkasse)
Baden-Wirttemberg | 02 | KCH, PAR, KB 1,0149 1,0157 1,0149 1,0149 1,0149 1,0149
Reg.-Kz.: 67, 73, 78, 80 IP/FU 1,0614 1,0614 1,0614 1,0614 1,0614 1,0614
Niedersachsen 04 | KCH, PAR, KB 1,0090 1,0090 1,0090 1,0090 1,0090 1,0090
Reg.-Kz.: 17 IP/FU 1,0163 1,0163 1,0163 1,0163 1,0163 1,0163
ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.:
1,0468 1,0468 1,0468 1,0468 1,0468 1,0468
Rheinland-Pfalz 06 | KCH, PAR, KB 0,9887 0,9887 0,9887 0,9887 0,9887 0,9887
KB: 0,8605 | KB: 0,8605 | KB: 0,8605 | KB: 0,8605 | KB: 0,8605 | KB: 0,8605
Reg.-Kz.: 62-65 IP/FU 1,0922 1,0922 1,0922 1,0922 1,0922 1,0922
Bayerns 11 | KCH, PAR, KB 1,0240 1,0252 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240
Reg.-Kz.: 83 IP/FU 1,1395 1,1405 1,1395 1,1395 1,1395 1,1395
Nordrhein 13 | KCH, PAR, KB 1,0264 1,0264 1,0264 1,0264 1,0264 1,0264
Reg.-Kz.: 40,49 IP/FU 1,1621 1,1621 1,1621 1,1621 1,1621 1,1621
Hessen 20 | KCH, PAR, KB 1,0283 1,0283 1,0283 1,0283 1,0283 1,0283
Reg.-Kz.: 51 IP/FU 1,0786 1,0786 1,0786 1,0786 1,0786 1,0786
Berlin 30 | KCH, PAR, KB 0,9720 0,9720 0,9720 0,9720 0,9720 0,9720
Reg.-Kz.: 95, 97 ab 01.04.: | ab01.04.: | ab01.04.: | ab01.04.: | ab01.04.: | ab01.04.:
0,9943 0,9943 0,9943 0,9943 0,9943 0,9943
ab 01.07.: ab 01.07.: ab 01.07.: ab 01.07.: ab 01.07.: ab 01.07.:
1,0021 1,0021 1,0021 1,0021 1,0021 1,0021
IP/FU 1,0623 1,0623 1,0623 1,0623 1,0623 1,0623
ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.: ab 01.04.:
1,0924 1,0924 1,0924 1,0924 1,0924 1,0924
Bremen 31 | KCH, PAR, KB 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
Reg.-Kz.: 30 IP/FU 1,0320 1,0320 1,0320 1,0320 1,0320 1,0320
Hamburg 32 | KCH, PAR, KB 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240
Reg.-Kz.: 15 IP/FU 1,0780 1,0780 1,0780 1,0780 1,0780 1,0780
Saarland 35| KCH, PAR, KB 0,9820 0,9820 0,9820 0,9820 0,9820 0,9820
Reg.-Kz.: 93 IP/FU 1,0322 1,0322 1,0322 1,0322 1,0322 1,0322
Schleswig-H. 36 | KCH, PAR, KB 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240 1,0240
Reg.-Kz.: 13 IP/FU 1,0359 1,0359 1,0359 1,0359 1,0359 1,0359
Westf.-Lippe 37 | KCH, PAR, KB 0,9915 1,0207 0,9915 0,9915 0,9915 0,9915
Reg.-Kz.: 34 IP/FU 1,0300 1,0635 1,0300 1,0300 1,0300 1,0300
Mecklenb./Vorp. 52 | KCH, PAR, KB 0,9115 0,9341 0,9115 0,9115 0,9115 0,9115
Reg.-Kz.: 01 IP/FU 0,9502 0,9703 0,9466 0,9466 0,9466 0,9352
Sachsen-Anhalt 54 | KCH, PAR, KB 0,8962 0,9817 0,8962 0,8962 0,8962 0,8962
Reg.-Kz.: 09 IP/FU 0,9738 1,0748 0,9738 0,9738 0,9738 0,9738
Thiringen 55 | KCH, PAR, KB 0,9804 0,9880 0,9804 0,9804 0,9804 0,9804
Reg.-Kz.: 50 IP/FU 1,0893 1,0960 1,0893 1,0893 1,0893 1,0893
Sachsen 56 | KCH, PAR, KB 0,9766 0,9880 0,9766 0,9766 0,9766 0,9766
Reg.-Kz.: 72 IP/FU 1,0951 1,1089 1,0951 1,0951 1,0951 1,0951

Diese Punktwerttibersicht wurde nach Punktwertmeldungen der KZVen, die bis zum Erscheinen des Rundschreibens eingegangen sind, erstellt. Da die Punktwerte der
Fremdkassen den Gesamtvertragen der jeweiligen KZV unterliegen, kénnen Anderungen nach diesem Zeitraum maglich sein.

*1) BekanntermafRen gilt fur die Abrechnung der KFO-Leistungen der Punktwert am Sitz des Zahnarztes.
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Praambel

Der zahnéarztliche Beruf ist seiner Natur nach ein freier Beruf, der aufgrund besonderer beruf-
licher Qualifikation personlich, eigenverantwortlich und fachlich unabhéangig und weisungsfrei
in Diagnose- und Therapiefreiheit ausgelbt wird. Der freiberuflich tatige Zahnarzt/ die freibe-
ruflich tatige Zahnarztin Gben kein Gewerbe und keine rein gewinnorientierte Tatigkeit aus. Die
freiberufliche Tatigkeit hat das Interesse der auftraggebenden Person und der Allgemeinheit
zum Inhalt. Sie ist geprégt von der Person und vom Vertrauen in die Person des Freiberuflers
bzw. der Freiberuflerin und auf das engste mit dessen/ deren Wissen und Kompetenz, mit
seiner bzw. ihrer personlichen Arbeitskraft verbunden und deshalb nicht beliebig vermehrbar
und nur begrenzt delegierbar; anders als bei gewerblicher Tatigkeit. Der Grundsatz der Frei-
beruflichkeit wird nur dann gewahrt, wenn die Mitarbeit unselbstéandig tatiger Zahnarzte und
Zahnarztinnen in der Praxis beschrankt ist.

Die vorliegenden Richtlinien regeln die Voraussetzungen und das Genehmigungsverfahren fur
die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern
gemal 88 32, 32a und 32b Abs. 6 Zahnarzte-Zulassungsverordnung (ZV-Z) in der Kassen-
zahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg (im Folgenden KZVLB genannt).

Bei allen Entscheidungen lber die Genehmigung zur Beschéftigung von Assistentinnen und
Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern sind die Vorschriften des Finften Buches —
Sozialgesetzbuch (SGB V) sowie die Zahnarzte-Zulassungsverordnung (ZV-Z) zu beachten.

Die Beschéftigung von angestellten Zahnéarzten bzw. Zahnéarztinnen gemani § 32 b ZV-Z hat
keine zahlenmallige Auswirkung auf die Beschéaftigung von Assistentinnen und Assistenten
sowie Praxisvertreterinnen und Praxisvertretern nach diesen Richtlinien.

Diese Richtlinien gelten nicht fir die Beschaftigung von angestellten Zahnérztinnen und Zahn-
arzten gemal 8§ 32 b ZV-Z, die durch den Zulassungsausschuss fur Vertragszahnarzte geneh-
migt wird.

81
Allgemeines

(1) Der Vertragszahnarzt und die Vertragszahnarztin haben die Assistentin/ den Assistenten
und die Vertreterin/ den Vertreter gemaR § 32 Abs. 4 ZV-Z zur Erfiillung der vertragszahn-
arztlichen Pflichten anzuhalten.

(2) Der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnérztin, der bzw. die einen Vertreter/ eine Ver-
treterin bzw. einen Assistenten/ eine Assistentin langer als sechs Wochen beschaftigt, hat
diesen gemal § 1 Meldeordnung Landeszahnarztekammer Brandenburg vor Beginn der Ta-
tigkeit der Landeszahnarztekammer bekannt zu geben.

(3) Alle an der ambulanten zahnéarztlichen Versorgung teilnehmenden Zahnérzte und Zahn-
arztinnen, auch Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertreter, ausge-
nommen Vorbereitungsassistentinnen und Vorbereitungsassistenten im ersten Jahr ihrer
Vorbereitungszeit, sind gemal Gemeinsamer Bereitschaftsdienstordnung der LZAKB und
der KZVLB verpflichtet, am zahnarztlichen Bereitschaftsdienst teilzunehmen und sich ent-
sprechend fortzubilden.



(4) Eine Genehmigung zur Beschaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin und eines Ver-
treters/ einer Vertreterin kann geman § 32 Abs. 2 ZV-Z nur mit Wirkung fur die Zukunft aus-
gesprochen werden, also frihestens mit Wirkung ab dem Datum der Genehmigung durch die
KZVLB.

Ruckwirkende Genehmigungen von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen
und Vertretern sind nicht mdglich.

(5) Eine Genehmigung zur Beschéftigung einer Assistentin/ eines Assistenten und einer Ver-
treterin/ eines Vertreters wird gemaf 8§ 32 Abs. 2 ZV-Z befristet erteilt und ist zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen des Versagens der Genehmigung eintreten.

Eine Genehmigung ist insbesondere zu versagen bzw. kann insbesondere widerrufen wer-
den, wenn in der Person des Assistenten/der Assistentin oder der Vertreterin/ des Vertreters
Grunde liegen, die beim Vertragszahnarzt/ bei der Vertragszahnarztin zur Entziehung der
Zulassung fuhren kénnen.

Die Genehmigung erlischt insbesondere bei (vorzeitiger) Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses, bei Praxistuibergabe bzw. Praxisaufgabe, durch Fristablauf, bei Weiterbildungs-
assistentinnen/ Weiterbildungsassistenten bei Wegfall der Erméchtigung zur Weiterbildung.

(6) Das Ausscheiden von Assistentinnen und Assistenten sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern vor Ablauf des bewilligten Zeitraums ist der KZVLB unverziglich schriftlich anzuzeigen.

(7) Eine Anderung der fiir die Genehmigung zur Beschéftigung relevanten Verhaltnisse ist
unverziglich der KZVLB mitzuteilen.

Unabhéangig davon ist eine schwangere Assistentin mit Erteilung eines Beschaftigungsverbo-
tes durch den Arbeitgeber/ durch die Arbeitgeberin abzumelden.

(8) Uber Antrage auf Genehmigung der Beschaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin
und eines Vertreters/ einer Vertreterin und tUber einen Widerruf der Genehmigung entschei-
det der Vorstand der KZVLB bzw. ein beauftragtes Vorstandsmitglied.

(9) Gegen Bescheide der KZVLB kann Widerspruch bei der KZVLB eingelegt werden. Der
Widerspruch wird dem Vorstand vorgelegt. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, wird der
Widerspruch der Widerspruchsstelle vorgelegt. Die Widerspruchsstelle ist zustandig fur die
Durchfuihrung des Widerspruchsverfahrens; diese erlasst den mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung versehenen Widerspruchsbescheid.

(10) Die Nichtbeachtung der Regelungen fiir die Genehmigung von Assistentinnen und As-
sistenten sowie Vertreterinnen und Vertretern kann disziplinarische Manahmen gemaf § 81
Abs. 5 SGB V nach sich ziehen.

(11) Die Regelungen dieser Richtlinien gelten fur Medizinische Versorgungszentren und Ein-
richtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V entsprechend.

(12) In begriindeten Einzelféllen kann der Vorstand der KZVLB eine von den Vorschriften
dieser Richtlinien abweichende Genehmigung erteilen.
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Assistentin/ Assistent

(1) Vertragszahnarzte und Vertragszahnarztinnen gemaf § 95 SGB V sind berechtigt, Assis-
tenten und Assistentinnen zu beschaftigen.

Assistenten und Assistentinnen kénnen in unselbsténdiger Stellung und unter Aufsicht und
Anleitung der Vertragszahnarztin bzw. des Vertragszahnarztes nur beschaftigt werden:

-zur Ableistung der Vorbereitungszeit nach 8§ 3 Abs. 3 ZV-Z (Vorbereitungsassistentin/ Vor-
bereitungsassistent)

-zur Weiterbildung fiir den Erwerb einer Gebietsbezeichnung (Weiterbildungsassistent)

-aus Grinden der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung/ wahrend der Erzie-
hung von Kindern bis zur Dauer von 36 Monaten/ wahrend der Pflege eines pflegebedurfti-
gen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung bis zur Dauer von sechs Monaten
(Entlastungsassistent).

(2) GemalR § 32 Abs. 3 ZV-Z darf die Beschaftigung eines Assistenten bzw. einer Assistentin
nicht der VergroRerung der Vertragszahnarztpraxis oder der Aufrechterhaltung eines tber-
grol3en Praxisumfanges dienen.

Bei Verstol3 kann eine sachlich-rechnerische Richtigstellung durch die KZVLB erfolgen.

Eine Assistentengenehmigung darf nicht erteilt werden bzw. ist zu widerrufen, wenn die Be-
schaftigung der Assistentin/ des Assistenten der Vergrof3erung der Vertragszahnarztpraxis
oder der Aufrechterhaltung eines Ubergrof3en Praxisumfanges dient.

(3) Die Genehmigung zur Beschéftigung eines Assistenten/ einer Assistentin kann nicht all-
gemein, sondern nur fr einen namentlich bestimmten Assistenten/ flr eine namentlich be-
stimmte Assistentin erteilt werden.

Der Assistent/ die Assistentin wird grundsatzlich personenbezogen einem Vertragszahnarzt/
einer Vertragszahnarztin zugeordnet. Das gilt auch in Berufsausiibungsgemeinschaften und
bei einem MVZ.

(4) Dem Antrag auf Genehmigung sind die notwendigen Nachweise Uber die Erfullung der
Voraussetzungen beizufligen.

Der Antrag ist inshesondere mit dem Praxisstempel und der Unterschrift des Praxisinhabers/
der Praxisinhaberin zu versehen.

Bei einer Berufsausiibungsgemeinschaft und bei einem MVZ ist konkret anzugeben, wel-
chem Vertragszahnarzt/ welcher Vertragszahnérztin der Berufsausiibungsgemeinschaft bzw.
des MVZs die Assistentin/ der Assistent zugeordnet werden soll.

(5) Liegt eine Genehmigung fur die Beschaftigung des Assistenten/ der Assistentin nicht vor,
so steht dem Vertragsarzt/ der Vertragszahnéarztin ein Honoraranspruch fur die vom Assis-
tenten/ von der Assistentin erbrachten Leistungen grundsatzlich nicht zu.

(6) Assistenten und Assistentinnen sind nicht unterschriftsberechtigt. Im
Vertretungsfall sind Assistenten und Assistentinnen mit dem Zusatz ,i.V.“ (in Vertretung)
unterschriftsberechtigt, sofern sie entsprechend bevollméchtigt sind.

(7) Pro Vertragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin dirfen grundsatzlich maximal ein in Vollzeit
beschéftigter Assistent/ eine in Vollzeit beschéftigte Assistentin (wochentliche Arbeitszeit



mindestens 36 Stunden pro Woche) oder zwei halbtags beschéaftigte Assistenten/ Assisten-
tinnen (wochentliche Arbeitszeit mindestens 18 maximal 20 Stunden pro Woche) beschaftigt
werden.

Bei Teilzulassung darf grundsatzlich maximal ein halbtags beschéftigter Assistent/ eine halb-
tags beschéftigte Assistentin (wéchentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden pro Woche)
beschéftigt werden.

Bei Antragstellung ist die Wochenarbeitszeit anzugeben. Anderungen der Wochenarbeitszeit
im Laufe des Beschaftigungsverhéltnisses sind umgehend mitzuteilen.

Die Vorbereitungs- bzw. Weiterbildungszeit verlangert sich bei Teilzeitbeschéftigung entspre-
chend. Die Beschaftigung von Assistentinnen und Assistenten zur Vorbereitung und Weiter-
bildung mit einer Wochenstundenzahl von weniger als 18 ist nicht genehmigungsfahig.

In einem MVZ gemal’ 8§ 95 Abs. 1 SGB V darf je Vertragszahnarzt bzw. je Vertragszahnérz-
tin grundsatzlich je ein in Vollzeit beschaftigter Assistent bzw. je eine in Vollzeit beschaftigte
Assistentin (wdchentliche Arbeitszeit mindestens 36 Stunden pro Woche) oder zwei halbtags
beschaftigte Assistenten/ Assistentinnen (wochentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden
pro Woche),

bzw. bei Teilzulassung ein halbtags beschéftigter Assistent bzw. eine halbtags beschéftigte
Assistentin (wochentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden pro Woche) beschaftigt wer-
den.

Die Beschaftigung von Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen darf pro Vertrags-
zahnarzt/ pro Vertragszahnérztin bei Vollzulassung nicht mehr als eine Vollzeitbeschéaftigung
umfassen; bei Teilzulassung nicht mehr als eine Halbtagsbeschaftigung. Eine Aufteilung in
Teilzeitbeschaftigungen ist moglich. Pro Vertragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin kdnnen
bei Voll- bzw. bei Teilzulassung maximal zwei teilzeitbeschéftigte Entlastungsassistenten/
Entlastungsassistentinnen angestellt werden.

In begrindeten Einzelfallen ist die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten bzw. einer
Entlastungsassistentin neben einem anderen Assistenten/ einer anderen Assistentin mog-
lich.

(8) Uberschneidungen von zwei Assistenten/ Assistentinnen (sog. Assistentenwechsel) sind
in begriindeten Einzelfallen grundsatzlich fir maximal drei Monate maéglich.

(9) In einer Zweigpraxis gemaf § 24 Abs. 3 ZV-Z darf die Wochenstundenzahl eines/ einer
sowohl am Sitz der Hauptpraxis als auch in der Zweigpraxis in Vollzeit beschéaftigten Assis-
tenten/ Assistentin 13 Wochenstunden nicht Uberschreiten. Die Anstellung von Assistenten
lediglich am Standort der Zweigpraxis ist nicht genehmigungsfahig.

(10) Assistenten und Assistentinnen durfen einen Vertragszahnarzt/ eine Vertragszahnarztin
erst nach Absolvierung einer zwdlfmonatigen Vorbereitungszeit gem. § 3 Abs. 3 ZV-Z vertre-
ten, bei Teilzeitbeschaftigung des Assistenten/ der Assistentin verlangert sich diese Warte-
frist entsprechend.

(11) Die Genehmigung zur Beschaftigung eines Vorbereitungs-, Weiterbildungs- oder Entlas-
tungsassistenten/ einer Vorbereitungs-, Weiterbildungs- oder Entlastungsassistentin bewirkt
eine Erhéhung der Punktmengen gem. 8 85 Abs. 4 b SGB V um 25 %, sofern es sich um



eine Vollzeitstelle mit ganzjéhriger Beschaftigung handelt. Bei einer Teilzeitstelle oder nicht
ganzjahriger Beschéftigung verringert sich die Quote entsprechend der Behandlungszeit. Bei
Uberhangen (d.h. nicht ganzmonatliche Zulassung oder Beschaftigung) werden diese Zeiten
zusatzlich anteilig angerechnet. Sofern das vorzeitige Ausscheiden des Assistenten/ der As-
sistentin der KZVLB erst im Nachhinein (bspw. durch Veranderungsanzeigen der Landes-
zahnarztekammer Brandenburg) bekannt wird, erfolgt eine nachtréagliche Ruckforderung der
unrechtmalflig erhaltenen Honorare.

Die Beschaftigung eines Assistenten/ einer Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 Zahn-
heilkundegesetz (ZHG) fiihrt nicht zu einer Punktmengenerhéhung und nicht zu einer Bud-
geterhdhung.

§3
Vorbereitungsassistentin/ Vorbereitungsassistent zur Ableistung der
Vorbereitungszeit nach 8 3 Abs. 3 ZV-Z

(1) Vorbereitungsassistentin bzw. Vorbereitungsassistenten im Sinne dieser Richtlinien ist,
wer bei einer Vertragszahnarztin/ bei einem Vertragszahnarzt die berufspraktische Tatigkeit
gemal 8 3 Abs. 3 ZV-Z (Vorbereitungszeit) ableistet.

Diese berufspraktische Tétigkeit soll alle maRRgeblichen Berufsaustibungselemente der spa-
teren vertragszahnarztlichen Tatigkeit umfassen. Sie erstreckt sich auf die Vertiefung der be-
ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Verhitung, Erkennung und Behandlung von
Anomalien und Krankheiten der Zahne, des Mundes und der Kiefer. Sie hat insbesondere
den Erwerb und die Vertiefung von Wissen uber Inhalt und Auswirkungen der fur die ver-
tragszahnarztliche Téatigkeit jeweils maligebenden gesetzlichen Bestimmungen, Verordnun-
gen, Richtlinien und Vertrage zum Ziel. Sie umfasst den Erwerb der fur die vertragszahnarzt-
liche Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse Uiber Leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung sowie der Grundsatze Uber eine wirtschaftliche Behandlungs- und Verordnungsweise in
der Ausibung vertragszahnarztlicher Tatigkeit. Sie soll alle maf3geblichen Berufsausibungs-
elemente einer spateren vertragszahnarztlichen Tatigkeit umfassen.

(2) Der Vorbereitungsassistent/ die Vorbereitungsassistentin wird unter Aufsicht und Anlei-
tung der Vertragszahnéarztin bzw. des Vertragszahnarztes tatig.

(3) Die Tatigkeit als Vorbereitungsassistent/ Vorbereitungsassistentin setzt die deutsche Ap-
probation als Zahnarzt/ als Zahnarztin voraus. Eine Erlaubnis zur voribergehenden Aus-
Ubung der Zahnheilkunde gemaR § 13 Zahnheilkundegesetz reicht nicht aus.

(4) Die Genehmigung wird grundsétzlich befristet fir die Dauer der zweijahrigen Vorberei-
tungszeit erteilt.

Die Vorbereitungszeit kann in begrindeten Einzelfallen um bis zu zwei Jahre verlangert wer-
den, insbesondere fiir einen Ubergangszeitraum bis zur eigenen Niederlassung, fiir einen
Ubergangszeitraum bis zur Ubernahme der Praxis des bisherigen Ausbilders/ der bisherigen
Ausbilderin oder anderen Zahnarztes/ anderen Zahnarztin oder Eingehen einer Berufsaus-
Uibungsgemeinschaft, sowie zur notwendigen Vertiefung der Grundlagen der vertragszahn-
arztlichen Tatigkeit.



Die Verlangerung der Genehmigung bedarf der vorherigen Genehmigung der KZVLB und ist
unter Berucksichtigung von Absatz 8 in der Regel mindestens drei Wochen vor Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses zu beantragen.

(5) Die Beschéftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin wird
nur flr einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens drei Wochen genehmigt.

(6) Bei langerfristiger Erkrankung bzw. sonstiger Abwesenheit des Vertragszahnarztes/ der
Vertragszahnarztin bzw. des Assistenten/ der Assistentin, die ununterbrochen tber zwei Mo-
nate hinausgeht, ist diese der KZVLB durch den Vertragszahnarzt/ durch die Vertragszahn-
arztin zu melden. Die Abwesenheit bis zu zwei Monaten unterbricht die Vorbereitungszeit
nicht.

Durch eine langer als zwei Monate dauernde ununterbrochene Abwesenheit verlangert sich
die Vorbereitungszeit entsprechend der Abwesenheitsdauer. In diesem Fall ist zum Erftillen
der zweijahrigen Vorbereitungszeit ein entsprechender Antrag auf Verlangerung der Geneh-
migung zur Beschéftigung des Vorbereitungsassistenten/ der Vorbereitungsassistentin zu
stellen.

Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes einer Assistentin (sechs Wochen vor und acht Wo-
chen nach der Geburt/ bei Mehrlingsgeburten acht Wochen vor und zwolf Wochen nach der
Geburt) kdnnen auf Wunsch der Assistentin auf die Vorbereitungszeit angerechnet werden.
Zeiten des Beschéftigungsverbots und Erziehungsurlaubs, die Gber zwei Monate hinausge-
hen, werden nicht auf die Vorbereitungszeit angerechnet.

(5) Die Vorbereitungszeit soll méglichst in einer Ganztagsbeschaftigung abgeleistet werden.
Die Beschaftigung einer Vorbereitungsassistentin/ eines Vorbereitungsassistenten kann
auch in Teilzeit (50%) erfolgen.

Die Beschaftigung in Vollzeit setzt grundséatzlich eine wochentliche Arbeitszeit von mindes-
tens 36 Stunden voraus. Die Beschéftigung in Teilzeit (50%) setzt grundsatzlich eine wo-
chentliche Arbeitszeit von mindestens 18 Stunden voraus. Bei einer Unterschreitung dieser
Zeitgrenze kann eine Anrechnung auf die Vorbereitungszeit grundsatzlich nicht erfolgen.
Teilzeittatigkeiten von grundsatzlich mindestens 18 Stunden wdchentlich werden zur Halfte
auf die Vorbereitungszeit angerechnet, die Vorbereitungszeit verlangert sich entsprechend.

(6) Zur Sicherstellung des Vorbereitungszwecks kann die Genehmigung zur Beschaftigung
von mehr als einem Vorbereitungsassistenten pro niedergelassenem Vertragszahnarzt bzw.
pro niedergelassener Vertragszahnarztin grundsatzlich nicht erteilt werden.

Bei Beschéftigung von zwei teilzeitbeschaftigten Vorbereitungsassistentinnen/ Vorberei-
tungsassistenten dirfen diese grundsatzlich nicht zeitgleich, sondern nur zeitversetzt in der
Praxis tatig sein.

Bei Teilzulassung darf maximal ein halbtags beschaftigter Vorbereitungsassistent/ eine halb-
tags beschéftigte Vorbereitungsassistentin (wéchentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden
pro Woche Stunden) beschéftigt werden.

Gemal § 6 Abs. 5 kann in begrindeten Einzelfallen die Beschaftigung eines Entlastungsas-
sistenten/ einer Entlastungsassistentin neben einem Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbe-
reitungsassistentin genehmigt werden.



(7) Bei kurzfristigem Ausfall des Vertragszahnarztes/ der Vertragszahnarztin kann die Ausbil-
dung durch einen Entlastungsassistenten/ durch eine Entlastungsassistentin oder durch ei-
nen bei dem Vertragszahnarzt/ der Vertragszahnarztin beschaftigten Vertreter oder Vertrete-
rin fortgesetzt werden. Dauert die Vertretung l&nger als zwei Monate, ist die vorherige Ge-
nehmigung der KZVLB einzuholen.

(8) Antrage auf Genehmigung zur Beschéaftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vor-
bereitungsassistentin sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem bean-
tragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches gilt fur den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der KZVLB
erteilten Genehmigung.

In begrundeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschéfti-
gungsbeginn verkirzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertragszahn-
arztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht zu-
lassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und Wohnan-
schrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/ der Assistentin
sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wdchentliche Arbeitszeit (gemaf Anstel-
lungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufiigen sind eine beglaubigte Abschrift der Approbationsurkunde des Assis-
tenten/ der Assistentin, eine Kopie des Anstellungsvertrages und beglaubigte Nachweise bis-
heriger Beschéftigungsverhaltnisse des Assistenten/ der Assistentin.

Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft oder ein MVVZ einen Antrag stellt, ist konkret an-
zugeben, welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vorbereitungsas-
sistent/ die Vorbereitungsassistentin zugeordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsausiibungsgemeinschatft ist von mindestens einem Mitglied der Be-
rufsausubungsgemeinschaft zu unterschreiben.

(9) Der Vorbereitungsassistent und die Vorbereitungsassistentin dirfen den Ausbilder bzw.
die Ausbilderin erst nach Absolvierung einer zwdlfmonatigen Vorbereitungszeit vertreten.

(10) Die Anerkennung der Vorbereitungszeit nach § 3 Abs. 3 ZA-ZV ist grundsétzlich nicht
gewabhrleistet, wenn eine Genehmigung zur Beschéaftigung nicht vorgelegen hat.

(11) Der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnarztin erhalt grundsatzlich eine Genehmi-
gung zur Beschéftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin,
wenn er bzw. sie mindestens 1 Jahr in eigener Praxis niedergelassen ist und bei dem bzw.
bei der die personlichen und fachlichen Voraussetzungen zur Vermittlung berufspraktischer
und -theoretischer Erfahrungen auf dem Gebiet vertragszahnérztlicher Tatigkeit vorliegen.

Die Genehmigung zur Beschéftigung eines Vorbereitungsassistenten bzw. einer Vorberei-

tungsassistentin ist insbesondere grundsatzlich zu versagen bzw. widerrufen, wenn

-der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin seiner/ inrer Verpflichtung zur personlichen
Leistungserbringung und Berufsausiibung nicht nachkommt

-die Vermittlung berufspraktischer und —theoretischer Erfahrungen nicht gewahrleistet ist

-die Beschaftigung des Vorbereitungsassistenten der Ausubung einer Zweigpraxis oder
einer sonstigen Ausdehnung der Vertragszahnarztpraxis dient



-der Vorbereitungszweck durch andere Grinde, die in der Person des
Vorbereitungsassistentin/ der Vorbereitungsassistentin bzw. des die Vorbereitung
durchfihrenden Vertragszahnarztes/ Vertragszahnéarztin liegen, geféhrdet ist. Solche
Griunde sind insbesondere wiederholte erhebliche VersttR3e gegen vertragszahnarztliche
Pflichten, wie der systematische Verstol3 gegen den Wirtschaftlichkeitsgrundsatz, bei dem
regelmafig Honoraranspriche gekirzt werden, sowie die Durchfiihrung von
Disziplinarverfahren, Zulassungsentziehungs-, oder berufsrechtliche Verfahren oder
Strafverfahren, die ihn/ sie als Ausbilder im Sinne des § 3 Abs. 3 ZA-ZV ungeeignet
erscheinen lassen.

Eine Genehmigung kann widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen des Versagens der
Genehmigung eintreten.

Die Genehmigung erlischt insbesondere bei (vorzeitiger) Beendigung des Beschéaftigungs-
verhaltnisses, bei Praxisibergabe bzw. Praxisaufgabe, durch Fristablauf.

(12) Das Ausscheiden der Vorbereitungsassistentinnen bzw. des Vorbereitungsassistenten
und vor Ablauf des bewilligten Zeitraums ist der KZVLB unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(13) Der Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnarztin bescheinigt dem Assistenten/ der As-
sistentin nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die abgeleisteten Zeiten. Dabei gilt
grundsétzlich eine wdchentliche Arbeitszeit von mindestens 36 Stunden als Beschéftigung in
Vollzeit, eine wdchentliche Arbeitszeit von mindestens 18 Stunden als halbtégige Beschafti-

gung.

84
Weiterbildungsassistentin/ Weiterbildungsassistent

(1) Weiterbildungsassistentin/ Weiterbildungsassistent ist, wer nach Approbation als Zahn-
arzt oder nach Erteilung einer Berufserlaubnis gem. 8 13 ZHKG nach der Weiterbildungsord-
nung der Landeszahnarztekammer Brandenburg (LZAKB) den Erwerb einer Gebietsbezeich-
nung anstrebt.

(2) Die Beschéftigung eines Weiterbildungsassistenten/ einer Weiterbildungsassistentin setzt
eine Ermachtigung zur Weiterbildung gemaR § 5 Weiterbildungsordnung der LZAKB voraus.
Die Beschaftigung einer Weiterbildungsassistentin/ eines Weiterbildungsassistenten richtet
sich nach den Vorschriften der Weiterbildungsordnung der LZAKB in der jeweils geltenden
Fassung.

Vertragszahnarzte bzw. Vertragszahnarztinnen, die von der LZAKB zur Weiterbildung auf
einem bestimmten Gebiet erméachtigt sind, sind grundsatzlich zur Beschéftigung eines

in Vollzeit beschéftigten Weiterbildungsassistenten berechtigt.

(3) Die vertragszahnarztliche Beschaftigung eines Weiterbildungsassistenten bedarf der
vorherigen Genehmigung der KZVLB.

(4) Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung eines Weiterbildungsassistenten/ einer
Weiterbildungsassistentin sind rechtzeitig, grundsétzlich mindestens drei Wochen vor dem
beantragten Beschéaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.



Gleiches qilt fir den Antrag auf Weiterbeschéftigung nach Fristablauf einer von der KZVLB
erteilten Genehmigung.

In begrindeten Einzelfallen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschatfti-
gungsbeginn verkirzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertragszahn-
arztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht zu-
lassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und Wohnan-
schrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/ der Assistentin
sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wdchentliche Arbeitszeit (gemaf Anstel-
lungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufiigen sind eine Kopie des Anstellungsvertrages und die Erméachtigung des
Vertragszahnarztes/ der Vertragszahnérztin der LZAKB zur Weiterbildung des betreffenden
Weiterbildungsassistenten/ der betreffenden Weiterbildungsassistentin gemaf Weiterbil-
dungsordnung der LZAKB.

Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft oder ein MVVZ einen Antrag stellt, ist konkret an-
zugeben, welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Weiterbildungsas-
sistent/ die Weiterbildungsassistentin zugeordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsausibungsgemeinschaft ist von mindestens einem Mitglied der Be-
rufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

Bei Beschaftigung durch ein MVZ bzw. Einrichtung nach § 311 Abs. 2 SGB V ist der Antrag
durch den zahnarztlichen Leiter unter Angabe des die Weiterbildung Ubernehmenden Zahn-
arztes zu stellen.

(5) Die Genehmigung wird in der Regel befristet auf die nach der Weiterbildungsordnung
(noch) abzuleistende Weiterbildungszeit erteilt.

(6) Die zeitgleiche Beschéaftigung eines Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassis-
tentin oder eines Assistenten/ einer Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 neben einem
Weiterbildungsassistenten/ einer Weiterbildungsassistentin ist grundsatzlich nicht moglich.
Bei Beschaftigung von zwei teilzeitbeschaftigten Vorbereitungs- /Weiterbildungsassistenten
oder Assistenten/ Assistentinnen mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG durfen diese grundséatz-
lich nicht zeitgleich, sondern nur zeitversetzt in der Praxis tatig sein.

(7) Der Weiterbildungsassistent/ die Weiterbildungsassistentin kann bei einem Vertragszahn-
arzt/ bei einer Vertragszahnarztin grundsatzlich auch gleichzeitig im Status eines Vorberei-
tungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin geman § 3 Abs. 3 ZV-Z beschéftigt werden,
sofern er/ sie wahrend der Weiterbildungszeit gleichzeitig die gesetzlich vorgeschriebene
Vorbereitungszeit absolviert. Es muss jedoch gewahrleistet sein, dass der Vorbereitungs-
zweck erfullt werden kann. Die Bestimmungen dieser Richtlinien Uber die Beschaftigung ei-
nes Vorbereitungsassistenten/ einer Vorbereitungsassistentin bleiben hiervon unberiihrt.

Der Weiterbildungsassistent/ die Weiterbildungsassistentin kann bei einem Vertragszahnarzt
nicht gleichzeitig im Status eines angestellten Zahnarztes/ einer angestellten Zahnarztin
gem. § 95 Abs. 9 und § 32 b ZV-Z beschaftigt werden.
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85
Entlastungsassistentin/ Entlastungsassistent nach § 32 Abs. 2 Satz 2 ZV-Z

(1) Die Beschéftigung eines Entlastungsassistenten/ einer Entlastungsassistentin aus Grin-
den der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung kommt in Betracht, wenn der
Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin voribergehend gehindert ist, seinen/ ihren ver-
tragszahnarztlichen Pflichten in vollem Umfang nachzukommen (z.B. im Falle gesundheitli-
cher Einschrankungen). Die Sicherstellungsgriinde miissen so beschaffen sein, dass sie ei-
nen zeitlich befristeten Bedarf begrtinden.

(2) Als Entlastungsassistentin und Entlastungsassistent kann nur beschaftigt werden, wer im
Besitz der deutschen Approbationsurkunde ist und die gesetzlich vorgeschriebene
Vorbereitungszeit nach 8 3 Abs. 3 ZV-Z abgeleistet hat.

(3) Ein Entlastungsassistent und eine Entlastungsassistentin werden zur Sicherstellung der
vertragszahnarztlichen Versorgung beschéftigt, wenn der Vertragszahnarzt oder die Ver-
tragszahnarztin voribergehend gehindert ist, den vertragszahnarztlichen Pflichten in vollem
Umfang nachzukommen.

Diese Voraussetzung ist gegeben, wenn der Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnérztin aus
personlichen Grinden bei der Austibung des Berufes zeitlich eingeschrankt ist.

Als Grinde fur eine zeitliche Einschrankung kommen insbesondere in Betracht:
-Erkrankung

-Schwangerschaft

-Wahrnehmung berufsbezogener, ehrenamtlicher Tatigkeit mit erheblichem Zeitaufwand
-Tatigkeiten mit erheblichem Zeitaufwand in Kranken- und Pflegeeinrichtungen, Justizvoll-
zugsanstalten oder dhnlichen Institutionen

-die Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden Kindern, die das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

-Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehérigen

-wissenschatftliche Tatigkeit mit erheblichem Zeitaufwand

-sonstige besondere persénliche Umstande.

Darlber hinaus kann die Genehmigung zur Erprobung einer geplanten beruflichen Koopera-
tion, einer geplanten Beschéaftigung als angestellter Zahnarzt, einer geplanten Praxisiiber-
nahme, zur Uberbriickung einer drohenden Beschaftigungsliicke oder zur Uberbriickung der
Ubergangszeit bis zur Genehmigung der Anstellung nach § 32b ZV-Z oder Partnerschaft er-
teilt werden.

(3) Die Genehmigung wird befristet, in der Regel fur langstens sechs Monate, erteilt.

Die befristete Verlangerung der Genehmigung ist in begrindeten Einzelfallen auf Antrag

in der Regel fUr lAngstens zwei Jahre, bzw. in Féllen der Kinderbetreuung bis zu einer Dauer
von 36 Monaten mdglich. Eine Verlangerung der Genehmigung ist in der Regel zu erteilen,
wenn keine Hinderungsgriinde (Anderung Einstellungsvoraussetzungen; wenn der Assistent/
die Assistentin wie ein Praxisvertreter/ eine Praxisvertreterin beschaftigt wird) entgegenste-
hen und ein Grund zur Beschaftigung des Entlastungsassistenten/ der Entlastungsassisten-
tin weiterhin vorliegt.

Die Verlangerung bedarf der vorherigen Genehmigung und ist nach Absatz 4 zu beantragen.

(4) Antrage auf Genehmigung zur Beschaftigung eines Entlastungsassistenten/ einer
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Entlastungsassistentin sind rechtzeitig, grundsétzlich mindestens drei Wochen vor dem be-
antragten Beschaftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches gilt fir den Antrag auf Weiterbeschaftigung nach Fristablauf einer von der KZVLB
erteilten Genehmigung.

In begrundeten Einzelféllen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschéfti-
gungsbeginn verklrzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertragszahn-
arztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin ist nicht zu-
lassig.

Im Antrag sind der Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburtsdatum und -ort und Wohnan-
schrift und Datum des Staatsexamens und der Approbation des Assistenten/ der Assistentin
sowie dessen/ deren bisherige Tatigkeiten und die wdchentliche Arbeitszeit (gemal Anstel-
lungsvertrag) anzugeben.

Dem Antrag beizufligen sind eine beglaubigte Abschrift der Approbationsurkunde des Assis-
tenten/ der Assistentin, eine Kopie des Anstellungsvertrages und beglaubigte Nachweise bis-
heriger Beschéaftigungsverhaltnisse des Assistenten/ der Assistentin.

Der Grund fur die Antragstellung ist auszufiihren und mit entsprechenden Belegen (z.B. At-
test) nachzuweisen.

Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft bzw. ein MVZ einen Antrag stellt, ist konkret an-
zugeben, welchem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vorbereitungsas-
sistent/ die Vorbereitungsassistentin zugeordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsaustibungsgemeinschatft ist von mindestens einem Mitglied der Be-
rufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

(5) Die Beschéftigung von Entlastungsassistenten/ Entlastungsassistentinnen darf pro Ver-
tragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin bei Vollzulassung nicht mehr als eine Vollzeitbeschaf
tigung umfassen; bei Teilzulassung nicht mehr als eine Halbtagsbeschéftigung. Eine Auftei-
lung in Teilzeitbeschaftigungen ist moglich. Pro Vertragszahnarzt/ pro Vertragszahnarztin
kénnen bei Voll- bzw. bei Teilzulassung maximal zwei teilzeitbeschéftigte Entlastungsassis-
tenten/ Entlastungsassistentinnen angestellt werden.

In begrundeten Einzelfallen ist die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten oder einer
Entlastungsassistentin neben einem anderen Assistenten/ neben einer anderen Assistentin
moglich.

(6) Die Beschaftigung eines Entlastungsassistenten kann insbesondere auch widerrufen wer-
den, wenn die Einstellungsvoraussetzungen sich wesentlich verandert haben. Sie ist in der
Regel zu widerrufen, wenn der Entlastungsassistent vom Praxisinhaber unter Umgehung der
Verpflichtung zur personlichen Berufsausiibung wie ein Praxisvertreter beschéftigt wird.

§6
Assistentin/ Assistent mit Berufserlaubnis nach 8 13 ZHG

(1) Die Beschéftigung bei dem Vertragszahnarzt bzw. bei der Vertragszahnarztin als Assis-
tent/ Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG bedarf der vorherigen Genehmigung
durch die KZVLB.
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(2) Zahnarztinnen und Zahnéarzte, die nicht Gber die deutsche Approbation sondern Uber eine
Erlaubnis zur voriibergehenden Ausiibung der zahnarztlichen Téatigkeit nach § 13 Zahnheil-
kundegesetz (ZHG) verfigen, kbnnen nicht als Vorbereitungs-/ Entlastungs- oder Weiterbil-
dungsassistent tétig sein.

(3) Die vertragszahnarztliche Beschéftigung einer Assistentin oder eines Assistenten mit Be-
rufserlaubnis nach § 13 ZHG erfordert die zahnarztliche Tatigkeit der Assistentin/ des Assis-
tenten unter Aufsicht des Vertragszahnarztes oder der Vertragszahnarztin.

(4) Eine Anrechnung auf die Vorbereitungszeit erfolgt nicht.

(5) Die Beschéftigung der Assistentin oder des Assistenten mit Berufserlaubnis nach § 13
ZHG fuhrt nicht zu einer Punktmengenerhdhung und nicht zu einer Budgeterhéhung.

(6) Die Genehmigung wird befristet bis maximal fur die Giiltigkeitsdauer der erteilten Berufs-
erlaubnis.

(7) Antrage auf Genehmigung zur Beschéaftigung des Assistenten/ der Assistentin mit Berufs-
erlaubnis nach 8§ 13 ZHG sind rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem
beantragten Beschéftigungsbeginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches qilt fir den Antrag auf Weiterbeschéftigung nach Fristablauf einer von der KZVLB
erteilten Genehmigung.

In begrundeten Einzelfallen kann die Frist auf eine Woche vor dem beantragten Beschatfti-
gungsbeginn verkirzt werden.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertragszahn-
arztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Assistenten/ die Assistentin und durch
den Vertreter/ die Vertreterin ist nicht zulassig.

Der Antrag auf Genehmigung der Beschaftigung eines Assistenten und einer Assistentin mit
Berufserlaubnis nach 8§ 13 ZHG muss Angaben Uber die Person (Name, Vorname, Wohnort,
Geburtsdatum und —ort, Staatsangehorigkeit) und die bisherige berufliche Tatigkeit des As-
sistenten/ der Assistentin (Datum und Ort Staatsexamen) die wochentliche Arbeitszeit, eine
beglaubigte Kopie der Berufserlaubnis nach § 13 ZHG und die bisherige zahnérztliche Tatig-
keit sowie eine Kopie des Anstellungsvertrages enthalten

Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft einen Antrag stellt, ist konkret anzugeben, wel-
chem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Assistent/ die Assistentin bzw.
zugeordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsaustibungsgemeinschatt ist von mindestens einem Mitglied der Be-
rufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

(8) Die Genehmigung zur Beschéaftigung von mehr als einem Assistenten/ Assistentin mit Be-
rufserlaubnis nach § 13 ZHG pro niedergelassenem Vertragszahnarzt bzw. pro niedergelas-
sener Vertragszahnéarztin kann grundsatzlich nicht erteilt werden.

Bei Beschéftigung von zwei teilzeitbeschaftigten Assistentinnen/ Assistenten mit Berufser-
laubnis nach § 13 ZHG durfen diese grundséatzlich nicht zeitgleich, sondern nur zeitversetzt
in der Praxis tatig sein.
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Bei Teilzulassung darf maximal ein halbtags beschéaftigter Assistent/ eine halbtags beschaf-
tigte Assistentin mit Berufserlaubnis nach § 13 ZHG (mindestens 18 Stunden pro Woche) be-
schaftigt werden.

Die Beschaftigung eines Assistenten oder einer Assistentin mit Berufserlaubnis ist neben ei-
nem anderen Assistenten oder neben einer anderen Assistentin grundsatzlich nicht moglich.
Die Beschaftigung von zwei vollzeitbeschaftigen Assistenten oder Assistentinnen mit Berufs-
erlaubnis nach § 13 ZHG ist grundsétzlich nicht mdglich.

GemaR § 6 Abs. 5 kann in begriindeten Einzelfallen die Beschéftigung eines Entlastungsas-
sistenten/ einer Entlastungsassistentin neben einem Assistenten/ einer Assistentin mit Be-
rufserlaubnis nach § 13 ZHG genehmigt werden.

87
Vertreterin/ Vertreter des Vertragszahnarztes bzw. der Vertragszahnéarztin

(1) Vertreter ist derjenige Zahnarzt/ diejenige Zahnéarztin, der/ die bei Verhinderung des Ver-
tragszahnarztes/ der Vertragszahnarztin in dessen/ deren Namen die Praxis weiterfuhrt.
Seine bzw. ihre Téatigkeit ist grundsétzlich an den Vertragszahnarztsitz gebunden, weil der
Vertragszahnarzt/ die Vertragszahnarztin die Leistungen des Vertreters/ der Vertreterin als
eigene gegeniber der KZVLB abrechnet und diese nur zugerechnet werden, wenn der Ver-
treter/ die Vertreterin im Rahmen der dem/ der Vertretenen eingerdumten Rechtsstellung ta-
tig wird.

(2) Die im Rahmen der standesrechtlichen Berufspflicht Gbernommene gegenseitige ,kollegi-
ale Vertretung*, die in der Praxis des Vertreters/ der Vertreterin erfolgt und von diesem/ von
dieser abgerechnet wird, wird nicht von § 32 ZV-Z erfasst. Diese ,kollegiale Vertretung” ist
nicht Gegenstand dieser Richtlinien, sie bedarf keiner Genehmigung. Diese ,kollegiale Ver-
tretung” auRerhalb der Praxis ist den Patientinnen und Patienten in geeigneter Form be-
kanntzugeben.

(3) Vertreter im Sinne von Absatz 1 ist, wer -ohne eine eigene Praxis auszuiiben- in der Pra-
xis auf Kosten und auf Rechnung des Praxisinhabers beschaftigt wird, wahrend der Praxisin-
haber selbst an der Praxisaustibung verhindert ist. Eine Vertretung setzt voraus, dass der
Vertragszahnarzt bzw. die Vertragszahnéarztin fur die vertragszahnarztliche Versorgung nicht
zur Verfligung steht, dass er oder sie aus den in Absatz 4 bzw. Abs. 6 genannten Griinden
vom Vertragszahnarztsitz abwesend ist.

(4) Als Vertreter und Vertreterin eines Vertragszahnarztes kann nur ein Vertragszahnarzt o-
der eine Vertragszahnéarztin beschéftigt werden oder ein Zahnarzt bzw. eine Zahnarztin, der
bzw. die eine mindestens einjahrige Tatigkeit in unselbststandiger Stellung als Assistent bzw.
Assistentin eines Vertragszahnarztes, in Universitatszahnkliniken, in Zahnstationen eines
Krankenhauses oder des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes oder der Bundeswehr oder in
Zahnkliniken nachweisen kann.
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(5) Bei Krankheit, Urlaub oder Teilnahme an einer zahnérztlichen Fortbildung oder an einer
Wehribung kénnen sich der Vertragszahnarzt und die Vertragszahnarztin innerhalb von
zwolf Monaten bis zur Dauer von drei Monaten vertreten lassen.

Eine Vertragszahnarztin kann sich in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit einer Ent-
bindung bis zu einer Dauer von zw0lf Monaten vertreten lassen.

(6) Die Vertretung eines Vertragszahnarztes/ einer Vertragszahnarztin bis zur Dauer von ei-
ner Woche ist weder anzeige- noch genehmigungspflichtig.

Dauert die Vertretung langer als eine Woche, ist sie unter Benennung der Griinde und der
namentlichen Nennung des Vertreters/ der Vertreterin der KZVLB anzuzeigen.

(7) Eine, innerhalb von zwolf Monaten tber drei, bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit einer
Entbindung Uber zwolf Monate andauernde oder eine nach dem Tod des Praxisinhabers/ der
Praxisinhaberin im Rahmen des sog. Gnadenvierteljahres aus Sicherstellungsgriinden not-
wendige Vertretung eines Vertragszahnarztes bedarf grundsatzlich der vorherigen Genehmi-
gung der KZVLB.

Diese weitergehende, genehmigungspflichtige, innerhalb von zw0If Monaten Uber drei bzw.
im zeitlichen Zusammenhang mit einer Entbindung tUber zw6lf Monate andauernde Vertre-
tung ist nach MalRgabe des § 32 Abs. 2 Ziffer 1 bis 3 ZV-Z mdglich:

-aus Grunden der Sicherstellung der vertragszahnarztlichen Versorgung

-wahrend Zeiten der Erziehung von Kindern bis zu einer Dauer von 36 Monaten, wobei die-
ser Zeitraum nicht zusammenhangend genommen werden muss

-wahrend der Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehdérigen in hauslicher Umgebung
bis zu einer Dauer von sechs Monaten.

Die Praxis eines verstorbenen Vertragszahnarztes/ einer verstorbenen Vertragszahnarztin
kann unter dessen/ deren Namen auf Antrag der Erben in der Regel bis zum Ablauf des auf
den Todeszeitpunkt folgenden Kalendervierteljahres, des sog. Gnadenvierteljahres, durch
einen Vertreter oder eine Vertreterin fortgefuhrt werden. Der Zeitraum kann bei Vorliegen be-
sonderer Griinde um maximal ein Jahr verlangert werden. Die Vertretung bedarf der vorheri-
gen Genehmigung des Vorstands der KZVLB.

(8) Antrage auf Genehmigung zur Beschéaftigung eines Vertreters/ einer Vertreterin sind
rechtzeitig, grundsatzlich mindestens drei Wochen vor dem beantragten Beschaftigungsbe-
ginn, bei der KZVLB schriftlich einzureichen.

Gleiches qilt fir den Antrag auf Weiterbeschéftigung nach Fristablauf einer von der KZVLB
erteilten Genehmigung.

Ein Antrag ist unter Verwendung der entsprechenden Formulare der KZVLB zu stellen.

Der Antrag auf eine Genehmigung kann nur vom Vertragszahnarzt/ von der Vertragszahn-
arztin gestellt werden. Eine Antragstellung durch den Vertreter/ die Vertreterin ist nicht zulas-

sig.

Der Antrag muss Angaben Uber den Grund der Vertretung sowie tber die Person (Name,
Vorname, Wohnort, Geburtsdatum und —ort) und die berufliche Téatigkeit (Datum der Able-
gung des Staatsexamens und der Approbation, bisherige zahnarztliche Téatigkeit) des Vertre-
ters/ der Vertreterin enthalten.

Der Antrag ist insbesondere mit dem Praxisstempel und der Unterschrift des Praxisinhabers
zu versehen.
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Sofern eine Berufsausiibungsgemeinschaft einen Antrag stellt, ist konkret anzugeben, wel-
chem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vertreter/ die Vertreterin zuge-
ordnet werden soll.

Der Antrag einer Berufsausiibungsgemeinschatft ist von mindestens einem Mitglied der Be-
rufsaustibungsgemeinschaft zu unterschreiben.

(9) Die Genehmigung zur Beschaftigung eines Vertreters/ einer Vertreterin wird befristet er-
teilt; in der Regel fur den Zeitraum von langstens sechs Monaten.

Die Dauer der Genehmigung kann in begrindeten Fallen grundsatzlich um sechs Monate auf
Antrag verlangert werden.

Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der Vorstand.

(10) Dauert die Vertretung innerhalb von 12 Monaten langer als einen Monat, kann die
KZVLB beim Vertragszahnarzt/ bei der Vertragszahnérztin oder beim Vertreter/ bei der Ver-
treterin prifen, ob es sich beim Vertreter um einen Vertragszahnarzt handelt bzw. ob er die
Voraussetzungen des 8 3 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz ZV-Z nachweisen kann und keine
Ungeeignetheit nach 8 21 ZV-Z vorliegt.

(11) Ein ermé&chtigter Zahnarzt oder eine erméachtigte Zahnarztin kann sich bei Krankheit, Ur-
laub oder der Teilnahme an zahnérztlicher Fortbildung oder an einer Wehriibung innerhalb
von zwdlf Monaten bis zur Dauer von drei Monaten vertreten lassen.

Eine dariberhinausgehende Vertretungsmaoglichkeit ist fir einen ermachtigten Zahnarzt/ eine
ermdachtigte Zahnarztin nicht vorgesehen.

Die Vertretungsmoglichkeit gilt nicht fir Erméachtigungen nach § 31 Abs. 1 Buchstabe b ZV-Z
zur Versorgung eines begrenzten Personenkreises.

(12) Innerhalb einer Berufsausiubungsgemeinschatft liegt keine Vertretung im Sinne dieser
Richtlinien vor, wenn ein Mitglied in der Praxis tatig ist. Das Recht auf die Beschaftigung ei-
nes Vertreters durch ein Mitglied der Berufsaustibungsgemeinschatft bleibt davon unberuhrt.
Sofern eine Berufsausuibungsgemeinschaft einen Antrag stellt, ist konkret anzugeben, wel-
chem Vertragszahnarzt bzw. welcher Vertragszahnarztin der Vertreter/ die Vertreterin zuge-
ordnet werden soll.

(13) Sofern eine Genehmigung nach diesen Richtlinien erforderlich ist, kbnnen Leistungen,
die von einem nicht genehmigten Vertreter oder einer nicht genehmigten Vertreterin erbrach-
ten werden, nicht als abrechnungsféhige vertragszahnéarztliche Leistungen anerkannt wer-
den.

§8
Vertreterin/ Vertreter des angestellten Zahnarztes bzw.
der angestellten Zahnarztin

(1) Fur einen angestellten Zahnarzt/ fir eine angestellte Zahnarztin ist bei dessen/ deren Ab-
wesenheit in der Praxis bei Krankheit, Urlaub oder Teilnahme an einer zahnarztlichen Fortbil-
dung oder an einer Wehriibung die Beschaftigung eines Vertreters oder einer Vertreterin
durch den Vertragszahnarzt/ durch die Vertragszahnarztin fur die Dauer von maximal drei
Monaten innerhalb von 12 Monaten zul&ssig.
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Bei einer angestellten Zahnarztin kann die Beschaftigung eines Vertreters oder einer Vertre-
terin der Angestellten in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit einer Entbindung bis
zu einer Dauer von 12 Monaten erfolgen.

(2) Dauert die Vertretung langer als eine Woche, ist diese der KZVLB anzuzeigen.

(3) Die Vertretung des angestellten Zahnarztes oder der angestellten Zahnarztin kann nur
durch einen Vertragszahnarzt/ eine Vertragszahnarztin oder einen Zahnarzt/ eine Zahnarztin
erfolgen, der/ die eine mindestens einjahrige Tatigkeit in unselbststandiger Stellung als As-
sistent/ Assistentin bei einem Vertragszahnarzt oder in Universitatszahnkliniken oder in
Zahnstationen eines Krankenhauses oder des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes oder der
Bundeswehr oder in Zahnkliniken nachweisen kann.

(4) Im Falle einer Freistellung des angestellten Zahnarztes/ der angestellten Zahnarztin oder
bei Beendigung des Angestelltenverhaltnisses durch Tod, Kindigung oder andere Grinde,
ist die Beschaftigung eines Vertreters oder einer Vertreterin fir den angestellten Zahnarzt fur
die Dauer von sechs Monaten zuldssig. Hat der angestellte Zahnarzt/ die angestellte Zahn-
arztin einen gesetzlichen Anspruch auf eine Freistellung, ist eine Vertretung fir die Dauer
der Freistellung zul&ssig.

(5) Die, innerhalb von zwolf Monaten ber drei, bzw. im zeitlichen Zusammenhang mit einer
Entbindung tber zwolf Monate andauernde Vertretung eines angestellten Zahnarztes/ einer
angestellten Zahnarztin bedarf grundsétzlich der vorherigen Genehmigung der KZVLB ent-
sprechend dieser Richtlinien.

(6) Sofern eine Genehmigung nach diesen Richtlinien erforderlich ist, kdnnen Leistungen, die

von einem nicht genehmigten Vertreter oder einer nicht genehmigten Vertreterin erbrachten
werden, nicht als abrechnungsfahige vertragszahnarztliche Leistungen anerkannt werden.

§9
Ubergangsbestimmungen

Erteilte Genehmigungen zur Beschéftigung von Assistentinnen und Assistenten und Vertre-

terinnen und Vertretern, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinien erteilt wurden, bleiben bis zu
deren Widerruf, Beendigung der Dienst- oder Arbeitsverhaltnisse oder Fristablauf bestehen.

810
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung zum 01.10.2016 in Kraft.

17



Satzung
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung

Land Brandenburg

in der von der Vertreterversammlung der KZV Land Brandenburg
am 27.11.2004 beschlossenen und
vom Ministerium fur Arbeit, Gesundheit, Soziales und Frauen
des Landes Brandenburg am 14.12.2004 genehmigten Fassung

(geéndert durch Beschlisse der VV vom 09.12.2005, 08.12.2007, 23.05.2008, 04.06.2010,
11.12.2010 und 24.06.2015 jeweils genehmigt vom vorbezeichneten Ministerium am 09.01.2006,
28.01.2008, 10.07.2008, 16.07.2010, 20.12.2010 und 05.11.2015)

Allgemeine Bestimmungen

§1
Name, Bezirk, Sitz und Siegelfihrung

(1) Die KzZV Land Brandenburg (nachfolgend KZVLB) ist die Vereinigung der Ver-
tragszahnéarzte des Landes Brandenburg, 8 77 Abs. 1 SGB V.

(2) Sie ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit Sitz in Potsdam.

(3) Sie fuhrt ein Dienstsiegel.

§2
Aufgaben

(1) Die KZVLB erfullt die ihr durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben. Sie kann wei-
tere Aufgaben der zahnéarztlichen Versorgung, insbesondere fir andere Trager
der Sozialversicherung, mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde Gbernehmen.

(2) Die KZVLB hat die vertragszahnarztliche Versorgung in dem in den 88 75, 73
Abs. 2 SGB V bezeichneten Umfang sicherzustellen und den Krankenkassen
und ihren Verbanden gegenuber die Gewéhr zu Ubernehmen, dass die ver-
tragszahnarztliche Versorgung den gesetzlichen und vertraglichen Erforder-
nissen entspricht.



(3) Daruber hinaus hat die KZVLB gem. 8 75 Abs. 2 SGB V die Rechte der Ver-
tragszahnarzte gegeniber den Krankenkassen wahrzunehmen und die Erful-
lung der den Vertragszahnarzten obliegenden Pflichten zu Gberwachen sowie
die Vertragszahnarzte, soweit notwendig, unter Anwendung der in § 81 Abs. 5
SGB V vorgesehenen Malinahmen zur Erfullung dieser Pflichten anzuhalten.
Das Nahere regelt die Disziplinarordnung, die Teil dieser Satzung ist.

(4) Die KZVLB errichtet Bezirksstellen. Diese dienen der Pflege der Beziehungen
der Mitglieder untereinander, der Erdrterung vertragszahnarztlicher Fragen
und der Unterrichtung des Vorstandes uber die Winsche der Mitglieder. Die
Bezirksstellen sind keine Organe der KZVLB und kénnen diese nicht vertreten.
Nahere Einzelheiten Uber die Bezirksstellen regelt die Vertreterversammlung
(nachfolgend VV).

(5) Auf Beschluss der VV oder des Vorstandes hat der Vorsitzende der VV die
Mitglieder der KZVLB zu einer Mitgliederversammlung einzuberufen. Diese
dient dazu, die Mitglieder in ihrer Gesamtheit Uber wichtige Angelegenheiten
zu unterrichten und/oder ihre Meinung in Form einer Abstimmung festzuhal-
ten.

(6) Die KZVLB darf Einrichtungen unterhalten, Beitrdge zu Einrichtungen leisten
oder Organisationen beitreten, die ihre Aufgaben férdern oder unterstitzen,
soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Interessen geboten ist. Die KZVLB ist Mit-
glied der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung (nachfolgend KZBV).

(7) Die von der KZBV abzuschlieBenden Vertrage und die dazu gefassten Be-
schlisse sowie die Bestimmungen uber die Uberbezirkliche Durchfuhrung der
vertragszahnarztlichen Versorgung und den Zahlungsausgleich zwischen den
Kassenzahnarztlichen Vereinigungen und die Richtlinien nach 88 75 Abs. 7,
92, 106 Abs. 2b, 106a Abs. 5, 135 Abs. 1 und 136 Abs. 2 SGB V sind fur die
KZVLB und ihre Mitglieder verbindlich.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

§3
Mitglieder

(1) Mitglieder der KZVLB sind gem. 8§ 77 Abs. 3 SGB V die im Land Brandenburg

- zugelassenen Zahnarzte,

- im Rahmen der vertragszahnarztlichen Versorgung in den zugelassenen
medizinischen Versorgungszentren und in den Gesundheitseinrichtungen
nach § 311 Abs 2 SGB V tatigen angestellten Zahnarzte,

- bei Vertragszahnarzten und Erméchtigten im Sinne von 8§ 24 Absatz 3
Zahnarzte-ZV angestellten Zahnarzte und



- an der vertragszahnarztlichen Versorgung teilnehmenden ermachtigten
Krankenhauszahnarzte.

Voraussetzung der Mitgliedschaft angestellter Zahnarzte ist, dass sie mindes-
tens halbtags beschéftigt sind.

(2) Die Mitgliedschaft beginnt

- mit der Zulassung als Vertragszahnarzt,

- mit der Anstellung als angestellter Zahnarzt,

- mit der Erméchtigung zur Aufnahme der Tatigkeit in einem zur vertrags-
zahnarztlichen Versorgung zugelassenen Krankenhaus als Krankenhaus-
zahnarzt.

(3) Die Mitgliedschaft endet:

- durch Tod,

- durch Beendigung der Zulassung zur vertragszahnarztlichen Versorgung,

- mit der Aufgabe des Zahnarztsitzes im Land Brandenburg,

- mit der Beendigung oder Reduzierung der Beschaftigung als angestellter
Zahnarzt auf weniger als eine Halbtagsbeschaftigung, soweit an deren
Stelle nicht die Zulassung als Vertragszahnarzt tritt,

- mit Ende der Erméachtigung zur Tatigkeit als Krankenhauszahnarzt in ei-
nem zur vertragszahnarztlichen Versorgung zugelassenen Krankenhaus.

(4) Die Bestimmungen dieser Satzung, die die Mitglieder betreffen, finden auch
auf angestellte Zahnérzte, die weniger als halbtags beschéftigt sind, Mitglieder
einer KzV-ubergreifenden Berufsaustibungsgemeinschaft, sofern sie nicht
schon Mitglied der KZVLB sind und sich die KZVLB als Vertragszahnarztsitz
I. S. v. 8 33 Abs. 3 Zahnarzte-ZV ausgewéhlt haben, und Ermé&chtigte im Sin-
ne von § 24 Abs. 3 Zahnarzte—ZV Anwendung, soweit Gesetz, Vertrag und
sonstige Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen. Eine Anwendung der
Satzungsbestimmungen erfolgt nicht in Bezug auf das aktive und passive
Wahlrecht bei der Wahl zur VV.

84
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der KZVLB sind wahlbar zu den Organen der KZVLB, zu den
Bezirksstellenvorstanden ihres Bezirkes, als Delegierte zur KZBV, als Mitglie-
der von Ausschiissen und als ehrenamtliche Richter. Sie sind bei den Wahlen
zur VV und zu den Bezirksvorstanden wahlberechtigt. Die Wahlordnung fir die
Wabhl zur VV der KZVLB ist Bestandteil dieser Satzung.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der KZVLB nach Mal3gabe
von Gesetz, Satzung und sonstigen Rechtsbestimmungen zu nutzen. Sie ha-
ben Anspruch auf den auf sie fallenden Anteil an der Gesamtvergttung und
den sonstigen uUber die KZVLB abgerechneten Vergitungen nach Mal3gabe
der Satzung und der Abrechnungsbestimmungen.



(3) Die Mitglieder sind berechtigt und verpflichtet, im Rahmen ihrer Zulassung o-
der Ermachtigung an der vertragszahnarztlichen Versorgung teilzunehmen.
Sie sind berechtigt und verpflichtet, sich am Notfalldienst zu beteiligen. Die
Einzelheiten des Notfalldienstes regelt eine Notfalldienstordnung.

(4) Die von der KZBV abzuschlielBenden Vertrage und die dazu gefassten Be-
schliisse sowie Bestimmungen Uber die Gberbezirkliche Durchfihrung der ver-
tragszahnarztlichen Versorgung und den Zahlungsausgleich zwischen den
Kassenzahnarztlichen Vereinigungen und die Richtlinien nach 88 75 Abs. 7,
92, 106 Abs. 2b, 106a Abs. 5, 135 Abs. 1 und 136 Abs. 2 SGB V sind fur die
Mitglieder verbindlich.

(5) Der Abschluss und die Durchfiihrung von Vertrdgen im Bereich der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung, insbesondere im Bereich des Bundesmantel- und
Gesamtvertrages Zahnarzte, zwischen einzelnen Mitgliedern und/oder Grup-
pen von Mitgliedern mit Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung sind,
soweit nicht ausdrticklich gesetzlich zugelassen, unzulassig.

(6) Ebenso sind die von der KZVLB abgeschlossenen Vertrage einschliel3lich des
allgemeinen Inhalts der Gesamtvertrage sowie die Beschlisse der Organe der
KZVLB fur die Mitglieder verbindlich.

(7) Die Mitglieder sind verpflichtet, der KZVLB diejenigen Auskunfte zu erteilen,
die fur die Feststellung der Mitgliedschaft, im Zusammenhang mit der Erbrin-
gung und der Abrechnung von Leistungen und fur die Beitragspflicht erforder-
lich sind. Sie haben die nach der Satzung festgelegten Beitrage zu leisten.

(8) Die Mitglieder sind verpflichtet, sich in dem Umfang fortzubilden, wie es zur
Erhaltung und Fortentwicklung der zu ihrer Berufsausubung in der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung erforderlichen Fachkenntnisse notwendig ist (vgl. §
95 d SGB V). Das Nahere uber die Art und Weise der Fortbildung sowie die
Teilnahmepflicht regelt die Fortbildungsordnung, die Teil dieser Satzung ist.

(9) Jedes Mitglied, das sich durch einen Verwaltungsakt der KZVLB in seinen
Rechten beeintrachtigt glaubt, hat das Recht, Widerspruch einzulegen.

§5
Sicherungsmalinahmen bei der Gesamtvergutung

(1) Die KZVLB ist berechtigt, Zahlungen aus der Gesamtvergutung an die Mitglie-
der zurtickzuhalten, wenn:

a) - sich aus den konkreten Tatsachen, die von der KZVLB, den Pri-
fungseinrichtungen gemanR 8§ 106 Abs. 4 SGB V, den Krankenkassen,
den Strafverfolgungsbehérden oder Gerichten ermittelt worden sind,
der begriindete Verdacht ergibt, dass ein Mitglied Fehlabrechnungen
vorgenommen hat und die Wahrscheinlichkeit besteht, dass diese
Beitrage zurtickgefordert werden kénnen, oder



- von der KZVLB oder den Prifgremien bei der KZVLB gegen ein Mit-
glied Honorarkirzungen beschlossen worden sind und der Vorstand
aufgrund von konkreten Tatsachen zu dem Ergebnis kommt, dass die
Durchsetzung der Forderung gefahrdet ist oder

- die vertragszahnarztliche Téatigkeit nicht ausgetbt wird (insbesondere
bei Beendigung oder Ruhen der Teilnahme an der vertragszahnarztli-
chen Versorgung), bis zum bestandskraftigen Abschluss vorliegender
oder noch zu erwartender Verfahren insbesondere im Rahmen von
Prufverfahren, sachlicher und rechnerischer Berichtigungen oder von
Schadensersatzforderungen und daher Riuckforderungsanspriiche
der KZVLB bestehen kdnnten, oder

- bzgl. des Mitgliedes ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
gestellt wird, bis zum bestandskraftigen Abschluss vorliegender oder
noch zu erwartender Verfahren insbesondere im Rahmen von Prif-
verfahren, sachlicher und rechnerischer Berichtungen oder von Scha-
densersatzforderungen und daher Ruckforderungsanspriche der
KZVLB bestehen kdnnten;

b) dem Mitglied rechtliches Gehor gewahrt worden ist und
C) der Vorstand einen entsprechenden Beschluss gefasst hat.

(2) Der Vorstand hat das Sicherungsinteresse der KZVLB und die berechtigten In-
teressen des betroffenen Mitgliedes gegeneinander abzuwéagen. Es durfen
grundsatzlich nicht mehr als 50 % der jeweils falligen Honorare einbehalten
werden; hdchstens der Betrag, der nach eigener Prifung der KZVLB als Er-
stattungsbetrag wahrscheinlich erscheint.

(3) Dem betroffenen Mitglied ist nachzulassen, die Einbehaltung durch eine un-
bedingte, unbefristete, selbstschuldnerische Blrgschaft einer dem bundes-
deutschen Aufsichtsrecht unterliegenden Bank des europaischen Wirtschafts-
raumes abzuwenden.

(4) Wird nach dem bestandskraftigen Abschluss aller der unter Absatz 1 a) ge-
nannten Verfahren (insbesondere Prufverfahren) festgestellt, dass der Siche-
rungseinbehalt in dieser Hohe nicht erforderlich war, ist der Betrag, der einbe-
halten wurde, mit dem jeweiligen Basiszinssatz der Europaischen Zentralbank
jahrlich zu verzinsen.

§6
Sicherung bei Kostenerstattungsleistungen

(1) Die Vorschrift des § 5 ist entsprechend anwendbar, soweit es sich um Kosten-
erstattungsleistungen handelt.

(2) Soweit Einbehaltungen gem. § 5 nicht mdglich sind, weil Honorare im Wege
der Kostenerstattung nicht Uber die KZVLB gezahlt werden, kann die Stellung



einer entsprechenden Bankbirgschaft im Sinne des 8 5 Abs. 3 gefordert wer-
den, um das Sicherungsinteresse der KZVLB zu befriedigen.

§7
Einbehaltungsverfahren

(1) Der Bescheid, durch den Einbehaltungen angeordnet werden, ist dem Zahn-
arzt bzw. bei Berufsausiibungsgemeinschaften dieser sowie jedem einzelnen
Mitglied dieser Gemeinschaft zuzustellen.

(2) Einbehaltungen, die gegentber einer Berufsausibungsgemeinschaft oder ge-
genuber einem medizinischen Versorgungszentrum festgesetzt worden sind,
konnen nach Auflésung der Berufsausibungsgemeinschaft bzw. des medizi-
nischen Versorgungszentrums gegenuber ihren Partnern wie gegeniber Ge-
samtschuldnern vollzogen werden. Einbehaltungen, die gegeniber einem
Zahnarzt festgesetzt worden sind, kbnnen gegenuber einer Berufsiibungsge-
meinschaft bzw. einem medizinischen Versorgungszentrum vollzogen werden,
wenn diese nach Festsetzung begriindet wird.

§8
Ruckforderungsverfahren

(1) Nach umfassender Aufklarung des Sachverhaltes, insbesondere hinsichtlich
der Hohe des den Krankenkassen zustehenden Ruckforderungsanspruchs,
macht die KZVLB in angemessener Zeit diesen Betrag in einem Rickforde-
rungsbescheid gegentiber dem Schuldner geltend. Sie entscheidet, soweit er-
forderlich, Uber die Freigabe der einbehaltenen Betrage.

(2) Soweit sich die Einbehaltungen als unberechtigt erweisen, sind die einbehal-
tenen Betrdge mit dem Basiszinssatz der Europaischen Zentralbank jahrlich
zu verzinsen. Dem Mitglied sind insoweit auch die Avalkosten fir gestellte
Burgschaften zu erstatten.

§9
Sicherung bei anderen Kostentragern

Fur den Bereich der Ersatzkassen und der sonstigen Kostentrager finden die 88 5 bis
8 entsprechend Anwendung.



Organe der KZVLB

§10
Organe

(1) Organe der KZVLB sind die VV als Selbstverwaltungsorgan und der hauptamt-
liche Vorstand.

(2) Die Mitglieder der VV sind ehrenamtlich tétig. Ihre Entschadigung setzt die VV
fest. Es besteht kein Dienstverhaltnis zwischen den Mitgliedern der VV und
der KZVLB.

(3) Der Vorstand ist hauptamtlich tatig. Zwischen den Vorstandsmitgliedern und
dem Vorsitzenden der VV als Vertreter der VV wird ein Dienstvertrag ge-
schlossen.

(4) Die Mitglieder der Organe werden fir sechs Jahre gewéhlt. Die Amtsdauer
endet ohne Ricksicht auf den Zeitpunkt der Wahl jeweils mit dem Schluss des
sechsten Kalenderjahres. Die Gewahlten bleiben nach Ablauf dieser Zeit bis
zur Amtstbernahme ihrer Nachfolger im Amt. Eine Wiederwahl ist moglich.
Die Amtszeit solcher Organmitglieder, die erst durch Nachriicken oder Nach-
wahl im Verlauf der Wahlperiode in die VV eingetreten sind, verkirzt sich ent-
sprechend.

(5) Fur die Haftung der Mitglieder der VV und des Vorstandes gilt gem. § 79 Abs.
6 SGB V die Vorschrift des 8§ 42 Abs. 1 bis 3 SGB IV entsprechend. Im Ubri-
gen gelten die 88 106 Abs. 4b sowie 106 a Abs. 7 SGB V.

§11
Besondere Pflichten der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Organe sind von der Beratung und Entscheidung Uber An-
gelegenheiten, die ihr Privatinteresse oder das ihrer Angehorigen betreffen,
ausgeschlossen.

(2) Die Mitglieder der Organe unterliegen der Amtsverschwiegenheit Uber alle
Angelegenheiten, die ihnen aus ihrer Tatigkeit fur die KZVLB bekannt gewor-
den sind.

(3) Organmitglieder haben dem Vorsitzenden des Organs alle Veranderungen
unverzuglich anzuzeigen, die fur die Mitgliedschaft im Organ von Bedeutung
sind.



Die Vertreterversammlung

8§12
Wahl der Vertreterversammlung

(1) Die VV der KZVLB besteht aus 30 Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder der KZVLB wéhlen aus ihrer Mitte in unmittelbarer und gehei-
mer Wahl die Mitglieder der VV nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl auf
Grund von Listen- und Einzelwahlvorschlagen. Das Nahere zur Wahl der VV
regelt die Wahlordnung, die Teil dieser Satzung ist.

§13
Amt des Vorsitzenden der Vertreterversammlung

(1) Der Vorsitzende der VV sowie sein erster und zweiter Stellvertreter werden in
getrennten Wahlgéngen unmittelbar und geheim aus der Mitte der Mitglieder
der VV gewahlt.

(2) Erhéalt kein Vorgeschlagener die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wird der
Wahlvorgang wiederholt. Im zweiten Wahlgang ist der Vorgeschlagene mit der
hdchsten Stimmenzahl gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden in allen Wahlgangen als
nicht abgegebene Stimme gewertet.

(3) Der Gewahlte hat sich sofort nach der Wahl zu erklaren, ob er die Wahl an-
nimmt. Ist er nicht anwesend, gilt die Wahl als abgelehnt, wenn nicht eine Er-
klarung vorliegt, wonach er die Annahme des Amtes fir den Fall der Wahl er-
Klart.

(4) Der Vorsitzende der VV und die Stellvertreter haben das Recht, an den Vor-
standssitzungen teilzunehmen. Der Vorsitzende des Vorstandes kann in be-
sonderen Fallen hiervon abweichende Bestimmungen treffen. Des Weiteren
haben sie das Recht der Teilnahme an den Sitzungen der Ausschisse nach 8
18 und sind berechtigt, in diesen Sitzungen Antrage zu stellen.

(5) Das Amt des Vorsitzenden der VV sowie eines Stellvertreters endet, wenn ge-
gen ihn ein Misstrauensantrag von der VV mit einer 2/3 Mehrheit der Mitglie-
der der VV angenommen wird. Wird der Misstrauensantrag vor der Sitzung
der VV gestellt, ist hierlber zu Beginn dieser Sitzung zu entscheiden. Erfolgt
der Antrag wahrend der Sitzung, ist hieriber umgehend zu entscheiden. Endet
das Amt wahrend einer VV, so ist die Wahl des Nachfolgers unmittelbar an-
schlieBend durchzufiihren, ansonsten zu Beginn der nachsten VV.



8§14
Beginn und Ende der Mitgliedschaft
in der Vertreterversammlung

(1) Die Mitgliedschaft in der VV beginnt mit der Annahme der Wahl, jedoch nicht
vor Beginn der Amtsperiode.

(2) Die Mitgliedschaft in der VV endet vor Ablauf der Amtszeit:

a)
b)
c)
d)
e)

durch Tod,

durch Niederlegung des Amtes,

durch Verlust des aktiven und passiven Wahlrechts,

durch Verlust der Mitgliedschaft in der KZVLB,

durch Verlust der Geschaftsfahigkeit oder der birgerlichen Ehrenrech-
te.

(3) Scheidet wahrend der Amtszeit ein Mitglied aus, so stellt der Wahlleiter das
Ersatzmitglied aus der Liste fest, auf der das ausscheidende Mitglied gestan-
den hat. Ist kein Ersatzmitglied mehr auf der Liste, so wird der Sitz in der VV
bis zum Ablauf der Legislaturperiode nicht mehr besetzt; vgl. § 18 Abs. 5
Wabhlordnung.

§15
Aufgaben und Befugnisse der Vertreterversammlung

(1) Die VV hat insbesondere:

1.

oo

© N

9.

10.

uber die Aufstellung und Anderung der Satzung, der Wahlordnung, der
Disziplinarordnung, der Notfalldienstordnung und sonstiges autonomes
Recht zu beschliel3en,

den Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der VV zu wéahlen
(8 13),

die Mitglieder des Vorstandes sowie aus dessen Mitte den Vorsitzen-
den und stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes zu wahlen,
mogliche weitere Mitglieder fiir die VV der KZBV zu wahlen (§ 80 Abs.
la SGB V),

den Vorstand zu Gberwachen,

alle Entscheidungen zu treffen, die fir die Kdrperschaft von grundsatz-
licher Bedeutung sind,

den Haushaltsplan festzustellen,

uber die Entlastung des Vorstandes wegen der Jahresrechnung zu be-
schliel3en,

die Korperschaft gegeniuber dem Vorstand und dessen Mitgliedern zu
vertreten,

Uber den Erwerb, die Veraul3erung oder die Belastung von Grundsti-
cken sowie Uber die Errichtung von Geb&uden zu beschliel3en.

Sie kann samtliche Geschafts- und Verwaltungsunterlagen einsehen und pri-
fen. Sie kann hiermit auch einzelne ihrer Mitglieder beauftragen.
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(2) Dariiber hinaus sind der VV insbesondere vorbehalten:

1.

2.
3.

© N

10.

11.

12.

13.

tber die Aufstellung und Anderung der Geschéftsordnung der VV und
der Verfahrensordnung der Widerspruchsstelle zu beschliel3en,

die Mitglieder der Ausschusse (§ 18) zu wahlen,

die Vertreter der Zahnarzte und deren Stellvertreter fur die Prufungsein-
richtungen nach 8§ 106 Abs. 4 SGB V, fir das Landesschiedsamt nach
8 89 SGB V, fur den Zulassungs- und Berufungsausschuss nach 88 96
f. SGB V sowie fir den Landesausschuss nach § 90 SGB V zu berufen,
die Mitgliedsbeitrage und Umlagen festzusetzen,

den Bericht Uber die Prufung der Betriebs- und Rechnungsfiihrung ent-
gegenzunehmen,

Entscheidungen Uber die Ubernahme weiterer Aufgaben im Sinne des
8 2 Abs. 1 Satz 2 dieser Satzung zu treffen,

Bezirksstellen zu errichten,

die Honorarabrechnung zu regeln,

Entschadigungen fur Organmitglieder und ehrenamtlich tatige Mitglieder
in den Ausschissen der KZVLB festzusetzen,

zu Uber- und/oder aufRerplanm&Rigen Ausgaben von mehr als
125.000,-Euro zuzustimmen,

uber die Anlage und die Verwendung des Vermogens der KZVLB zu
entscheiden,

uber den Beitritt zu anderen Organisationen gemaf § 2 Abs. 6 zu ent-
scheiden,

die Fortbildungsordnung gemalf § 81 Abs. 4 SGB V zu beschliel3en.

§16
Einberufung der Vertreterversammlung

(1) Die VV ist mindestens zweimal in jedem Kalenderjahr durch den Vorsitzenden
der VV einzuberufen, in der Regel in jedem Halbjahr. Auf Verlangen des Vor-
standes oder eines Drittels der Mitglieder der VV sind weitere VVen einzube-

rufen.

(2) Die VV wird von ihrem Vorsitzenden mit einer Frist von mindestens sechs Wo-
chen einberufen. Wird die Einberufung vom Vorstand oder von einem Dirittel
der Mitglieder der VV verlangt, hat die Einberufung innerhalb von zwei Wo-
chen mit einer Frist von hochstens vier Wochen zu erfolgen. In dringenden
Fallen kann der Vorsitzende die Ladungsfrist abklirzen (sie muss jedoch min-
destens eine Woche betragen) oder eine Beschlussfassung auf schriftlichem
Weg veranlassen.

(3) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der VV.

8§17
Sitzungen der Vertreterversammlung

(1) Die Sitzungen der VV werden von ihrem Vorsitzenden, im Fall der Verhinde-
rung des Vorsitzenden vom ersten Stellvertreter sowie im Fall der Verhinde-
rung des ersten Stellvertreters vom zweiten Stellvertreter, geleitet.
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(2) Die VV ist beschlussfahig, wenn die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Ist
die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung nicht gegeben, so hat der Vor-
sitzende binnen zwei Wochen eine neue VV einzuberufen, die ohne Rucksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

(3) Der Vorsitzende der VV setzt unter Berlcksichtigung der Winsche des Vor-
standes und der ihm vorliegenden Antrdge der Mitglieder die Tagesordnung
vorlaufig fest; Gber die endgultige Tagesordnung bestimmt die VV. Bei der
Einberufung einer VV nach Abs. 2 Satz 2 darf die Tagesordnung ergénzt wer-
den.

(4) Soweit Gesetz oder Satzung nichts anderes vorschreiben, entscheidet die VV
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltungen und
ungultige Stimmen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. Die Anderung der Satzung bedarf einer
Mehrheit von 2/3 der Mitglieder der VV. Fir die Anderung der Wahlordnung
genugt die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Die Sitzungen der VV sind fur Mitglieder der KZVLB o6ffentlich. Die VV kann
weitere Personen zulassen. Bei der Behandlung von Grundstiicksgeschaften
und personellen Angelegenheiten von Mitgliedern oder Bediensteten der
KZVLB ist die Offentlichkeit auszuschlieRen. Die VV kann die Offentlichkeit fiir
weitere Beratungspunkte, deren Vertraulichkeit erforderlich scheint, aus-
schlieBen. Sie kann einzelnen Personen die Anwesenheit auch bei Aus-
schluss der Offentlichkeit gestatten. Der Vorsitzende der VV hat die Beschliis-
se, die unter Ausschluss der Offentlichkeit gefasst worden sind, nach Wieder-
herstellung der Offentlichkeit bekannt zu geben.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes haben das Recht, an den VVen teilzunehmen.
Der Vorsitzende der VV kann in besonderen Fallen hiervon abweichende
Bestimmungen treffen. Die Mitglieder des Vorstandes sind zu den VVen zu la-
den und berechtigt, Antréage zu stellen.

(7) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung der VV.

818
Ausschisse

(1) Die VV beruft folgende Ausschiisse:

den Beratungsausschuss bestehend aus funf bis acht Mitgliedern,
den Altestenrat bestehend aus drei Mitgliedern,

den Satzungsausschuss bestehend aus funf Mitgliedern,

den Finanzausschuss bestehend aus funf Mitgliedern,

den Rechnungsprifungsausschuss bestehend aus drei Mitgliedern,
den Disziplinarausschuss bestehend aus fiinf Mitgliedern und

den Wahlausschuss bestehend aus drei Mitgliedern.

NoahswNE
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Die Stellvertreter vorgenannter Ausschussmitglieder sind in gleicher Anzahl zu
berufen; fir den Beratungsausschuss werden keine stellvertretenden Mitglie-
der berufen.

(2) Der Beratungsausschuss oder einzelne Mitglieder dieses Ausschusses bera-
ten den Vorstand bei der Erfullung seiner Aufgaben, insbesondere bei Ange-
legenheiten von grundsatzlicher Bedeutung.

(3) Der Altestenrat bereitet den Inhalt der Dienstvertrage mit den Mitgliedern des
Vorstandes vor.

(4) Der Satzungsausschuss bereitet Anderungen und Ergéanzungen der Satzung
sowie der anderen Ordnungen vor. Er ist vor jeder Satzungsanderung oder
Erganzung zu horen.

(5) Der Finanzausschuss bereitet auf der Grundlage des vom Vorstand aufgestell-
ten Haushaltsplanes die Entscheidung der VV Uber dessen Festsetzung vor.

(6) Der Rechnungsprifungsausschuss bereitet auf der Grundlage des Haushalts-
planes die Entscheidung tber die Abnahme der Jahresrechnung die Entlas-
tung des Vorstandes vor.

(7) Der Disziplinarausschuss verhangt in den gesetzlich und vertraglich vorgese-
henen Fallen, soweit notwendig, Disziplinarmal3hahmen gegen die Mitglieder
der KZVLB; vgl. 8 2 Abs. 3. Der Ausschuss besteht aus einem Vorsitzenden,
der die Befahigung zum Richteramt haben muss, und vier Vertragszahnarzten
als Mitglieder.

(8) Der Wahlausschuss ist fur die Leitung und Durchfiihrung der Wahl zur VV zu-
standig.

(9) Die VV kann zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen weitere Ausschiisse mit
jeweils hdchstens funf Mitgliedern berufen.

(10) Ausschisse wahlen ihren Vorsitzenden aus ihrer Mitte. Sie konnen Vorstands-
referenten und Sachverstandige mit Einverstandnis des Vorstandsvorsitzen-
den beratend einladen. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Die Ausschiisse
konnen einzelnen Personen die Anwesenheit gestatten.

(11) Die Ausschusse durfen nur diejenigen Mittel verbrauchen, die ihnen von der
VV und vom Vorstand zur Verfigung gestellt sind.
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Der hauptamtliche Vorstand

§19
Wahl des hauptamtlichen Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern. Vor dem Wahlverfahren
nach Absatz 2 hat die VV Uber die konkrete Anzahl der zu wahlenden Vor-
standsmitglieder zu entscheiden. Bei Stimmengleichheit hat die VV die Ab-
stimmung zu wiederholen; Abs. 2 Satz 5 findet insoweit keine Anwendung.

(2) Die VV wahlt in getrennten Wahlgangen unmittelbar und geheim den Vor-
stand. Erhalt kein Vorgeschlagener die Mehrheit der Stimmen der gewahlten
Mitglieder der VV, findet ein zweiter Wahlgang statt. Zu diesem Wahlgang sind
(maximal) nur die beiden Kandidaten mit der hochsten Stimmenzahl zugelas-
sen. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt. Erhalten
beide Kandidaten jeweils die Halfte der abgegebenen Stimmen, entscheidet
das Los. Erhalt im zweiten Wahlgang kein Kandidat die erforderliche Mehrheit
(ausgenommen im Fall des Satzes 5), ist keiner der beiden Kandidaten als
Vorstandsmitglied gewahlt. Der Wahlgang ist auf Antrag der Mehrheit der Mit-
glieder der VV zu wiederholen.

Stimmenthaltungen werden in allen Wahlgangen als abgegebene Stimmen,
ungultige Stimmen als nicht abgegebene Stimmen gewertet.

(3) Die VV wahlt aus der Mitte des gewahlten Vorstandes in getrennten Wahlgan-
gen unmittelbar und geheim den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Ab-
satz 2 Satze 2 bis 8 gelten entsprechend. Hat die VV insgesamt nur zwei Vor-
standsmitglieder gewahlt und davon ein Vorstandsmitglied zum Vorstandsvor-
sitzenden, gilt das verbleibende Mitglied als gewahlter stellvertretender Vorsit-
zender.

(4) Die VV hat bei der Wahl des Vorstandes darauf zu achten, dass die Mitglieder
des Vorstandes die erforderliche Eignung fur ihren jeweiligen Geschéftsbe-
reich besitzen.

(5) Die gewahlten Vorstandsmitglieder haben unverzuglich nach der Wahl des
Vorsitzenden und seines Stellvertreters zu erklaren, ob sie die Wahl anneh-
men.

(6) Gewahlt werden kann nur, wer in der VV anwesend ist oder fur den Fall seiner
Wabhl schriftlich gegentber dem Vorsitzenden der VV erklart hat, dass er die
Wahl annehme.

(7) Mit der Annahme der Wahl eines Mitglieds der VV in den Vorstand endet des-
sen Mitgliedschaft in der VV.

(8) Der Vorstandsvorsitzende und sein Stellvertreter sind Mitglieder der VV der
KZBV.
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(9) Wird ein Zahnarzt in den Vorstand gewahlt, kann er seine vertragszahnarztli-
che Tatigkeit als Nebentatigkeit in begrenztem Umfang weiterfihren. Er muss
wahrend seiner Vorstandstatigkeit nicht in vollem Umfang zur vertragszahn-
arztlichen Versorgung zur Verfugung stehen. Er ist insbesondere von der
Pflicht zu regelmaRigen Sprechstunden und der Teilnahme am Notfallvertre-
tungsdienst befreit.

8§20
Ende der Mitgliedschaft im Vorstand

(1) Die Mitgliedschaft im Vorstand endet mit Ablauf der Amtsdauer, soweit keine
Beendigungsgrinde vor Ablauf der Amtszeit vorliegen.

(2) Die Mitgliedschaft im Vorstand endet vor Ablauf der Amtszeit:

a) durch Tod,

b) durch Verlust der Geschaftsfahigkeit oder der birgerlichen Ehrenrech-
te,

C) durch Kindigung des Dienstvertrages seitens des Vorstandsmitglieds
gemal den dienstvertraglichen Vereinbarungen,

d) durch Amtsenthebung oder Amtsentbindung seitens der VV.

(3) Fur eine Amtsenthebung und eine Amtsentbindung eines Mitglieds des Vor-
standes durch die VV gilt 8 59 Abs. 2 und 3 SGB IV entsprechend; vgl. § 79
Abs. 6 SGB Vi.V. m. 8§ 35 a Abs. 7 SGB IV. Fiur die Annahme eines diesbe-
zuglichen Antrages ist eine Mehrheit von 2/3 der Mitglieder der VV erforder-
lich.

(4) Legt ein Vorstandsmitglied sein Amt nieder, so bleibt es weiterhin im Amt, bis
der Nachfolger gewahlt ist, es sei denn, dass das Vorstandsmitglied ausdrtck-
lich erklart, sein Amt mit sofortiger Wirkung niederlegen zu wollen, oder dass
die Mitglieder der VV beschlieRen, dass das Vorstandsmitglied sofort aus-
scheidet.

(5) Endet das Amt eines Mitgliedes des Vorstandes vor Ablauf der Amtsdauer von
sechs Jahren, so ist eine Nachwahl spatestens in der folgenden ordentlichen
Sitzung der VV vorzunehmen.

§21
Aufgaben, Befugnisse und Vertretungsmacht des Vorstandes

(1) Der Vorstand verwaltet die KZVLB und vertritt sie gerichtlich und aul3ergericht-
lich, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes bestimmen. Im
Einzelfall kann durch den Vorstand bestimmt werden, dass auch einzelne Mit-
glieder des Vorstandes die KZVLB vertreten konnen. Die Mitglieder des Vor-
standes vertreten sich gegenseitig.

(2) Innerhalb der vom Vorstand erlassenen Richtlinien (Gesché&ftsordnung des
Vorstandes) verwaltet jedes Mitglied des Vorstandes seinen Geschaftsbereich
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eigenverantwortlich. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet der Vor-
stand; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Die Zustandigkei-
ten der Vorstandsmitglieder sind in einem Geschaftsverteilungsplan durch den
Vorstand festzulegen.

(3) Die Aufgaben der KZVLB werden, soweit sie nicht der VV vorbehalten sind,
vom Vorstand durchgefuhrt. Dem Vorstand obliegen insbesondere:

a)

b)
c)
d)

f)

9)
h)
)
)
k)

die eigenverantwortliche Wahrnehmung der Aufgaben der KZVLB im

Interesse des Berufsstandes gegeniber den Tragern der Sozialversi-

cherung und sonstigen Korperschaften sowie die Durchfihrung von ge-

setzlichen Aufgaben,

die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschlisse der VV,

die Repréasentation der KZVLB im Innen- und Aul3enverhaltnis,

der Abschluss, die Anderung und die Kundigung von Vertragen mit

Tragern der Sozialversicherung und sonstigen Kdrperschaften sowie

der Abschluss von Vertragen tber die Durchfihrung der Ermachtigung

von Ambulanzen, Instituten oder Abteilungen der Hochschulkliniken

(Hochschulambulanzen),

die Festlegung von Grundsatzen und Zielen fir eine einheitliche und fur

die Verwaltung verbindliche Organisationsstruktur,

die Bildung und Besetzung von Ausschissen und anderen vertragli-

chen Institutionen, soweit sie gemal § 15 Abs. 2 Nr. 2 und 3 nicht von

der VV errichtet und besetzt werden missen, sowie die Bestellung von

Gutachtern,

die vorlaufige Berufung von Ausschussmitgliedern nach 8§ 18 bis zur

nachsten turnusmafiigen VV,

die Aufstellung von Vorschlagen fir die Berufung von ehrenamtlichen

Richtern fur die Sozialgerichtsbarkeit,

die Entscheidung als Widerspruchsstelle i. S. v. 8§ 85 SGG,

die Aufstellung und Anderung von den Bestimmungen zu den Abrech-

nungs- und Zahlungsmodalitaten der KZVLB,

die Ladung von Mitgliedern der KZVLB, wenn es zur Klarung von Ange-

legenheiten erforderlich ist, die in den Aufgabenbereich der KZVLB fal-

len,

die ordnungsgemalfe Verwaltung der Mittel der KZVLB,

die Aufstellung des Haushaltsplanes und Erstellung der Jahresrech-

nung,

die Berichtspflicht gegenuber den Mitgliedern der VV Uber

e die Umsetzung von Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeu-
tung,

e die Durchfihrung der Beschlisse der VV,

e die finanzielle Situation und die voraussichtliche Entwicklung; au-
Berdem ist dem Vorsitzenden der VV aus sonstigen wichtigen An-
lassen zu berichten,

e die Erledigung derjenigen Angelegenheiten, die wegen ihrer Dring-
lichkeit der VV nicht vorher vorgelegt werden konnten,

e die Arbeit und Ergebnisse der organisatorischen Einheit der Stelle
zur Bekampfung von Fehlverhalten im Gesundheitswesen (8§ 81 a
SGB V);

e  seine Tatigkeit,
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0) die Einstellung und Kiindigung von Mitarbeitern der KZVLB,
P) die Gewahrung von Schutz und die Unterstitzung der Mitglieder der
KZVLB bei der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen.

(4) Der Bericht des Vorstandes lber die Umsetzung von Entscheidungen von
grundsatzlicher Bedeutung sowie Uber die finanzielle Situation und voraus-
sichtliche Entwicklung wird durch den Jahres- und Geschaftsbericht erteilt.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes kdonnen grundsatzlich an den Sitzungen der
Ausschusse der KZVLB teilnehmen und sind berechtigt, Antrage zu stellen.

(6) Zur Bearbeitung bestimmter Aufgaben kénnen vom Vorstand Ausschiisse und
/ oder Referenten, Gutachter bzw. Beauftragte eingesetzt werden, die jedoch
nicht zur Vertretung der KZVLB befugt sind.

§ 22
Verwaltung

Die Verwaltungsaufgaben der KZVLB werden von der Geschaftsstelle nach einer
vom Vorstand erlassenen Dienstanweisung durchgefuhrt.

§ 23
Widerspruchsstelle

Widerspruchsstelle im Sinne von 8 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG ist der Vorstand der KZVLB.

Aufbringung und Kontrolle
der Verwaltungsmittel

§24

Aufbringung der Mittel

(1) Das fur die Durchfuhrung der Aufgaben gebildete Vermdgen ist Eigenvermo-
gen der KZVLB und wird vom Vorstand gemal3 den Beschliissen der VV unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen verwaltet. Fur das Vermdgen gel-
ten die 88 80 und 85 SGB IV entsprechend.

(2) Die KZVLB erhebt zur Durchfihrung ihrer Aufgaben von den Mitgliedern Bei-
trdge in Form von Festbetragen oder einem Vomhundertsatz der dem Ver-
tragszahnarzt oder der zugelassenen Einrichtung zuflie3enden Vergitung.
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(3) Die Vergutung besteht aus den Honoraren sowie den Material- und Laborato-
riumskosten, soweit diese Uber die KZVLB abgerechnet werden, sowie aus
den entsprechenden Erstattungsbetragen der Krankenkassen und der sonsti-
gen offentlichen Kostentrager, die dem Zahnarzt oder der zugelassenen Ein-
richtung im Wege der Direktabrechnung zufliel3en.

(4) Die Beitrage werden, soweit moglich, von der KZVLB einbehalten. Festbetra-
ge, die nicht einbehalten werden kénnen, sind monatlich im Voraus zu zahlen.
Soweit andere Betrage nicht einbehalten werden kénnen, sind sie innerhalb
eines Monats nach Anforderung fallig.

(5) Im Ubrigen bestimmt die VV Art und Hohe der Beitrage. Sie legt fest, fiur wel-
che Abrechnungszeitraume die Beitrage erhoben werden. Bei Umlagen legt
die VV die Falligkeit und die Einzelheiten der Abwicklung fest.

(6) Fur besonders aufwandige und im personlichen Verantwortungsbereich des
Mitgliedes liegende Verwaltungstétigkeiten oder durch die Inanspruchnahme
Dritter entstehende und nicht von allgemeinen Verwaltungskostenbeitragen
der Solidargemeinschaft abgedeckte Auslagen bzw. Aufwendungen kbénnen
Gebuhren und/oder Auslagenersatz erhoben werden. Die Gebuhren sind nach
dem Verwaltungsaufwand (Kostendeckungsprinzip) zu bemessen. Das Nahe-
re regelt die GeblUhrenordnung, die Teil dieser Satzung ist.

(7) In Ausnahmefallen kann der Vorstand Beitrage und Umlagen stunden oder er-
lassen, wenn die Beitreibung fur den Schuldner eine nicht vertretbare Harte
bedeuten wuirde.

§ 25
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. 8 24 Abs. 5 Satz 2 bleibt unberihrt.

§ 26
Rechnungspriufung

(1) Die Verwaltung der Mittel wird mindestens einmal jahrlich darauf gepruft, ob
sie Gesetz und Satzung entspricht.

(2) Die Prufungen werden durch die Prifstelle der KZBV oder durch unabhangige
Wirtschaftsprifer durchgefiihrt. Ihre Berichte sind zusammen mit den Stel-
lungnahmen von Vorstand und Rechnungsprifungsausschuss mit den Sit-
zungsunterlagen der VV vorzulegen.
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Schlussbestimmungen

§ 27
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der KZVLB erfolgen durch Verdéffentlichung im amtlichen
Mitgliederrundschreiben der KZVLB.

§28
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde am 1.
Januar 2005 in Kratft.

Gleichzeitig tritt die Satzung in der bisherigen Fassung (zuletzt geandert am
13.03.2004) aul3er Kraft.



Plausibilitatsliste

1. Das BEL Il umfasst auch die fiir die Herstellung herausnehmbarer kieferorthopédischer Behand-
lungsgerdte erforderlichen zahntechnischen Leistungen, ohne die einzelnen Gerate zu bezeich-
nen. Dies ist nicht zuletzt der Vielfalt der zum Einsatz kommenden Gerédte geschuldet, fiihrt je-
doch zu Unsicherheiten bei der Priifung der zur Abrechnung kommenden Laborkosten. Um dies
zu ermaoglichen, gibt die nachfolgende Tabelle diejenigen zahntechnischen Leistungen wieder,
ohne die das jeweilige Behandlungsgerit in der Regel nicht hergestellt werden kann.

2. Die zahntechnischen Leistungen werden dabei zundchst, der Gliederung des BEL Il folgend , in
folgende Kategorien unterteilt:

2.1. Vorbereitende zahntechnische Mafnahmen z.B.
2.1.1.0010 Modell,
2.1.2.0111 Modellpaar trimmen,
2.1.3.0112 Fixator,
2.1.4.0120 Mittelwertartikulator,
2.1.5.0130 Modellpaar sockeln
2.1.6.0201 Basis flir Vorbissnahme
2.1.7.0202 Basis fiir Konstruktionsbiss

2.2. Arbeiten an der Geratebasis z.B.
2.2.1.7010 Basis Einzelkiefergerat
2.2.2.7020 Basis bimaxillares Gerat
2.2.3.7030 Schiefe Eben
2.2.4.7220 Trennen einer Basis
2.2.5.7100 Aufbiss

2.3. Halteelemente z.B.
2.3.1.7500 Einarmiges H- / A-Element
2.3.2.7510 Mehrarmiges H- / A-Element

2.4. zu aktivierende Elemente z.B.
2.4.1.7200 Schraube einarbeiten
2.4.2.7300 Labialbogen
2.4.3.7320 Labialbogen intermaxillar
2.4.4.7330 Feder, offen
2.4.5.7340 Feder, geschlossen
2.4.6.7400 Verbindungselement / intramaxillar
2.4.7.7410 Verbindungselement / intermaxillar

3. Wird also ein Behandlungsgeréat geplant und abgerechnet, ohne dass die aufgefiihrten zahntech-
nischen Leistungen abgerechnet werden, ist eine Implausibilitdt zu vermuten. Die Abrechnung
bedarf der Uberpriifung.
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Plausibilitatsliste

Je nach der zu behandelnden Fehlstellung sind weitere Materialien und/oder zahntechnische
Leistungen zwingend erforderlich.

Fur die Abrechnungsplausibilitat erforderliche zahntechnischen Leistungen einzelner Geréte

51;

5:1.1.
5il.2;
5.1.3.

52

52.1;
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.3.

5.3.1;
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

5.4.

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

Passive Platte

VorbereitungsmaRnahmen (Modell)
Basis (Basis Einzelkiefergerat)
mind. 2 Halteelemente

Aktive Platte

VorbereitungsmaBnahmen (Modell)

Basis (Basis Einzelkiefergerat, Trennen einer Basis

mind. 2 Halteelemente

mind. 1 zu aktivierendes Element (ggf. reichen Ein- oder Freischleifmanahmen zur
Aktivierung aus.

Vorschub- /Doppelplatte

VorbereitungsmaRnahmen (mind. 2 Modelle, 2 x Trimmen und 1 x Fixator)

Basis (2x Basis Einzelkiefergerat, mind. 1x Aufbiss, Trennen einer Basis)

4x Halteelemente

Zu aktivierende Elemente (mind. 1 Schraube, mind. 2 Labialbégen, mind. 2
intermaxillare Verbindungselemente

FKO Aktivator

VorbereitungsmaRBnahmen (mind. 2 Modelle, 2 x Trimmen und 1 x Fixator)

Basis (Basis bimaxillares Gerat, mind. 1 Aufbiss)

Zu aktivierende Elemente (mind. 1 intramaxillires Verbindungselement,
Labialbo(6)gen)



- Anlage 2 -

Zurlick an:

KZV Land Brandenburg
Abt. Abrechnung
Helene-Lange-Str. 4 - 5
14469 Potsdam

Vorsorgeprogramm ,,Junge Zahne*

Teilnahmeerkldrung des Vertragszahnarztes/der Vertragszahnarztin

Zahnarzt/Zahnéarztin

Titel, Name, Vorname

Stralle, PLZ, Ort

Zahnarztstempel

Abrechnungsnummer

Hiermit erklare ich meine Teilnahme an der Vereinbarung zwischen der AOK Nordost — Die
Gesundheitskasse und der KZV Land Brandenburg, dem Vorsorgeprogramm ,Junge Zéhne".

Ort, Datum Unterschrift
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