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Aufrechter Gang oder Untertan

Autor: Dr. Eberhard Steglich, Vorsitzender des Vorstandes der KZVLB

Im historischen Ablauf der Hominisation zahlte der aufrechte Gang zu den we-
sentlichen Veranderungen im Vergleich mit unseren biologischen Vorfahren. Da-
bei ist der aufrechte Gang nicht nur eine physiologische Wandlung, er ist im
Wesentlichen auch eine psychosoziale Veranderung mit einer neuen Qualitat der
geistigen Entwicklungsstufe, die den Menschen Uber das Tierreich hinaushebt.

Soziale Veranderungen sind seit der Zeit des Frihmenschen ein Auf und Ab, ein
Wechsel von Revolution und Evolution. Die Wendejahre 1989 bis 1990 waren
wegen der wesentlichen gesellschaftlichen Veranderungen ein revolutionares
Ereignis, das zwangslaufig von evolutionaren Entwicklungen abgeldst wurde.
Der Mensch, in Ost und West ebenso wie in allen gesellschaftlichen Schichten,
hatte in den Wendejahren die Fahigkeit und den Willen zur Neugestaltung der
Gesellschaft. Vieles hat sich erfullt, aber vieles auch nicht. Mag dies ein Grund
fur die Gesellschaftsverdrossenheit sein, die weit Uber eine Politikverdrossen-
heit hinausgeht - bis hin zu einem erheblichen Teil von Egoismus oder gar Nar-
zissmus.

Der Wille zur Mitwirkung war in jenen Jahren starker denn je ausgepragt. Heute
ist nur noch eine Minderheit an Gestaltung interessiert, die groBe Masse lasst
sich zu leicht und ohne verninftige Gegenwehr regieren. Nein, sogar korrum-
pieren, immer mit der Entschuldigung: ,,... das kann man nicht andern” - ohne
es auch nur ansatzweise probiert zu haben. So ist es auch im zahnarztlichen
Berufsstand. Wir lassen uns wider besseren Wissen von dieser Gesellschaft
Segmente der Berufsausubung Uberstllpen, deren Sinn zweifelhaft ist und kei-
ne Ausgewogenheit von Aufwand und Nutzen aufweist. Schlimmer noch, wenn
eigene Berufsvertreter, in gut gemeinter Absicht, die Initiative ergreifen und die
sogenannte Verschlimmbesserung durchfihren. Vom Gesetzgeber vorgegebe-
ne Regeln werden dann aus Grinden der besseren Verwaltung noch stringenter
ausgelegt und ausgefuhrt. Hier stellen die Telematik und die , Qualitatssiche-
rung” nur die Spitze des Eisbergs dar. Die Kosten werden entweder in unausge-
wogenen Regelwerken den Versicherten oder im anderen Fall den Zahnarzten
aufgedruckt.

Wenn es hier keine Reaktion der Betroffenen gibt, ist es nicht verwunderlich,
wenn wir den ,aufrechten Gang“ verlernen und zum Untertan mutieren. Es be-
darf keiner StraBenmarsche oder gar Schlachten, sondern bedarf vielmehr der
breiten Mitarbeit in den Gremien, um den Einfluss von Technokraten zurick-
zudrangen. Wir haben in den zurluckliegenden Jahren zu viele Handlungsfelder
nicht mehr besetzt. Nicht nur, dass wir in der Kommunal- oder Landespolitik
oder gar in der Bundespolitik keine eigenen Vertreter haben, auch in den Gremi-
en der zahnarztlichen Berufsausiibung, zum Beispiel den Ausschlissen von KZV
oder Kammer, zeichnet sich eine zunehmende Abstinenz ab.

Nehmen Sie Ihr Recht auf Selbstbestimmung wahr! Dies beginnt aber immer im
Kleinen und ist genauso wichtig wie im GrofRen.

Ihr Eberhard Steglich

Die Seite 3

Dr. Eberhard Steglich



Inhalt
el

Seite 6 — Bericht von der
Kammerversammlung

Seite 12 - Gedanken eines
Zahnarztes zur IDS 2019

Snt winr 51 Jdatren mbaw Aodaknetg A WA Peitenr

Seite 32 - Geblhrenrahmen
darf und muss noch mehr
ausgeschopft werden

Seite 47 - Spendenaufruf
fur die Opfer des Zyklons
Idai

ZBB 2| 2019
Die Seite 3
Aufrechter Gang oder Untertan 3
Berufspolitik
JJreffpunkt ZA-Praxis — fur Neustarter und Abgeber” 5
Kammerversammlung wirbt um Nachwuchs fur nachste Wahl 6
Die IDS - Eindricke und Gedanken beim Rundgang 12
Zahnarzt aus Gransee erhielt hohe Ehrung 14

Themenschwerpunkt Ehrenamt
Das Ehrenamt sorgt seit fast 30 Jahren flr die Selbstverwaltung 16

Warum ich mich standespolitisch engagierte 17
Rund 500 Zahnarzte im Ehrenamt - alle Gremien im Land 18
Praxisorganisation hautnah - zu Besuch in Schwedt (Oder) 20
Praxis

Serviceleistungen der Kérperschaften im Uberblick (Teil 2) 22
Arbeitsmedizinische Vorsorge - Handlungsempfehlung 24
Erfolgreiche Ubernahme: Ubers Baby zur Praxis gekommen 26
Zahnarztliche Leistungen fur Krankenhauspatienten abrechnen 28
Neuzulassungen in der KZVLB 30

Privates GebUhrenrecht

Kostenindex, Bemessung, Ermessensspielraum ... 32
Abrechnung

Fragen und Antworten 36
Fortbildung

Ganzheitliche PA-Therapie mit regenerativer Selbstheilung 38
Pfaff: Direkte Seitenzahnfillungen mit Perfektion 40
Recht

Bundesverwaltungsgericht: VideolUberwachung nicht zuldssig 42

Praxismitarbeiter
Neue Erfahrungsberichte fur ZFA-Kampagne 44

Wissenswertes

Positives Feedback fur Beratung | Boys’ Day in der KZVLB 46
Spendenaufruf fur die Opfer des Zyklons ldai 47
Motto 2019: ,,Gesund beginnt im Mund - Ich feier’ meine Zahne” 48
Hebammen werden geschult 48
Termine

Geburtstage, Traueranzeige, erstes Alumni-Treffen in Rostock 50

Amtliche Mitteilungen der LZAKB

Erste Satzung der Besonderen Rechtsvorschrift fir die Durchfihrung
der beruflichen Fortbildung zur/zum ZMP 53
Impressum, Verlagsseite 54



ZBB 2 | 2019

JJreffounkt ZA-Praxis — fur
Neustarter und Abgeber”

Autorin: Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Vizeprésidentin der LZAKB

Berufspolitik

... so lautet der Name fiir das neue Beratungskonzept der Landeszahnarztekammer Branden-
burg und benennt damit auch ganz klar die Zielgruppen fiir die geplanten Beratungen: Sowohl
kiinftige niedergelassene als auch einen Nachfolger suchende Zahnarzte sind angesprochen.

Sie arbeiten als angestellter
Zahnarzt oder angestellte Zahn-
arztin und planen, eine Praxis neu
zu grinden oder eine bestehende
Praxis zu Ubernehmen?

Sie haben eine etablierte Praxis
und planen, diese zu Ubergeben
und in den Ruhestand zu gehen?
Dann haben Sie mit Sicherheit
viele Fragen dazu.

Gerust fur den Tag X

Die Landeszahnarztekammer
mochte |hnen mit ihrem neuen
Beratungsangebot dabei helfen,
diese Fragen zu beantworten.
Wir wollen Sie unterstltzen, um
vor dem festen Tag ,,X“ alles Or-
ganisatorische zu beachten und
die notwendigen Schritte zu tun,
damit alles reibungslos anlaufen
kann.

Erfahrene Partner ins Boot geholt

In Zusammenarbeit mit Finanz-
fachleuten, Steuerfachleuten und
einem Praxisberater haben wir far
Sie ein Konzept erarbeitet, dass
Ihnen als Gerust fur Ihr Vorhaben
dienen kann. Wir bieten lhnen Hil-
fe zur Selbsthilfe, damit Sie mit
unseren Hinweisen die notwen-
digen Punkte abarbeiten kénnen
und Sie fUr sich persoénlich dann
selbstandig die passenden Part-
ner fur Ihr jeweiliges Vorgehen
binden kénnen.
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Immer mehr Praxisinhaber suchen einen Nachfolger — Beratung finden Neustarter und
Abgeber nun auch in Cottbus in den Rdumen der LZAKB

Wann starten wir?

Der erste Beratungstermin ist far
den Mi., den 5. Juni 2019 geplant.
Weiter Termine sind immer Mitt-
woch am 7. August, 6. November
und 4. Dezember 2019.

Wo finden die Beratungen statt?

Die Beratungen finden in den
Raumen der Landeszahnarzte-
kammer in Cottbus statt.

Wie kommen wir zueinander?

Flhlen Sie sich angesprochen und
sind an einem Beratungsgesprach
interessiert, dann melden Sie sich
Uber ein entsprechendes Anmel-
deformular online, per E-Mail oder
per Fax bei der Landeszahnarzte-

kammer an. Betrachten Sie diese
AnkUndigung als Vorinformation.
Ein Anmeldeformuluar erhalten
Sie mit dem nachsten Rundschrei-
ben BRAND-AKTUELL bzw. Sie
finden es demnachst im Internet

unter »www.lzkb.de »Zahnarzt
» PraxisfUhrung »Praxisstarter/-
abgeber.

Wie lange wird das Beratungsge-
sprach dauern?

FUr das erste Beratungsgesprach
sollten Sie mit einer Stunde rech-
nen. ErfahrungsgemaR sind dann
die wichtigsten Punkte angespro-
chen. Gern vereinbaren wir bei
Bedarf einem zweiten, weiterfuh-
renden Termin. =
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Nachwuchs ist aufgerufen, sich
zur Wahl der neuen

Kammerversammlung aufzustellen

Autor: Lars Hartfelder, freier Mitarbeiter der LZAKB

48 Mitglieder der Kammerversammlung trafen sich am 30. Marz in Rangsdorf zur planmaRigen
Frihjahrstagung. Neben den Berichten des Vorstandes und dessen finanzieller Entlastung ging
es auch um die Nachwuchsgewinnung von ZFAs und Zahnarzten.
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Gruppenbild von Vorstand und Geschaftsfihrung (von links): Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Dr. Alexander Alter, Zahnarzt Matthias
Weichelt, Prasident Dipl.-Stom. Jurgen Herbert, Dr. Romy Ermler, Geschaftsfuhrer Ass. jur. Bjérn Karnick, Dr. Harald Renner und

Dr. Thomas Herzog

Bei strahlendem Sonnenschein tagte die Kammer-
versammlung im Seehotel Rangsdorf. Bevor mit der
regularen Tagesordnung begonnen wurde, wurdig-
te der Prasident, Dipl.-Stom. Jurgen Herbert, die
Ernennung von Dr. Wolfram Sadowski als Mitglied
der ,Pierre Fauchard Academy”. Die international
renommierte Vereinigung tragt dazu bei, den zahn-
arztlichen Fortschritt durch Professionalitat in Wirt-
schaft und Lehre zu unterstitzen und als Dienstleis-
ter weiterzugeben (mehr dazu lesen sie im Interview
mit Dr. Sadowski auf Seite 14).

Vorschlag flr neuen § 17a der Berufsordnung -
Zahnheilkundegesellschaften

JUrgen Herbert begrindete den Antrag des Vorstan-
des zur Anderung der Berufsordnung mit der be-
sorgniserregenden Entwicklung von Medizinischen
Versorgungseinrichtungen (MVZ) im Bundesgebiet
und seiner Einschatzung der Gefahr: Entgegen den
,Versprechungen” von Investoren, die Versorgung

auf dem Lande absichern zu helfen, wirden MVZ

hauptsachlich in Ballungsgebieten gegrundet. Au-

Berdem liege es ganz klar auf der Hand: Investoren,

die weder mit Medizin noch Zahnmedizin zu tun ha-

ben, interessieren sich nicht far die medizinische

Versorgung, sondern nur und ausschlieBlich fur ih-

ren Gewinn. Der Vorstand der LZAKB hat sich mit

dem Thema ebenfalls intensiv befasst: Analog der

Arzte soll ein neuer Paragraf 17a - Zahnheilkundege-

sellschaften in die Berufsordnung eingefugt werden.

Gewabhrleistet werden soll damit,

e dass die Gesellschaft verantwortlich von einem
Zahnarzt geflhrt wird und Geschaftsfuhrer mehr-
heitlich Zahnarzte sein missen,

e die Mehrheit der Gesellschaftsanteile und der
Stimmrechte Zahnarzten zustehen,

* Dritte nicht am Gewinn der Gesellschaft beteiligt
sind.

Dem Beschluss des Vorstandes zum Einfugen des

neuen Paragrafen 17a in die Berufsordnung stimm-
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ten die Anwesenden bei einer

Enthaltung zu.

Bezuglich der EinfUhrung der Te-
lematikinfrastruktur  erlauterte
Jirgen Herbert, dass in Branden-
burg zum 31. Dezember 2018 40
Prozent der Zahnarzte mit einem
Konnektor an die Telematik-In-
frastruktur angeschlossen waren.
Zahnarztpraxen, die bis zum 31.
Marz keine Beauftragung ausge-
fihrt haben, erhalten rickwir-
kend zum 1. Januar eine Kirzung
der Leistungen um ein Prozent.

Des Weiteren verwies der Kam-
merprasident auf die Beschluss-
vorlage des Petitionsausschus-
ses des Deutschen Bundestags,
die vorsieht, die Festzuschisse
fur Zahnersatz von bisher 50 auf
60 Prozent zu erhéhen, ohne die
weiteren Bonusregelungen flur die
Festzuschusserhéhungen negativ
zu verandern. Der Referentenent-
wurf ist Bestandteil des Gesetzes
fur schnellere Termine und bes-
sere Versorgung (Terminservice-
und Versorgungsgesetz - TSVG)
des Bundesgesundheitsministeri-
ums, welches zum 1. Januar 2021
in Kraft treten soll und von der
GroBBen Koalition initiiert wurde.

Moglichst viele Kandidaten fur
Kammerwahl aufstellen

Im Hinblick auf die nachstes Jahr
anstehende Wahl zur Kammer-
versammlung rief Herbert die Ver-
bande dazu auf, moglichst viele
Kandidaten aufzustellen. AuBer-
dem warb er vor allem flr einen
hoheren Frauenanteil, schliefSlich
seien etwa zwei Drittel aller bran-
denburgischen Zahnarzte Frauen,
davon rund 56 Prozent niederge-
lassen. ,Selbstverwaltung ist ein
hohes Gut unseres Gesundheits-
systems, aber sie ist nur lebens-
fahig, wenn sich Mitglieder enga-

Berufspolitik

Pausengesprach (v.l.n.r.): Dipl.-Stom. Sven Albrecht (Templin), Dr. Hannelore Hoppe
(Schwedt) und Dr. Matthias Stumpf (Potsdam)

gieren und dieses Ehrenamt gern
ausfullen”, sagte Herbert, der seit
1991 Prasident der LZAKB ist und
sich fur die kommende achte Le-
gislaturperiode erneut zur Wahl
stellen wird. ,All diejenigen, die
heute in der Verantwortung ste-
hen, sind aufgerufen, vor allem
unseren Nachwuchs zu motivie-
ren und mitzumachen, denn nur
dann wird es auch in 20 oder 30
Jahren noch eine Kammerver-
sammlung geben, die Uber die
wichtigen Belange unseres Be-
rufsstandes entscheidet.”

Stand , ePatientenakte”

Zum Thema ,elektronische Pa-
tientenakte” teilte Herbert mit,
dass sich Kassenarztliche Bun-
desvereinigung (KBV), GKV-Spit-
zenverband und Bundesgesund-
heitsministerium (BMG) auf ein
Grundkonzept fuar die elektroni-
sche Patientenakte (ePA) geeinigt
haben und diese spatestens 2021
allen Versicherten zur Verfligung
stehen soll. Voraussichtlich Ende
nachsten Jahres werde auch der
elektronische Medikationsplan
eingeflhrt. Weitere Informatio-
nen zu diesen Themen gibt es in

den kommenden Monaten im ZBB
und auf der LZAKB-Internetseite.

Kampagnen: Positive
Zwischenbilanz

Vizeprasidentin Dipl.-Stom. Bet-
tina Suchan berichtete Uber den
aktuellen Stand der beiden Wer-
bemaRnahmen der Landeszahn-
arztekammer. So erhalte die seit
2017 laufende ZFA-Kampagne
».Mal ordentlich die Fresse polie-
ren?!” nach wie vor gute Reso-
nanz. Im Jahr 2018 gab es auf der
Landingpage 3.800 Seitenaufrufe
von rund 2.000 Nutzern. Pro Be-
sucher wurden durchschnittlich
ein bis zwei Seiten aufgerufen,
wobei die Jobbdrse, der Eignungs-
test und die Erfahrungsberichte
die beliebtesten Themen waren.
Zur Kampagne gehort aullerdem
eine Facebookseite mit derzeit
110 Abonnenten.

,Mit dem Start der ZFA-Kampagne
haben sich die Ausbildungszahlen
erhoht, die Werte der Jahre 2017
und 2018 sind gleich geblieben”,
sagte Bettina Suchan. Zwar habe
es zu Beginn des Ausbildungsjahrs
geringfligig weniger Vertrage ge-
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geben, dafur aber auch weniger
Kindigungen in der Probezeit. Ein
Grund dafur kénnte der Eignungs-
test sein, den die Schuler vor Be-
ginn der Bewerbung durchgefuhrt
haben. Des Weiteren wurden auch
die Ausbilder mit Schulungen ge-
starkt. Die Kammer versucht
regelmallig, mit verschiedenen
Aktionen und Malnahmen den
ZFA-Beruf in der Offentlichkeit
bekannt zu machen und attraktiv
darzustellen. Ein gelungenes Bei-
spiel dafur sei die Teilnahme am
jahrlichen Zukunftstag des Lan-
des Brandenburg, bei dem sich
unter anderem am 28. Marz in der
Cottbuser Praxis von Dr. Steffen
Piater immerhin sieben Madchen
Uber das Berufsbild der Zahn-
medizinischen Fachangestellten
informiert haben. Es ist geplant,
die ZFA-Kampagne noch bis 2021
fortzufuhren.

Die Kampagne ,Junge Zahnarz-
te” mit dem absichtlich provo-
kanten wie humorvollen Titel
,Landzahnarzt oder Stadtaffe?“
war im vergangenen Jahr erfolg-

lﬂND=IlR1?I‘ju
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Die Mitglieder der Kammerversammlung folgten aufmerksam den Berichten und Dis-
kussionen

reich gestartet. Nach der ersten
offentlichkeitswirksamen Akti-
on vor der Charité Berlin gab es
beim Zahnarztetag in Cottbus die
LAffen” noch einmal live zu er-
leben. Von September 2018 bis
Marz 2019 wurden auf der Lan-
dingpage 3.500 Seitenaufrufe

registriert. Der durchschnittliche
Nutzer verblieb etwa 1,5 Minuten,
um sich Uber die Vorteile einer

Titelbild der Kampagne ,Junge Zahnarzte” mit dem humorvollen Slogan ,Landzahnarzt

oder Stadtaffe?”

Niederlassung in Brandenburg zu
informieren. ,Wir kdnnen mit die-
sen Zahlen sehr zufrieden sein.
Sie zeigen, dass wir mit unserer
Kampagne anscheinend den Nerv
der jungeren Generation getrof-
fen haben”, sagte Bettina Suchan.

Beim Zahnarztetag nutzten 25
junge Zahnarzte das spezielle
Angebot flir ihre Zielgruppe. Auf-
grund der guten Resonanz wird es
auch in diesem Jahr beim Zahn-
arztetag ein extra Programm
fur junge Zahnarzte geben. Der
im November 2017 eingefihrte
WhatsApp-Newsletter hat sich
weiter etabliert und mittlerweile
541 Nutzer.

DerTag der Zahngesundheit hatin
diesem Jahr das Motto ,Ich feier
meine Zahne"”. Die zentrale Ver-
anstaltung der Landeszahnarzte-
kammer wird im Tierpark Cottbus
am 18. September unter dem be-
wahrten Titel ,,Ins Maul geschaut”
stattfinden. In Kooperation mit
dem Oberstufenzentrum Spree-
NeiBe werden die Stationen wie-
der von den Auszubildenden des
dritten Lehrjahres Ubernommen.
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Der Vorsitzende des Finanzausschusses, Dr. Wolfram Sadowski, erlauterte den anwe-
senden Kammerversammlungsmitgliedern den Haushaltsabschluss 2018

Fort- und Weiterbildung

Dr. Alexander Alter, im Vorstand
zustandig fur die Fort- und Wei-
terbildung, zog zum Brandenbur-
gischen Zahnarztetag 2018 ein
positives Fazit: ,Mit 1.114 Teil-
nehmern, darunter 655 Zahnarz-
te und 459 ZFAs, haben wir an
die hohen Teilnehmerzahlen der
vergangenen Jahre anknUpfen
konnen”. Aber insbesondere beim
traditionellen Gesellschaftsabend
konnten es gern noch mehr Teil-
nehmerzahlen sein.

Das Programm fur den diesjahri-
gen Zahnarztetag im Cottbuser
Messe- und Tagungszentrum am
22. und 23. November zum The-
ma ,,Parodontologie” ist fertig ge-
plant. Die wissenschaftliche Lei-
tung Ubernahm Univ.-Prof. Dr. Dr.
h.c. Holger Jentsch aus Leipzig.

Die dezentrale Fortbildung zeig-
te im vergangenen Jahr ein eher
durchwachsenes Bild, da einige
Veranstaltungen aufgrund ge-
ringer Anmeldungen abgesagt
werden mussten. Am starksten
waren — aus aktuellem Anlass -

Kurse zum Datenschutz gefragt.
Insgesamt besuchten 723 Teil-
nehmer die Kurse der dezentra-
len Fortbildung, 165 mehr als im
vergangenen Jahr.

Zurzeit befinden sich 15 Kollegen
in Weiterbildung zum Fachzahn-
arzt flar Kieferorthopadie und
zehn Kollegen in der Weiterbil-
dung zum Oralchirurgen.

Vorstandsmitglied Dr. Alexander Alter,
zustandig fur den Bereich Fort- und Wei-
terbildung

Berufspolitik n

Referat GOZ und Berufsrecht
,Rund 1.000 Anfragen von Zahn-
arzten und Patienten bearbeitete
das GOZ-Referat im vergangenen
Jahr”, informierte Matthias Wei-
chelt. Ein GroBteil der Patienten-
anfragen drehte sich dabei um
die Nichterstattung von Kosten,
von Uberschreitungen oder um
Erstattungsprobleme der PKV vor
allem im Basistarif.

Aus dem Referat Berufsrecht,
Gutachterwesen und Schlichtung
berichtete Weichelt, dass es im
Jahr 2018 insgesamt 14 Patienten-
beschwerden gab, die inzwischen
alle mit sachlicher Richtigstellung
abgeschlossen werden konnten.
Von 15 eingereichten Schlich-
tungsantragen wurden sieben
mangels Einverstandnis des An-
tragsgegners nicht durchgefihrt.
2018 wurden 16 Gutachtenauftra-
ge von der Kammer erfasst; acht
davon waren Gerichtsgutachten.

Service

Das von Dr. Harald Renner betreu-
te Referat Praxisfihrung arbeitet
am kontinuierlichen Ausbau als
Servicestelle fur die Kollegen-
schaft. Zwei im vergangenen Jahr
neu eingestellte Mitarbeiterinnen
kimmern sich intensiv um alle
Beratungsanfragen. Dauerbren-
ner blieb das Thema Praxisbege-
hungen durch das Landesamt fur
Arbeitsschutz, Verbraucherschutz
und Gesundheit (LAVG). ,Praxis-
begehungen sind aus unserem
Arbeitsalltag nicht mehr weg zu
denken, deshalb sollte jeder Pra-
xisinhaber zeitnah seine Praxis
entsprechend den Vorgaben or-
ganisieren”, empfahl Renner. Die
Landeszahnarztekammer leiste
hier eine umfangreiche Hilfestel-
lung und stehe auch in regelmafi-
gem Kontakt mit dem Ministerium
und dem Landesamt.
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Auch die Pause nutzten Dipl.-Stom. Jirgen Herbert (r.) und Dr. Eberhard Steglich (Kam-
merversammlungsmitglied und Vorsitzender des KZVLB-Vorstandes) flr Absprachen
zur engen Zusammenarbeit zwischen beiden Koérperschaften

Das erste halbe Jahr

Dr. Romy Ermler berichtete nach
ihrem ersten halben Jahr im Kam-
mervorstand unter anderem von
der Arbeit der AG Mundgesund-
heit, die sich derzeit fir die Auf-
nahme des Themas Mundhygiene
in den Rahmenlehrplan der Pfle-
geausbildung stark macht und
hier mit dem Ministerium fur Ar-
beit, Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie eng zusammenarbei-
tet.

Weitere Schwerpunkte sind die
Modifizierung des Fachsprach-
tests und der Gleichwertigkeits-
prafungen, um eine madglichst
hohe Chancengleichheit zu ge-
wahrleisten. Im Jahr 2018 lag die
Durchfallquote beim Fachsprach-
test bei 37 Prozent, bei den
Gleichwertigkeitsprifungen war
sie deutlich héher.

Wieder mehr ZMP

Dr. Thomas Herzog teilte mit,
dass im vergangenen Jahr 159
neue Ausbildungs- und Umschu-
lungsverhaltnisse im Verzeichnis

Probezeit, geldst. Aktuell befin-
den sich also 132 Azubis im ers-
ten Ausbildungsjahr. 2017 waren
es zum gleichen Zeitpunkt 135.

Erfreulich: Bei der beruflichen
Fortbildung zur ZMP gab es wieder
ansteigende Zahlen. 2018 haben
43 Teilnehmerinnen hier einen
Abschluss erreicht, zehn mehr als
im Jahr 2017. Bei der Fortbildung
zur Zahnmedizinischen Verwal-
tungsassistentin sind die Zahlen
mit 26 Absolventen nahezu gleich
geblieben.

Vorstand entlastet

Nach den Berichten wurde der
Vorstand der Landeszahnarzte-
kammer Brandenburg auf Grund-
lage des vorliegenden Haus-
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haltsabschlusses 2018 und der
Empfehlung des Finanzausschus-
ses, vertreten durch Dr. Wolfram
Sadowski, von den Kammerver-
sammlungsmitgliedern entlastet.
Die Mittel wurden satzungsge-
recht verwendet.

Bericht des Versorgungswerks

Ralf Wohltmann, Direktor des
Versorgungswerks der Zahnarz-
tekammer Berlin (kl. Foto), stell-
te zum Ende der Versammlung
in einem ausfuhrlichen Vortrag
die aktuellen Entwicklungen des
Finanzmanagements vor. So zah-
le das Versorgungswerk derzeit
jahrlich  rund
35 Millionen
Euro Renten
aus. Auch fur
die  Zukunft
sei das Ver-
sorgungswerk
auBerst gut
aufgestellt.

Die Kammerversammlung be-
schloss mehrheitlich einen Antrag
zur Prifung der Uberarbeitung
der Bereitschaftsdienstordnung
von LZAKB und KZVLB.

Termin nachste
Kammerversammlung

Die nachste und letzte Kammer-
versammlung der laufenden sie-
benten Legislaturperiode findet
am 26. Oktober statt. =

WhatsApp-Newsletter

Brandenburg
Anmeldung:

FASI-
SAINAES EEAMMILN *
L ERIL LR

der Landeszahnarztekammer

Mit dem WhatsApp-Newsletter
erhalten Sie je nach Bedarf ak-
tuelle Meldungen der Kammer,
Hinweise auf Fortbildungen

oder wichtige Informationen fur
die Praxisfuhrung. Deshalb sind
auch Praxismitarbeiter eingela-
den, sich anzumelden.

der Kammer eingetragen wurden.
Davon wurden 27 Ausbildungsver-
haltnisse vorzeitig, meist in der
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Dominik GroB

DIE GESCHICHTE DES

Domink Gial ZAHNARZTBERUFS IN DEUTSCHLAND
Entstehungsbedingungen - Einflussfaktoren — Begleitumstande
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Das vorliegende Buch zeichnet die Entwicklung des Zahnarztberufs in sechzehn
prfltatubteres. Rt mr=tine- Kk iile Ctwickivnegen

Kapiteln nach: Es beginnt mit den Vorgéngern der zahnérztlichen Berufsgruppe —
den Zahnbrechern und niederen Wundarzten — sowie der Auspragung einer
gemeinsamen ldentitat der Zahnbehandler in Deutschland und thematisiert die
Freigabe der Zahnheilkunde fur ungepruifte Behandler, die Entwicklung der
Berufsgruppe der Dentisten, die Akademisierung des zahnarztlichen Berufsstandes
sowie das Ringen der Zahnéarzteschaft um eine vollstandige Integration an den
medizinischen Fakultaten. Weitere Kapitel diskutieren die Themen Frauen in der
Zahnheilkunde, Schulzahnpflege, die Bedeutung der gesetzlichen Krankenkassen fur
die Zahnbehandler, das Vereins- und Verbandsnetz, zahnérztliche Fachzeitschriften,
die Ausdifferenzierung des Fachs, (zahn-)medizinische Entdeckungen sowie die
spezifischen Entwicklungen wahrend des Dritten Reiches und im geteilten
Deutschland. Das letzte Kapitel widmet sich schlieBlich den aktuellen
Herausforderungen der zahnarztlichen Profession und bietet zugleich einen Ausblick
auf mogliche kuinftige Entwicklungen.

Dieses Buch stellt den Weg der Entwicklung vom Zahnbrecher zum Mediziner dar
und setzt diesen in den Kontext politischer und sozialer Entwicklungen — ein
grundlegender und spannender Uberblick fiir jeden angehenden und
praktizierenden Zahnmediziner.

\7) QUINTESSENCE PUBLISHING Weitere Infos und Onlinebestellméglichkeit:
&-,\, DEUTSCHLAND www.quintessenz.de/zahnarztberuf

Bitte liefern Sie mir
___ Exemplar(e) des Titels ,Die Geschichte des Zahnarztberufs in Deutschland” zum Preis von je € 48,—.

Vorname/Name E-Mail
Str/Nr. Tel./Fax
PLZ/Ort Datum/Unterschrift

Lieferung gegen Rechnung | Preise inkl. MwSt. und Versandkosten. Preisanderungen und Irrtiimer vorbehalten.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und die Datenschutzerklarungen der
Quintessenz Verlags-GmbH an (nachzulesen unter www.quintessenz.de/datenschutzerklaerung).

Bestellen Sie versandkostenfrei per Telefon unter 030 76180-667, per Fax an 030 76180-692,

per E-Mail an buch@quintessenz.de oder online unter www.quintessenz.de.
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Die IDS - Eindrucke und
Gedanken beim Rundgang

Autor: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB
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Vom 12. bis 16. Marz traf sich in Koln die Dentalbranche zu ihrer weltgroBten Ausstellung, die
alle zwei Jahre stattfindet. Was erwartete den Besucher? 2.300 Aussteller aus 64 Landern auf
170.000 gm Ausstellungs- und Veranstaltungsflache. Die IDS gilt damit als globale Leitmesse!

Treff der Standespolitiker: Dr. Peter Engel (BZAK),"Dr. med. Uwe
Axel Richter (zm), Dipl.-Stom. JUrgen Herbert (LZAKB), Prof. Dr.
Christoph Benz (BZAK) und Dr. Harald Renner (LZAKB)

Alle namhaften Hersteller und Vertreiber, aber auch
in Deutschland weniger oder unbekannte Anbieter
gaben sich hier in Koéln ein Stelldichein. Eine Den-
taleinheit aus Argentinien? Kein Problem, zumindest
nicht das Anschauen und Ausprobieren. Ob sie al-
lerdings alle in Deutschland notwendigen Auflagen
erfullt??? Eine nett anzuschauende Dentaleinheit
aus China fur die Kinderbehandlung in Form einer
Giraffe und eines Marienkafers. Ob sie allerdings un-
seren Qualitatsanspruchen gentigt??? Ein Autoklav
aus China fur ,,’'n Appel und "n Ei“? Ob er allerdings
in Deutschland validierbar ist??? Und, und, und ...

Und dann die vielen Besucher: 160.000 aus 166 Lan-
dern, ein Menschengewimmel wie im Kaufhaus bei
einer Rabattaktion. Gunstig fur denjenigen, der sich
gut orientieren kann!

Stichwort ,digitaler Workflow*

Die namhaften Akteure der Dentalbranche zeigten,
wo die Entwicklung hingeht: weitere Digitalisierung,
Stichwort digitaler Workflow. Insbesondere in der

Der Stand der Bundeszahnarztekammer gestaltete sich an allen
Tagen der IDS zum groBen Treffpunkt fur Zahnarzte aus aller
Welt. (Fotos: BZAEK/Sandra Irmler)

Zahntechnik werden die Veranderungen wohl gra-
vierend sein. Diese schnell und weit voranschreiten-
de Digitalisierung bietet viele Chancen, aber auch
Risiken. Beides sollte uns bewusst sein, sowohl in
der ,groBen” Standespolitik, als auch in der Planung
und Ausrichtung unserer eigenen Praxis. ,Die Di-
gitalisierung kann Praxisablaufe verbessern, sollte
aber nicht unkritisch oder vorschnell angewendet
werden”, betonte Dr. Peter Engel, Prasident der
Bundeszahnarztekammer (BZAK) in einem State-
ment aus Anlass der Dentalschau.

Angebote mit Vorsicht genieRen

Interessant war das unterschiedliche Auftreten der
Anbieter hinsichtlich ihrer ,Verkaufskultur”. Es gab
positive und negative Erlebnisse. Ein leitender Mit-
arbeiter eines bekannten Anbieters von Geraten zur
Aufbereitung von Medizinprodukten dufRerte unum-
wunden seine Meinung zur in Deutschland geforder-
ten Validierung: volliger Unsinn und bei der ausgefeil-
ten Technik der heutigen Gerate nicht erforderlich.
Im Gegensatz dazu der Vertreter eines anderen An-
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bieters: unbedingt notwendig, schlieBlich verdient
die Firma damit ihr Geld. Das zeigt die Dreistigkeit,
mit der wir Zahnarzte zur Kasse gebeten werden.
Ein weiteres Beispiel fur diese Dreistigkeit war die
AuBerung eines Vertreters eines namhaften Ront-
gengerate-Herstellers. Er wollte mir klarmachen,
dass man heute ein OPTG-Gerat nicht mehr einzeln
kauft, sondern nur noch inklusive 3D. Wir Zahnarzte
haben es ja, das viele Geld! Und braucht jede Praxis
3D-Diagnostik?

Vertrauen Sie unbedingt Ihren Depots vor Ort

Daher der dringende Hinweis, insbesondere auch
an die jungen Kollegen: Lassen Sie sich von dem
Depot ihres Vertrauens vor Ort beraten, vielleicht
auch von einem zweiten Depot und fallen Sie nicht
auf die schonen Worte des Gerateherstellers her-
ein. Vergleichen Sie auch den Service. Es ist eben-
so nicht notwendig, jedem Trend hinterherzulaufen.
Schlussendlich muss sich jede Investition betriebs-
wirtschaftlich rechnen.

Brandenburgischer Zahnarztetag auch geeignet

Muss man als Zahnarzt zur IDS? Man kann, aber
man muss nicht. Um einen breiten Uberblick tber
die innovativen Entwicklungen in unserem Fachbe-

COMPLEO -

Berufspolitik

reich zu erhalten, lohnt sich ein Besuch auf jeden
Fall. Wer allerdings nur wissen will, ob das einzelne
Produkt A besser zu ihm passt als das Produkt B, ist
sicher auf einer regionalen Messe wie beispielswei-
se beim Brandenburgischen Zahnarztetag am 22.
und 23. November diesen Jahres in Cottbus besser
aufgehoben.

Mein Resiimee

Die zahnarztliche Welt ist im Umbruch. Wir werden
ihn nicht verhindern. Wir missen ihn auch nicht mit
allen Mitteln vorantreiben, aber wir sollten ihn aktiv
in unserem Sinne mitgestalten. Denn es besteht die
Gefahr, dass die immer groBer werdenden finanziel-
len Investitionen zukunftig von kleinen Praxen und
Laboren nicht mehr zu stemmen sind.

Und hier ist Ihre Mitarbeit gefragt, liebe Kolleginnen
und Kollegen: Bitte engagieren Sie sich in der Stan-
despolitik, in unseren Selbstverwaltungen Landes-
zahnarztekammer und KZV! Nur hierGber kénnen
wir Zahnarzte Einfluss auf Politik und beratende
Gremien nehmen. Nachstes Jahr ist Gbrigens wieder
Wahl zur Kammerversammlung. Seien Sie bereit zur
Mitarbeit, besonders als junge Kolleginnen und Kol-
legen! m

ANZEIGE

COMPLEO - Ihr System fur festsitzenden Zahnersatz

Mit Sicherheit
zum Material

Mit COMPLEO erhalten Sie ein strukturiertes und Ubersichtliches
Konzept fUr die treffsichere Produkt- und Materialauswahl im
prothetischen Arbeitsalltag - zugeschnitten auf Ihre Praxis.

der Wahl

- Kombinieren Sie Materialien und Fertigungsvarianten
- evidenzbasierte, vollkeramische Materialien
- Lichtdynamik fur naturkonforme Restaurationen

- einfache Einsatzhilfestellung Uber unseren COMPLEO-Guide

@ FLEMMING

Ihre Dental-Experten vor Ort

Telefon: 0800 - 522 67 44

( Interessiert? Wir informieren Sie gerne.
www.flemming-compleo.de

W\
Eine Informatidéw:giabo

, Hennigsdorf und Kénigs Wusterhausen.
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Zahnarzt

aus Gransee
erhielt hohe

Ehrung

Die ZBB-Redaktion fragt
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Der Granseer Zahnarzt Dr. Wolfram Sadowski wurde in die renommierte Pierre-Fouchard-Akade-
mie aufgenommen. Auf einem Empfang der Akademie bei der Internationalen Dental-Schau in
Koln erhielt er Zertifikat und Insignien.

Herr Dr. Sadowski, Sie erhielten
die Einladung, Mitglied der ,Pierre
Fauchard Academy” zu werden.
Wie kam es dazu?

Die Bevollmachtigte der Region
Europa, Dr. Samireh Nikolakakos,
kam auf mich zu und sprach mich
an, dass sie mich fir wardig hiel-
te, in die Akademie aufgenommen
zu werden. Wir kennen uns beide
aus der Arbeit in internationalen
Zahnarzteverbanden.

Welche Aufgaben hat die Acade-
my und wo ist sie tatig?

Die Pierre-Fauchard-Academy
(PFA) wurde 1936 gegrundet. Ihr
Ziel ist es, den zahnarztlichen
Fortschritt durch Professionalitat
in Wirtschaft und Lehre zu unter-
stitzen und als Dienstleister wei-
terzugeben. Deshalb versteht sich
die PFA nicht nur als Ehrenamtli-
che Gesellschaft, sondern auch
als Bruderschaft zur Férderung
von Studenten der Zahnmedizin,
fur Stipendien und fir Gber 100
verschiedene zahnarztliche Pro-
jekte weltweit. Die Akademie ist
eine Non-Profit-Organisation. Ihre
Tatigkeit wird durch einen Vor-
stand von Treuhandern und jahr-

lich gewahlten Vorstandsmitglie-
dern Uberwacht.

Aktuelle Prasidentin ist Frau Dr.
Cheri S. Newman und gewahl-
ter Nachfolger Herr Dr. Terry L.
Brewick. Die elf Treuhander re-
prasentieren elf geographische
Gebiete mit 137 Sektionen in 86
Landern. Weltweit gibt es etwa
10.000 Mitglieder.

Sie haben die Einladung ange-
nommen - wann wurden Sie in-
thronisiert?

Meine Aufnahme erfolgte auf ei-
nem PFA-Dinner anlasslich der
IDS in K6ln am 15. Marz. Dabei er-
hielt ich unter anderem das , Fel-
lowshipdiplom®“, einen goldenen
Schlissel mit Band und zwei Ab-
zeichen der Academy. Wahrend
der Mitgliedschaft erhalte ich au-
Berdem jahrlich vier Ausgaben
des wissenschaftlichen Journals
,Dental Abstracts” inklusive den
Newsletter ,,Dental World*“.

Gibt es weitere Mitglieder in
Deutschland?

Es gibt naturlich weitere Mitglie-
der in Deutschland. Meines Wis-

sens erfolgte vor funf Jahren die
Aufnahme des Prasidenten der
Bundeszahnarztekammer Dr. Pe-
ter Engel als Ehrenmitglied. Unter
anderen sind auch noch Dr. Haase
vom Quintessenz-Verlag und der
ehemalige Prasident der BZAK,
Dr. Dr. Weitkamp, Academy-Mit-
glieder.

Haben Sie sich konkret eine wis-
senschaftliche Forschungsarbeit
vorgenommen oder gibt es von
Seiten der Academy eine Aufgabe?
Eine konkrete Aufgabe gibt es
derzeit nicht. Ich werde mich jetzt
im aktuellen Arbeitsspektrum der
Akademie umschauen und mir
dann geeignete Projekte fur eine
aktive Mitarbeit aussuchen.

Wann endet die Mitgliedschaft?
Die Mitgliedschaft in der Pierre
Fauchard Academy besteht auf
Lebenszeit.

Wir gratulieren Dr. Sadowski und
danken flr das Interview.

Im Foto oben v.l.:

Prasidentin Cheri S. Newman,

Dr. Wolfram Sadowski, President
elect Dr. Terry L. Brewick m
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¢ Einzigartig und innovativ — Durch Erwarmung ist das Material bei der
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Themenschwerpunkt Ehrenamt
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Das Ehrenamt sorgt
seit fast 30 Jahren fur die

Selbstverwaltung

Autor: Dipl.-Stom. Jiirgen Herbert, Prasident der LZAKB
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Themenschwerpunkt , Ehrenamt”

Dipl.-Stom. Jirgen Herbert und Manja Gampe - das sind zwei
von rund 500 Zahnarzten, die sich im Land Brandenburg fur die
Zahnarzteschaft ehrenamtlich engagieren.

Wie war es fruher, wie heute? Wo steckt in den beiden zahnarzt-
lichen Koérperschaften Kammer und KZV Uberall Ehnrenamt drin?
Wo kann man sich noch ehrenamtlich einbringen? Lesen Sie es
auf den kommenden Seiten.
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Ohne Ehrenamt lauft gar nichts bei der Landeszahnarztekammer Brandenburg und der Kas-
senzahnarztliche Vereinigung Land Brandenburg. Erinnerungen an die Zeit, als es darum ging,
eine zuverlassig arbeitende Selbstverwaltung aufzubauen.

Selbstverwaltung lebt vom Ehrenamt - mit diesem
Satz wurden wir 1990 von unseren Partnern in den
alten Bundeslandern begriRt, als sie versuchten,
uns die neue Struktur des Gesundheitswesens klar
zu machen. Ich war damals noch ein ganz junger
Spund mit 34 Jahren und hatte das groRe Glick,
dass ich nach meiner Fachzahnarztprifung die eige-
ne Praxis meiner Mutter Ubernehmen konnte.

Gewisse Reste der Selbstverwaltung hatten im Be-
reich des niedergelassenen Sektors in der DDR Uber-
dauert. Es gab zwar keine KZV, aber eine eigene Ab-
rechnungsstelle. Von der beruflichen Gangelung in
der DDR hatten alle von uns ,die Schnauze gestri-
chen voll“. Dies war vor allem im medizinischen Be-
reich stark ausgepragt, da wir die Mangelwirtschaft
dort voll zu spiren bekamen. Um so primitive Sa-
chen wie ,Sipal” (diese weie Universallegierung)
entstanden tatsachlich jedes Jahr Streitereien unter
den Kollegen im Bezirk ...

Blauaugig das Amt als Prasident GUbernommen

So habe ich mich damals bereit erklart, das Amt des
Kammerprasidenten zu GUbernehmen, ohne auch nur
ansatzweise zu wissen, welche dauerhafte Verant-

wortung und Arbeit auf mich zukam. Aber das war
vielleicht auch gut so. So ist es uns erfolgreich ge-
lungen, die zahnarztliche Selbstverwaltung im Land
Brandenburg zum Laufen zu kriegen. Dafur gilt auch
ein riesiges Dankeschon der Geschaftsfuhrerin der
.ersten Stunde”, Maria-Luise Decker, sowie der ge-
samten Verwaltung der Kammer.

Selbstverwaltung bedeutete - im Gegensatz zu fra-
her - jetzt etwas ganz anderes. Statt ,,den groRar-
tigen Zielen des Sozialismus” hinterher zu eilen,
hieR die Selbstverwaltung nun: Immer der Puffer
zwischen Kollegen und Krankenkassen und der nach
wie vor existierenden staatlichen Verwaltung zu
sein.

Zahnarztlicher Sachverstand muss vertreten sein

Wir als Kammer, aber auch die KZV, vertreten die
Interessen gegenidber allen Partnern im Gesund-
heitsmarkt. Ich hatte aber manchmal das Gefuhl,
dass wir die einzigen waren, die Uberhaupt dabei
die Interessen der Patienten im Blick hatten - den-
ken Sie beispielsweise an die Patientenberatungen
und die Schlichtungsstelle, die wir seit Anfang der
90er Jahre im Land anbieten. Im Wesentlichen hat
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sich an diesem Gefuhl bis heute nichts geandert.
Manchmal komme ich mir im Kampf gegen die Bu-
rokratie wie Don Quijote vor. Mit solchen vermeint-
lich bedrohlichen Gesetzen, wie beispielsweise der
Datenschutzgrundverordnung (die in Wirklichkeit in
fast ahnlicher Form schon seit Jahren gilt) kann man
die Kollegen natlrlich ganz schén verschrecken.
Umso wichtiger ist es deshalb, dass der zahnarztli-
che Sachverstand gegentiber Behérden und Kassen
immer deutlich vertreten wird. Die Kassenzahnarzt-
liche Vereinigung macht das im finanziellen Bereich
und die Landeszahnarztekammer im Bereich der
zahnarztlichen Berufsausubung.

Wir haben damit auch einige Erfolge im Sinne der
Zahnarzteschaft erreicht — gerade im Bereich der
PraxisflUhrung. Zwei Beispiele seien dafur hier ge-
nannt: Laut DIN muss die (aufwandige) Leuchtdich-
temessung des Befundmonitors jahrlich erfolgen.

Warum ich mich
standespolitisch
engagiere

Autorin: Manja Gampe, Bezirksstellenvorsitzende Furstenwalde

Als junge Zahnarztin habe ich mich direkt nach dem
Studium voll auf meine zahnarztliche Arbeit kon-
zentriert und wusste sehr wenig Uber die Aufgaben
und Organisation von Kammer und KZV oder den
Ehrenamtern in den vielen verschiedenen AusschUs-
sen und Gremien. Bevor ich zur Bezirksstellenvorsit-
zende gewahlt wurde, kannte ich weder das Prinzip
einer Bezirksstelle noch welche Aufgaben mit der
Position einer Vorsitzenden verbunden sind. Ich sah
die jahrliche Bezirksstellenversammlungen lediglich
als eine gute Maglichkeit, um mich Uber Neuigkeiten
zu informieren.

Da jedoch meine Vorgangerin ihr Amt niederlegte,
musste folglich der Vorsitz nachbesetzt werden. Ich
erklarte mich bereit, das Ehrenamt als Bezirksstel-
lenvorsitzende zu GUbernehmen. Meine Aufgaben in
dieser Funktion bestehen hauptsachlich in der Kon-
taktpflege zu den Kollegen sowie darin, die Netz-

Themenschwerpunkt Ehrenamt

Mittels Vereinbarung mit dem Ministerium konnten
wir im Land Brandenburg eine Messung alle funf Jah-
re durch einen Sachverstandigen durchsetzen. Auch
die Aktualisierung der Fachkunde wandelten wir in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium von einem
achtstundigen Kurs auf vier Stunden Selbststudium
und vier Stunden Prasenz.

Es stimmt schon: Es ist zurzeit nicht leicht, guten
und geeigneten Nachwuchs flr das Ehrenamt zu
finden. Vielleicht haben wir manchmal Dinge zu ne-
gativ dargestellt oder haben wir vielleicht doch zu
gut funktioniert? Unabhangig davon mdéchte ich an
dieser Stelle ganz dringend aufrufen: Wir haben im
Frahjahr 2020 Kammerwahl - beteiligen Sie sich bit-
te Uber die zahnarztlichen Verbande im Land Bran-
denburg an dieser Wahl ... und Sie mussen ja nicht
gleich als Kammerprasident anfangen. =
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werkarbeit untereinander zu fordern. Dazu gehort
unter anderem die Organisation der Bezirksstellen-
versammlung. Um dardber hinaus einen lockeren
Austausch an Informationen zu ermdéglichen, initiier-
te ich einen regelmagig stattfindenden Stammtisch.
Hier kdnnen ldeen, Fragen und Probleme diskutiert
und besprochen werden. Ich bin Ansprechpartner
bei Konflikten oder Problemen unter den Kollegen
und diene hier als neutrale Stelle und stehe bera-
tend zur Seite.

Durch die abwechslungsreiche und erfreuende Ar-
beit als Bezirksstellenvorsitzende wurde mein stan-
despolitisches Interesse geweckt und damit auch
das Bewusstsein, dass unsere Selbstverwaltung kei-
ne Selbstverstandlichkeit sein sollte. Als Zahnarzte
sollte uns nicht nur die Versorgung unsere eigenen
Patienten am Herzen liegen, sondern die bestmagli-
che zahnarztliche Versorgung der Region. =
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Rund 500 Zahnarzte im Ehrenamt

[ZzBB] Die Selbstverwaltung der Zahnarzteschaft
Llebt” von insgesamt 82 ehrenamtlich tatigen Gre-
mien. Das ist eine hohe Verantwortung, die die ein-
zelnen Ehrenamtler zu tragen haben. Sie bauen da-
bei auf die Unterstltzung der Verwaltung der beiden
zahnarztlichen Koérperschaften Kammer und KZV.
Wir haben es extra fur diesen Themenschwerpunkt
zum ,,Ehrenamt” zusammengezahlt: 750 (!) Positio-
nen sind zu besetzen, damit alles ,,rund” lauft. Wenn
Sie aus dem vorhergehenden ,, Zahnarzteblatt Bran-
denburg” (Nr. 1/2019 sowie Seiten 22/23 in dieser
Ausgabe) die Ubersicht mit den Serviceleistungen
von Kammer und KZV dazu nehmen, erschliefSt sich
Ihnen das gesamte Spektrum lhrer Selbstverwal-
tung. Gern durfen Sie sich in einem der Gremien eh-
renamtlich engagieren!

Beginnend bei den héchsten Organen, der Kammer-
versammlung mit 55 Mitgliedern und der Vertre-
terversammlung mit 30 Delegierten, setzt sich die
Selbstverwaltung fort Uber die Bezirksstellenvor-
stande oder die Bereitschaftsdienstbeauftragten in
19 Bezirksstellen, wird getragen von den verschie-

Gremien der LZAKB

densten Ausschussen innerhalb der Kérperschaften
bis hin zu Arbeitsgruppen oder -kreisen. Es gibt Aus-
schisse, die entsprechend des Heilberufsgesetzes
bzw. des SGB V vorgeschrieben sind, wie beispiels-
weise die Weiterbildungsausschiisse der LZAKB
oder der Rechnungsprifungsausschuss der KZVLB.
Und es gibt Ausschlisse wie den GOZ-Ausschuss
oder den Beratungsausschuss, die jeweils von den
Vorstanden berufen werden. Eine Berufung ist das
Ehrenamt auf jeden Fall!

Zahnarztliches Ehrenamt im Land Brandenburg

Im Folgenden haben wir fir Sie der besseren Uber-
sicht halber in alphabetischer Reihenfolge alle Gre-
mien aufgelistet. Die genannte Zahl in den Gremi-
en bezieht sich auf die jeweils dort gewahlten oder
berufenen Zahnarzte. Zusatzlich ist es maglich,
dass aufgrund ihrer Aufgabe in den Gremien Rich-
ter oder Vertreter von Krankenkassen und Berufs-
schulen bzw. Unparteiische oder Arbeitnehmer tatig
sind. Diese weiteren Mitglieder sind nicht in der Auf-
schlisselung erfasst, denn hier geht es allein um Sie
als ehrenamtlich tatige Zahnarzte.

Arbeitsgruppe Praxisflhrung 3 Fortbildungsausschuss 9
Arbeitskreis Junge Zahnarzte 5 GOZ-Ausschuss 6
Ausbildungsberater flr ZFA-Ausbildung 3 Kammerversammlung: Prasident, Vizepréasi- 55
dentin, Beisitzer und Mitglieder
Ausschuss Satzung und Ordnungen 8
Beirat Zahngesundheit 2 Praventionsausschuss 8
Beisitzer Berufsgericht 4 Prifungsausschuss Allgemeine Zahnheil- 2
kunde
Beisitzer Landesberufsgericht 4
Prifungsausschuss Kieferorthopadie 5
Beratungszahnarzte flr Patientenberatung 4 -
Prifungsausschuss Offentliches Gesund- 3
heitswesen
Eeesvgertungsgremlum flr einen Fachsprach- 4 Priifungsausschuss Oralchirurgie 8
Sachverstandigenkommission zur Durchfih- 8
Bewertungsgremium fur Fachsprachtest 4 rung von Kenntnisstandprifungen
Delegierte Bundesversammlung 10
Fachbeirat Philipp-Pfaff-Institut 1 Schlichtungsausschuss 9
Finanzausschuss 5 Wahlausschuss 6
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Weiterbildungsausschuss Allgemeine Zahn- 2 Beschwerdeausschuss 14
heilkunde
- : : — Delegierte der KZVLB in der VV der KZBV 3
Weiterbildungsausschuss Kieferorthopadie 5
Weiterbildungsausschuss Offentliches Ge- 3 Disziplinarausschuss 8
sundheitswesen Ehrenamtliche Richter Bundessozialgericht 1
Weiterbildungsausschuss Oralchirurgie 8
Zahnarztliche Stelle Rontgen 8 Ehrenamtliche Richter Landessozialgericht 3
Zentraler Priufungsausschuss ZFA 2
ZFA-Ausschuss 6 Ehrenamtliche Richter Sozialgericht 5
ZFA-Ausschuss 6 Fachberater fir neu bestellte Gutachter 5
ZFA-Berufsbildungsausschuss 12 Finanzausschuss 10
ZFA-Berufsbildungsausschuss 12 Gutachter Implantologie 4
ZFA-Priifungsausschiisse im Land (18 Stick) 30 Gutachter Kieferorthopadie 12
Gutachter PAR-Behandlung 36
ZFA-Prufungsfragenausschuss 2
Gutachter Prothetik 69
ZMP-Prufungsausschuss Pfaff, davon aus 3 KZV-Vertreterversammlung: Vorstand und 30
Brandenburg :
Delegierte
ZMV-Aufgabenausschuss Fernschule, davon 1
aus Brandenburg Landesausschuss 18
ZMV-Prufungsausschuss Fernschule, davon 10 Landesarbeitsgemeinschaft 1
aus Brandenburg
ZMV-Prufungsausschuss Pfaff, davon aus 3 Landesschiedsamt 1
Brandenburg Obergutachter Implantologie 1
. . . Obergutachter PAR-Behandlung 2
Gremien LZAKB und KZVLB gemeinsam
Obergutachter Prothetik 5
Bereitschaftsdienstbeauftragte in 19 43 Patientenberatung 13
Bezirksstellen — -
Plausibilitatsprifung 2
Redaktionsbeirat Zahnarzteblatt 5
Pool vertragszahnarztliche Berater fur die 23
Vorstande von 19 Bezirksstellen 46 Prufungsstelle
Prothetik-Beschwerdeausschuss 4
Gremien der KZVLB
Prothetik-Einigungsausschuss 2
AG Grundsatzfragen zur Wirtschaftlichkeits- 4 Prothetik-Einigungsgesprach 2
(f . .
?ru un9 Qualitatsgremium 6
Altestenrat 3 —
Qualitatssicherungsbeauftragter 1
Ausschuss Qualitatssicherung 3 -
Rechnungsprufungsausschuss 6
Auswahlgremium (Wirtschaftlichkeitspra- 2
fung) Satzungsausschuss 10
Beratungsausschuss 5 Wahlausschuss 6
Beratungspool fir die Prifstelle 23 Widerspruchsstelle 2
Berufungsausschuss 6 Zulassungsausschuss 6
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Praxisorganisation hautnah

Autoren: Dr. Dana und Marco Stumpf, Zahnarzte Schwedt e.V.

Schwedt prasentiert Praxen, Menschen und Natur ... und Ehrenamt, welches begeistert.

Wie heiBt der zweite Hirnnerv
doch gleich und welches Versor-
gungsgebiet hat dieser? Und wel-
cher Festzuschuss wird bei 2.3.
gewahrt? Auf die erste Frage kon-
nen die Zahnmedizinstudenten
der Universitat Greifswald souve-
ran eine Antwort geben. Die zwei-
te Frage stellt sie jedoch vor ein
Ratsel, denn Abrechnung, Praxis-
modelle, Mitarbeiterfihrung und
Wirtschaftlichkeit sind Themen,
die in der Uni nur am Rande be-
handelt werden kénnen. Die Wei-
terbildung in diesen Bereichen
soll in den ersten zwei Jahren der
Assistenzzeit direkt in der Zahn-
arztpraxis erfolgen. Dann haben
die Absolventen aber bereits eine
erste wichtige Entscheidung fur
sich getroffen: Suchen sie sich
eine Assistenzzahnarztstelle lie-
ber auf dem Land oder in der

Stadt, eher in einer groRen Praxis-
kette oder in einer kleinen Einzel-
praxis? Und egal, wie sie sich ent-
scheiden, auch dann erhalt jeder
Einzelne nur einen kleinen Einblick
in die harten Zahlen und Fakten
der jeweiligen Praxis.

Eine Modglichkeit, Uber diese
Punkte Informationen aus ganz
verschiedenen Blickwinkeln zu
erhalten, hatten auch in diesem
Jahr wieder funf Zahnmedizinstu-
denten des vierten Studienjahres
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald. Der Schwedter Zahn-
arzteverein lud die Hochschuler
zum flunften Mal fur eine Woche
nach Schwedt in die Uckermark
ein und zeigte ihnen Land, Leute
und allerlei Zahnmedizinisches.
Nach der inzwischen traditionel-
len BegrufBung durch den Birger-

|
o1l

meister brachte der mit vielen in-
teressanten Ansichten gepragte
Stadtrundgang mit der Leiterin
des stadtischen Museums (Foto
oben) einen ersten Eindruck von
der Stadt an der Oder.

Einblicke in das echte Praxisleben

Ab Dienstag folgten dann taglich
zwei Praxis- bzw. Laborbesuche,
deren Themen ein breites Spek-
trum abdeckten. Neben einer
MKG-Praxis, einer kieferortho-
padischen Praxis sowie einem
Dentallabor stellten die weiteren
zahnarztlich tatigen Kollegen ihre
Praxismodelle von der Einzel- bis
hin zur Gemeinschaftspraxis vor.
Auch die Moglichkeit, mit dem
zahnmedizinischen Personal wie
ZMPs, ZMVs oder DHs zu spre-
chen, bekam wieder viel positive
Resonanz. Und bei den gemeinsa-
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men Abendessen mit den Kollegen konnten in ge-
mutlicher Atmosphare offene Fragen geklart oder
ausfuhrlicher besprochen werden.

Uberregionale Nachfrage

Die funf Teilnehmer/-innen kamen aus Nordrhein-
Westfalen, aus der Hauptstadt und aus Mecklen-
burg-Vorpommern.

So beispielsweise Christian Neumann und Wiebke
WeiBenborn, die Behandlungspartner an der Uni-
versitat Greifswald sind und aus dem Nachbar-
bundesland Mecklenburg-Vorpommern kommen.
Christian absolvierte zuerst eine Ausbildung zum
Zahntechniker und schloss daran das Studium
an. Er hat in seiner Familie keine Zahnmediziner.
Somit nahm er aus der Praktikumswoche bereits
viele praktische Tipps fur die spatere Laufbahn
mit: von der Wahl der Assistenzstelle Uber Beson-
derheiten bei der Praxisgriundung bis zu Vor- und
Nachteilen eines Praxislabors. Wiebke WeiRenborn
weils bereits, dass sie nach dem Studium die Pra-
xis ihrer Mutter in Anklam weiterfUhren mochte.
Sie ist die funfte Generation in ihrer Familie, die
zahnmedizinisch tatig ist. Auch Anklam zahlt zum
landlichen Raum und hat vergleichbare Probleme,
Nachwuchs fur den Ort zu finden. Wiebke sieht sich
nach ihrer Woche in Schwedt daher zum einen in
ihrer Entscheidung gestarkt, die elterliche Praxis
fortzufUhren und tragt zum anderen die Idee der
Studentenprojektwoche in ihre Heimat. Denn ob
ein solches Projekt Erfolg hat, lasst sich nicht nur
daraus ermessen, wie viele Studenten plétzlich in
Schwedt einen Assistenzplatz suchen und finden.
Die Studenten lernen auch die Bedeutsamkeit ei-
nes kollegialen Miteinanders und des ehrenamtli-
chen Engagements im zahnmedizinischen Bereich
kennen und schatzen. Und gerade dies wurde in
den abschlieBenden Bewertungsbdgen immer wie-
der gelobt. Besonders hervorgehoben wurden ,der
Einsatz der Vereinsmitglieder extra fur uns”, die
LInformationsbereitschaft aller Beteiligter” und die
2unbefangenen Gesprache mit allen Organisato-
ren”.

Mit Unterstlitzung von Kammer und KZV

Inzwischen freuen wir uns, dass das Projekt Unter-
stitzung von Kammer und KZV erhalt und die Idee
auch in andere Regionen getragen werden kann.
Notwendige Voraussetzung ist daflr gemeinschaft-
liches, ehrenamtliches Engagement einer kleinen

Themenschwerpunkt Ehrenamt

Wiebke WeiBenborn und Christian Neumann behandeln gemein-
sam in Greifswald

Zahl an Kollegen einer Region, etwas Liebe zur Hei-
mat und Spall an der Weitergabe personlicher Er-
fahrungen.

Aktuell wird daran gearbeitet, die ehemaligen Stu-
denten zu befragen, wie der damalige Besuch ihnen
bei ihrem Start in den Beruf geholfen hat. AuBerdem
sind wir auf der Suche nach konkreten Winschen
oder Anregungen flr ein derartiges Projekt.

Fragen kdnnen jederzeit an den Zahnarzte Schwedt
e.V. gestellt werden:
kontakt@zahnaerzte-schwedt.de =

Studentenprogramm zeigt ersten Erfolg

Die Studentin Chen Heng, welche 2017 Schwedt
als Studentin besuchte, wandte sich auf der Su-
che nach einem Assistenzplatz an den Verein
Zahnarzte Schwedt. Diese Nachricht erhielten
alle Kollegen, die bei der Studentenwoche aktiv
mitgewirkt hatten und somit auch die Studentin
kennen. Erfreulicherweise stellte sich dabei gleich
ein Kontakt zwischen Chen Heng und der Praxis
Puhlmann mit positivem Ausgang her. Die junge
Kollegin absolviert nun seit April in der Schwedter
Praxis ihre Assistenzzeit.
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Serviceleistungen der Kdrperschaften im Uberblick (Teil 2)

KZVLB: Abteilung Abrechnung

Bearbeitung der laufenden Abrechnung

* sachlich-rechnerische Prifung der eingereichten
Abrechnungsunterlagen auf der Grundlage der
Abrechnungsbestimmungen des BEMA-Z, der gul-
tigen Vertrage, Vereinbarungen und Richtlinien

* unsererseits Uberwiegend telefonische Klarung
von Abrechnungsunstimmigkeiten, um schnell
und effektiv eine Losung herbeizufihren (auf
dem Postweg verliert man kostbare Zeit und
manchmal ergeben sich Verstandnisprobleme);
auf Wunsch erhalten die Zahnarzte bezlglich der
telefonisch vereinbarten Korrekturen auch eine
schriftliche Information

» auf Bitte der Zahnarztpraxis werden Leistungen
der laufenden Abrechnung richtiggestellt, er-
ganzt oder geldscht

e Sofortauszahlungsfalle werden bearbeitet und
mit der Monatsabrechnung in Einklang gebracht

e Erfassung der Handabrechnungsfalle

* Vergleichen und ggf. Korrigieren der von den Pra-
xen zur Sicherheit eingereichten Versicherten-
nachweise mit der dahingehend eingereichten
Angabe

Abrechnungsberichtigung

* Bearbeitung von Zahnarztberichtigungsantragen
(nachtragliche Erganzungen, Anderungen) unter
BerUcksichtigung vertraglicher Bestimmungen

* Honorarberichtigungsantrage seitens der Kos-
tentrager nach Aktenlage prufen (ggf. dem Zahn-
arzt die Moglichkeit geben, sich zum Sachverhalt
zu auBern) und Bescheide erstellen

e Berichtigungsantrage mit sachlich-rechne-
rischen Grinden, die im Verfahren der Wirt-
schaftlichkeitsprifung festgestellt wurden, ab-
schlieend bearbeiten

Tagliche Beantwortung von mindlichen und schrift-
lichen Abrechnungsfragen

* zum Beispiel zu folgenden Themen:
- Punktwerte
- Kassenzugehdrigkeiten
- Bundeseinheitliches Kassenverzeichnis
- Leistungsinhalte von GebUhren, Laborpositio-
nen, Festzuschlssen

- vertragliche Grundlagen fur bestimmte Ab-
rechnungsmodalitdten (wie Behandlung von
im Ausland krankenversicherten Personen,
Wurzelbehandlungen, sonstige Kostentrager)

- Fragen zum Praxisprifmodul (Fehlermeldun-
gen konnen seitens der Praxis nicht nachvoll-
zogen werden)

- Hilfe bei der richtlinienkonformen Gebuhren-
und Festzuschussplanung von Heil- und Kos-
tenplanen

- Unterstitzung bei der Zuordnung von Versor-
gungsarten

* Telefonate mit Krankenkassen, wenn Zahnarzt
selbst keine Lésung herbeifihren kann/konnte

* Suchen von kompetenten Gesprachspartnern,
wenn die Frage unseren Verantwortungsbereich

Uubersteigt

e strittige Abrechnungsfragen oder Fragen zu neu-
en Behandlungsmethoden werden nach Rick-
sprache mit dem Vorstand der KZV Land Bran-
denburg oder ggf. nach Klarung mit der KZBV
beantwortet

¢ Hilfe beim Suchen von Differenzursachen nach
dem Versenden der Vierteljahresabrechnung

¢ Beantwortung von Abrechnungsanfragen, die sei-
tens der Krankenkassen an uns gerichtet werden

Verordnung von Arzneimitteln

* Beantwortung von Anfragen zur Verordnungs-
maoglichkeit von Arzneimitteln

e Hinweise auf gesetzliche und vertragliche Be-
stimmungen dahingehend

Plausibilitatsprafung

¢ klarende Gesprache bei Auffalligkeiten
e Beratung gerichtet auf eine plausiblere Abrech-
nung

Statistik

e Zusammenstellung von Daten flr Vertragsver-
handlungen

e Aktualisierung der Budgetdaten

* Weiterleitung von Statistiken an Zahnarzte und
Krankenkassen
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Zusatzvereinbarungen Patientenberatung

¢ Beratung, Anmeldung und Teilnahmebestatigung Siehe Ausflihrungen im ZBB 1/2019, S. 20.
fur:
- Vorsorgeprogramm ,Junge Zahne“ der AOK |hre Ansprechpartner:

Nordost
- Narkosebehandlung von Patienten mit Handi- Abteilungsleiter: Michael Zinnow
cap - AOK Nordost michael.zinnow@kzvlb.de

- Endovertrage AOK Nordost, IKK Brandenburg Tel. 0331 2977-150
und Berlin, Brandenburgische BKK
) Stellvertretende Abteilungsleiterin: Anke Kowalski
Offentlichkeitsarbeit anke.kowalski@kzvlb.de
e abrechnungsbezogene Zuarbeiten fir Rund- Tel. 0331 2977-111 m=m
schreiben, Zahnarzteblatt, Homepage der KZVLB,
Schulungen

Neue Kurse zur Abrechnungsfortbildung

Falkenberg/Elster
Kitzblheler Stubn, Hotel & Restaurant, Lindenstr. 12, 04895 Falkenberg/Elster

Grundkurs BEMA Teil 1 allgemeine + konservierende Leistungen, aufsuchende Betreuung Freitag, 24.05.2019
14:00-18:00 Uhr

Grundkurs BEMA Teil 1 Endodontie/Chirurgie Samstag, 25.05.2019
09:00-13:00 Uhr

Wittstock
Hotel Stadt Wittstock, Rébeler StraRe 21, 16909 Wittstock

Grundkurs BEMA Teil 1 allgemeine + konservierende Leistungen, aufsuchende Betreuung Freitag, 06.09.2019
14:00-18:00 Uhr

Grundkurs BEMA Teil 1 Endodontie/Chirurgie Samstag, 07.09.2019
09:00-13:00 Uhr

Potsdam
KZV Land Brandenburg, Helene-Lange-Stralle 4a, 14469 Potsdam

Abrechnung von Suprakonstruktionen von der Erstversorgung bis zur Wiederherstellung Mittwoch, 11.09.2019
15:00 bis 19:00 Uhr

Cottbus
Lindner Congress Hotel, Berliner Platz 1, 03046 Cottbus

Abrechnung von Suprakonstruktionen von der Erstversorgung bis zur Wiederherstellung Mittwoch, 05.06.2019
15:00 bis 19:00 Uhr

Abrechnung von Suprakonstruktionen von der Erstversorgung bis zur Wiederherstellung Mittwoch, 18.09.2019
15:00 bis 19:00 Uhr

Ausfuhrliche Beschreibungen der Kursinhalte sowie die Anmeldeformulare fir die Workshops finden Sie im
Rundschreiben 04/2019 oder im Internet unter www.kzvlb.de/praxisnews/veranstaltungen.

Fir die Kurse wird jeweils ein Selbstkostenpreis von 60,00 Euro erhoben. Darin enthalten sind die Verpfle-
gungskosten.

Ansprechpartner fir die Seminarinhalte: Haike Walter, 0331 2977-340, haike.walter@kzvlb.de
Ansprechpartner fur die Anmeldung: Silke Klipp, 0331 2977336, silke.klipp@kzvib.de =
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Arbeitsmedizinische Vorsorge —
Handlungsempfehlung

Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB; Yvonne Burri, Referat Praxisflihrung der LZAKB

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind wichtige individuelle Arbeitsschutzmafi-
nahmen in der Zahnarztpraxis und dienen der Fritherkennung und Verhiitung arbeitsbedingter

Erkrankungen.

Der Praxisinhaber hat im Rahmen
seiner arbeitsrechtlichen Flrsor-
geverpflichtung die Mitarbeiter
Uber die arbeitsmedizinische Vor-
sorge aufzuklaren und zu beraten,
und das in regelmaligen, nach-
zuweisenden Abstanden. Welche
Untersuchung fur die Mitarbeiter
Pflicht ist oder ihnen angeboten
werden sollte, wird in der Gefahr-
dungsbeurteilung des jeweiligen
Arbeitsplatzes ersichtlich.

Pflicht — Angebot — Wunsch

Die arbeitsmedizinische Vorsorge
gliedert sich in die Pflichtvorsor-
ge, die Angebotsvorsorge und die
Wunschvorsorge (siehe Tabelle).
Die Kosten fur die arbeitsmedizi-
nische Vorsorge (Untersuchung,
Impfleistungen) tragt der Praxis-
inhaber. Jede arbeitsmedizinische
Vorsorge umfasst ein arztliches
Beratungsgesprach mit Anamne-
se einschliellich Arbeitsanamne-
se und die Uberpriifung des Impf-
status.

Halt der Betriebsarzt zur Aufkla-
rung und Beratung koérperliche
oder klinische Untersuchungen
flr erforderlich, so bietet er die-
se den Mitarbeitern an. Einer
Ab- oder Rlcksprache mit dem
Praxisinhaber bedarf es hierflr
nicht. Allerdings durfen Untersu-
chungen nicht gegen den Willen
des Praxismitarbeiters durchge-
fuhrt werden.

4 ams

Zahnarztliches Qualititsmanagementsystem

Der Praxisinhaber darf eine Tatig-
keit nur austiben lassen, wenn der
Mitarbeiter an der Pflichtvorsor-
ge teilgenommen hat (§ 4 Abs. 2
ArbMedVV). Demzufolge ist der
Praxismitarbeiter verpflichtet, an
der Pflichtvorsorge teilzunehmen
(nicht zwingend an der Unter-
suchung, aber an der Beratung
durch den Arbeitsmediziner).

Anders verhalt es sich bei der
Angebotsvorsorge. Der Arbeit-
geber muss seinen Beschaftigten
die Angebotsvorsorge nachweis-
lich und individuell anbieten. Die
Teilnahme ist freiwillig und nicht
Voraussetzung flr das Ausuben
der besagten Tatigkeit.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge
soll wahrend der Arbeitszeit statt-
finden (§ 3 Abs. 3 ArbMedVV).

Die LZAKB empfiehlt allen Pra-
xisinhabern, sich vorab mit dem
ausgewahlten Betriebsarzt in Ver-
bindung zu setzen. Gesprachs-
gegenstand sollten die Inhalte
der Vorsorgeuntersuchung und

gegebenenfalls der daraus resul-
tierenden mdoglichen Detailunter-
suchungen sein. Hilfreich waren
auch die Anforderung und even-
tuell der Vergleich von Kostenan-
geboten, bevor der Praxisinhaber
die Kostenlbernahmeerklarung
unterzeichnet.

Wer darf untersuchen?

Die Vorsorgeuntersuchungen sind
von einem Arzt mit der Gebiets-
bezeichnung »Arbeitsmedizin“
oder Zusatz ,Betriebsmedizin“
durchzufihren (§ 7 ArbMedVV).
Eine Ubersicht aller Betriebs- oder
Arbeitsmediziner in lhrer nahe-
ren Umgebung finden Sie unter:
» https://lavg.brandenburg.de/ar-
beitsschutz/betriebsaerzte.

Rechtliche Grundlagen

¢ Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

* Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

¢ Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbMedVV)

* Infektionsschutzgesetz (IfSG)

¢ Berufskrankheitenverordnung
(BKV)

¢ Arbeitsmedizinische Regeln des
Bundesministeriums flir Arbeit
und Soziales (AMR)

Bei Fragen zum Thema geben

die Mitarbeiterinnen des Referats
Praxisfuhrung gern Auskunft:
Anne Neubert, Tel. 0355 381 4827
oder

Yvonne Burri, Tel. 0355 381 4828

Nutzen Sie fur weiterfihrende
Informationen gern das ZQMS.
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Vorsorgeuntersuchungen und Fristen (AMR 2.1 und BGI/GUV-I1 504-42)

Art der Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge Wunschvorsorge
Untersuchung
G42 Erstuntersuchung:
Tatigkeiten mit innerhalb von drei Monaten vor
Infektions- Aufnahme der Tatigkeit
gefahrdung Erste Nachuntersuchung:
vor Ablauf von 12 Monaten nach
Aufnahme der Tatigkeit
Weitere Nachuntersuchung:
vor Ablauf von 36 Monaten
Immunisierungsméglichkeiten:
aktive Immunisierung empfohlen,
wenn nach erfolgter serologi-
scher Kontrolle des Antikdrper-
titers kein ausreichender Schutz Der Arbeitgeber hat
vorhanden ist; den Beschaftigten
Kosten tragt Arbeitgeber auf ihren Wunsch hin
regelmaRig arbeits-
G24 fur Mitarbeiter, die regelmaRig fur Mitarbeiter, die regelmaRig medizinische Vorsorge
Feuchtarbeit vier Stunden oder mehr pro Tag mehr als zwei Stunden pro Tag nach § 11 des Ar-
Haut- Feuchtarbeiten durchfiihren Feuchtarbeiten durchfiihren beitsschutzgesetzes
erkrankungen Erstuntersuchung: Erstuntersuchung: zu ermdoglichen, es
innerhalb von drei Monaten vor vor Aufnahme der Tatigkeit sei denn, auf Grund
Aufnahme der Tatigkeit Weitere Nachuntersuchung bzw. | der Beurteilung der
Erste Nachuntersuchung: Angebotsfrist: Arbeitsbedingungen
vor Ablauf von 12 Monaten nach gemal der betriebsarztlichen und der getroffenen
Aufnahme der Tatigkeit Empfehlung oder vor Ablauf von | SchutzmaBnahmen
Weitere Nachuntersuchung: 36 Monaten ist nicht mit einem
vor Ablauf von 36 Monaten Gesundheitsschaden
zu rechnen.
G37 flr Mitarbeiter, die gewodhn- (§ 5a ArbMedVV )
Tatigkeit an Bild- lich bei einem nicht unwe-
schirmgeraten sentlichen Teil ihrer normalen

Arbeit ein Bildschirmgerat
benutzen.
Erstuntersuchung:

vor Aufnahme der Tatigkeit
Weitere Nachuntersuchung

bzw. Angebotsfrist:
gemal der betriebsarztlichen

Empfehlung oder vor Ablauf
von 36 Monaten

Hinweis: Bei Beendigung der Tatigkeiten, bei denen nach langeren Latenzzeiten Gesundheitsstérungen
auftreten kdnnen, hat der Arbeitgeber dem Beschaftigten eine nachgehende Vorsorge anzubieten (An-
gebotsvorsorge).

(,Beendigung der Tatigkeit” = zum Beispiel Aufgabe der Berufstatigkeit oder Wechsel in einen anderen
Beruf, nicht ,,Ende des Beschaftigungsverhaltnisses in der Praxis“) m
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Erfolgreiche Ubernahme:
Ubers Baby zur Praxis gekommen

Autorin: Jana Zadow-Dorr, Presse- und Offentlichkeitsarbeit der LZAKB

In loser Folge mochten wir lhnen verschiedene Zahnarzte vorstellen, die seit Kurzem oder
schon ein paar Jahre Inhaber einer Landpraxis sind. Warum entschieden sie sich dafiir? Welche
Erfahrungen sammelten sie? Heute: Dr. Anna Hansch aus Griinewalde

Weder Familie noch Ehemann ha-
ben eine Verbindung zur Zahnme-
dizin —und dennoch war es der in-
nigste Wunsch von Anna Hansch,
Zahnarztin zun werden. Und sie
traumte von Anfang an davon,
mal in einer eigenen Praxis zu
stehen, denn ein MVZ oder ein
Angestelltenverhaltnis ware flr
sie Uberhaupt nicht in Frage ge-
kommen. Dieser Traum ist mit der
Praxis in GrUnewalde allerdings
etwas sehr viel schneller in Erfil-
lung gegangen, als sie je damit
gerechnet hatte.

Annas Weg

Studium der Zahnmedizin von
2009 bis 2014 in Dresden. Die As-
sistenzzeit absolviert sie in ihrer
Heimatstadt Finsterwalde. Heira-
tet, bekommt ein Baby. Welches
im spateren Verlauf noch eine
sehr wichtige Bedeutung erhalt.

Die Praxis

Viola Schneider erschuf sich im
ruhigen Dorfchen Grinewalde
1999 eine hibsche kleine Land-
zahnarztpraxis mit 145 gm und
drei Behandlungszimmern - eines
davon fur die Prophylaxe. Durch
Eingemeindung gehoért Grine-
walde zu Lauchhammer. Man ist
in etwa einer halben Stunde in
Finsterwalde oder Elsterwerda, in
einer Stunde in Dresden oder in
1 % Stunden in Cottbus. Sprich:

Seit dem 1. Januar 2019 ein Team: Dr. Anna Hansch (sitzend) und ihre vier Praxismitar-
beiterinnen, die sie alle von ihrer Vorgangerin iUbernommen hat. Das sind Jutta Bartel
(nicht im Bild) sowie (v.l.n.r.) Annika Heller, ZMP Jana Trifonow und Doreen Huhn.

Scheinbar ist das Dorf an einem
Ort im Land Brandenburg ge-
legen, wo sich Fuchs und Hase
,Gute Nacht” sagen kénnten,
dennoch verfugt die Praxis uUber
ein sehr breites Einzugsgebiet.
Und sogar ein beliebter See, der
»,Grunewalder Lauch”liegt direkt
vor der Haustur.

Seit Anfang 2018 hatte Viola
Schneider den Plan geschmiedet,
fur ihre Praxis einen Nachfolger
zu suchen. Das kam einer Patien-
tin zu Ohren, die wiederum eine
Tochter und ein Enkelkind hat.
Manchmal liegt es in der Luft, dass
man sich unterhalt und feststellt,
dass deren Tochter und Anna
Hansch mit ihren Babys die glei-
che Krabbelgruppe besuchten. So
wurde im Sommer 2018 der Kon-
takt mit der Praxis geknupft.

Herzliche Ubernahme

Den Urlaub im Sommer 2018 nutz-
te Familie Hansch, um spontan
die Praxis zu besuchen. Der Mann
zumindest war sofort begeistert,
Anna Hansch selbst ging es ir-
gendwie zu schnell. Doch letzt-
endlich: ,Auf dem Land hat man
fast keine andere Maoaglichkeit,
sich selbststandig zu machen.
Mein Mann hat mir zusatzlich Mut
gemacht. Seit 1. Januar diesen
Jahres habe ich nun also meine
eigene Praxis! Und es ist ein biss-
chen wie ein zweites Baby.” Sie
lachelt dabei und hat einfach nur
ein gutes Gefuhl.

Ein gutes Gefluhl, weil sie zuerst
als Entlastungsassistentin ein
Vierteljahr die Praxis kennen-
lernen durfte. Ein gutes Geflhl,
weil sie sehr herzlich von den vier
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vorhandenen  Praxismitarbeite-
rinnen aufgenommen worden ist.
»Sie sind Gold wert!”, sagt Anna
Hansch dazu. Denn sie kennen
sich bestens aus und geben gute
Tipps zu dem einen oder anderen
Patienten.

Die ersten Erfahrungen

»Wichtig war mir fir den Anfang,
gut in den Praxisalltag zu fin-
den und fur meine Patienten ein
wurdiger Nachfolger zu sein.” Im
Februar wurden dann alle Einhei-
ten und die meisten MoObel neu
bestlckt bzw. eingerichtet und
die Raume renoviert. Zusatzlich
stellte Anna Hansch ihr Rontgen
auf digital um und erneuerte die
Sterikette.

Wertvollen Rat bekam sie fur die
gesamte Ubernahme der Praxis
von ihrer Freundin Dr. Franziska
Ambroz, die selbst vor ein paar
Jahren eine Landzahnarztpraxis
in Sallgast Ubernommen hatte.
Ebenfalls gut beraten fuhlt sie
sich von ihrem Dentaldepot und

Praxis

ihrer Bank. Einen ganz besonde-
ren Dank gilt: ,... meinem Mann,
der mir bei dem Umbau sehr ge-
holfen hat. Er unterstltzte mich
als Bauleiter, koordinierte die Ge-
werke und leitete die Firmen an.
Er war mir eine sehr groRe Hilfe!
Und auch danke daflr, dass er
mir zu Hause den Rucken frei halt
und sich um unser Kind kimmert,
wenn ich in der Praxis fur meine
Patienten da bin.”

Zukunftstraume?

Anna Hansch steckt mittendrin in
ihrer Zukunft. Gerade am 19. Marz
verteidigte sie noch zusatzlich zu
der ganzen Arbeit mit der Praxis
in Dresden ihre Doktorarbeit zum
Thema , Einfluss von Cystus® - und
Salbeitee auf die Mundgesundheit
und Mukositis bei Bestrahlungs-
patienten - eine klinische Studie”.
In welche Richtung sie sich even-
tuell einmal fachlich spezialisie-
ren mochte, hat sie zwar schon
auf dem Schirm, doch: ,Ich moch-
te erst, dass sich bei mir die Rou-
tine einpendelt.” m

ANZEIGEN

' Praxiseinrichtungen

|V = 3D-Praxisplanung
m objektbezogene Einrichtung
= Praxismoébel online bestellen

II¥ Klaus Jerosch GmbH

Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel. (0800) 5 37 67 24
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DR. HAJTO

ZAHNARZT, REFERENT

TAGESSEMINAR:

DIE DATENGETRIEBENE
ZAHNARZTPRAXIS

Mehr Praxiserfolg durch
Planung und Kontrolle

Berlin
Samstag, 1. Juni 2019, 9 - 17 Uhr

fﬂﬂf WJ

In einer Zeit, in der unsere Gebuhren-
ordnung stagniert, sémtliche Kosten
kontinuierlich steigen und der adminis-
trative Aufwand sowie die Regulierung
ein kaum mehr zu bewdltigendes Mal3
erreicht haben, mussen Praxisinhaber
mehr tun, als einfach nur Ihre Patienten
gut zu behandeln, um auf Dauer erfolg-

reich und mit dem eigenen wirtschaft-
lichen Erfolg zufrieden zu sein.

Lum
ldd‘-:r.-..-.-_

Unternehmer sein, bedeutet: Menschen
und Zahlen im Griff zu haben.

In diesem Seminar werden wirksame
Methoden vorgestellt, wie die Daten
der eigene Praxis dazu genutzt werden
kénnen, um gemeinsam mit dem Pra-
xisteam die eigenen wirtschaftlichen
Ziele zu realisieren. Auch Methoden der
Personalfuhrung sind Inhalt des Semi-
nars. Dieses Seminar bietet Informatio-
nen aus erster Hand direkt von einem
erfolgreichen Praxisinhaber und nicht
von einem externen Berater.

Dr. Jan Hajto betreibt seit 20 Jahren
eine Zahnarztpraxis im Zentrum MUn-
chens, hat aber erst in den letzten funf
Jahren durch die intensive Beschafti-
gung zum Praxismanagement Umsatz
und Gewinn verdoppelt.

SEMINARGEBUHREN

Praxisinhaber/innen: 777 €
Angestellte Zahnarzt/innen: 666 €
Praxismanager/innen: 555 €

Alle Preise inkl. MwSt.

Diese Fortbildungsveranstaltung

wird nach der Bewertungstabelle
der BZAK/DGZMK mit 8 Punkten
bewertet.

Anmeldung direkt online hier:

hajto.de/fortbildungen
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Zahnarztliche Leistungen fur
Krankenhauspatienten abrechnen

Autorin: Kathrin Tannert - Wir danken der KZV Sachsen flr die Nachdruckerlaubnis

Betrifft mich nicht, wird jetzt vielleicht der eine oder andere denken. Doch auch stationar im
Krankenhaus aufgenommene Patienten benoétigen mitunter eine zahnarztliche Behandlung.
Dann ist es gut zu wissen, wer in welchen Fallen die Kosten tragt.

Das Krankenhaus ist im Rahmen seines Versor-
gungsauftrages verpflichtet, anlasslich einer statio-
naren Behandlung eine Gesamtleistung gegentber
dem Patienten zu erbringen. Grundlage dafUr ist die
Bundespflegesatzverordnung (BPfIV). Im § 2 Abs. 2
heiSt es: , Allgemeine Krankenhausleistungen sind
Krankenhausleistungen, die unter Berucksichtigung
der Leistungsfahigkeit des Krankenhauses im Ein-
zelfall nach Art und Schwere der Krankheit fur die
medizinisch zweckmaRige und ausreichende Versor-
gung des Patienten notwendig sind.” Unter diesen
Voraussetzungen gehoéren dazu auch die ,vom Kran-
kenhaus veranlassten Leistungen Dritter.”

Krankenhausleistungen
Unaufschiebbare zahnarztliche Behandlungen

Zu den allgemeinen Krankenhausleistungen zahlen
somit auch unaufschiebbare zahnarztliche Behand-
lungen, wie Schmerzbeseitigung oder Prothesenre-
paratur zwecks Wiederherstellung der Kaufunktion.
Diese Leistungen sind flr den Patienten mit dem
Pflegesatz abgegolten, auch wenn sie nicht der ei-
gentliche Anlass des Krankenhausaufenthaltes sind.
Die Abrechnung der erbrachten zahnarztlichen Leis-
tung muss daher direkt mit dem Krankenhaus er-
folgen, in der Regel nach GOZ, wenn es keine an-
derslautenden Vertrage gibt. Fur die Behandlung im
Krankenhaus sind neben den erbrachten Leistungen
die Besuchsgeblihr nach GOA 50 ggf. mit dem pas-
senden Zuschlag und das Wegegeld oder die Reise-
entschadigung nach § 8 der GOZ abrechenbar.

Nicht selten kommt es vor, dass bei akuten Prob-
lemen der Patient selbst oder dessen Angehdrige
den Zahnarzt mit der Bitte um eine Krankenhausbe-
handlung kontaktieren. Hier ist es auf jeden Fall rat-
sam, sich im Vorfeld mit dem Krankenhaus zu ver-
standigen, um zu prufen, ob eine Leistungspflicht

des Krankenhauses besteht. Dies durfte bei unauf-
schiebbaren konservierend-chirurgischen Leistun-
gen oder Prothesenreparaturen grundsatzlich der
Fall sein. Der Zahnarzt sollte auf einen schriftlichen
Behandlungsauftrag des Krankenhauses bestehen.
Dies kann formlos bzw. auf Uberweisungsschein
(Konsil) erfolgen. Damit steht der direkten Rech-
nungslegung mit dem Krankenhaus nichts im Wege.
Auch wenn der Patient wahrend eines stationaren
Krankenhausaufenthaltes in der Zahnarztpraxis vor-
stellig wird und fur den Zahnarzt erkennbar ist, dass
sich der Patient im Auftrag eines Krankenhauses be-
handeln lassen will, gilt das bereits Gesagte.

Zahnverletzungen wahrend einer Operation

Weitere Grunde fUr eine Auftragsleistung durch das
Krankenhaus kénnen Zahnverletzungen im Zusam-
menhang mit einer Operation oder vorbeugende
SchutzmaBnahmen (OP-Schutzschiene/Intubations-
schutzschiene) sein. Der Auftrag zur Mitbehandlung
wird durch das Krankenhaus in der Regel ebenfalls
schriftlich erteilt. Damit ist der direkte Abrechnungs-
weg mit dem Krankenhaus eindeutig geregelt. Even-
tuelle Haftpflichtanspriche bei Zahnverletzungen
des Patienten sind durch das Krankenhaus selbst zu
klaren.

Abrechnung Uber die KZV
Verlust des Zahnersatzes wahrend einer Kranken-
hausbehandlung

Bei Verlust des Zahnersatzes wahrend einer Kran-
kenhausbehandlung haftet das Krankenhaus nur
dann, wenn die Umstande des Abhandenkommens
eindeutig dem Krankenhaus anzulasten sind. Die
Verpflichtung, auf besondere Hilfsmittel zu achten,
besteht fir ein Krankenhaus nur in Notsituationen
wie bei Operationen. Bei einem Patienten, der ge-
sundheitlich eigenstandig in der Lage ist, sich um
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seinen Zahnersatz zu kimmern, besteht keine be-
sondere Obhutspflicht des Krankenhauses. In ver-
schiedenen Urteilen wurden bereits Schadenersatz-
anspruche von Patienten, die eine Zahnprothese in
einer Klinik verloren haben, abgelehnt (AG Hanno-
ver, Urteil v. 18.03.2014, Az.: 556 C 11841/13, LG
Detmold, Urteil vom 30.09.2009, Az. 10 S 81/09).

Fir die Neuanfertigung der Prothese bedeutet dies
- sofern kein Auftrag des Krankenhauses vorliegt -,
dass ein Heil- und Kostenplan erstellt wird, wobei
der Patient seinen Eigenanteil tragt. Es empfiehlt
sich, den Sachverhalt ,Prothesenverlust im Kran-
kenhaus” im Feld Bemerkung einzutragen. Der Pati-
ent kann Schadenersatzanspriche gegen das Kran-
kenhaus prufen und ggf. geltend machen.

Aufschiebbare zahnarztliche Behandlungen

Sind Zahnbehandlungen bei stationar aufgenom-
menen Patienten aufschiebbar, ist das Krankenhaus
nicht in der Pflicht. Dies kdnnte zum Beispiel die ein-
gehende Untersuchung fur das Bonusheft sein. Die
Abrechnung erfolgt dann Uber die elektronische Ge-
sundheitskarte (eGK).

Feststellung von Zahnverletzungen nach Entlassung
aus dem Krankenhaus

Schwieriger wird es, wenn der Patient Zahnverlet-
zungen erst nach der Entlassung aus dem Kranken-
haus feststellt. In einem solchen Fall sollte der Kran-
kenkasse der Unfall Gber den ,Behandlungsplan fur
Kiefergelenkserkrankungen und Kieferbruch” ange-
zeigt und mit einem entsprechenden Hinweis verse-
hen werden, z. B. ,mdglicherweise Krankenhausun-
fall“. Die Abrechnung erfolgt Uber KBR mit der KZV.

Praxis

Die Krankenkasse geht in Vorleistung und kann im
Anschluss priafen, ob ein Unfallversicherungstrager
oder die Haftpflichtversicherung des Krankenhauses
zustandig ist. Auch der Patient kann ggf. Haftpflicht-
anspruche gegen das Krankenhaus geltend machen.

Stationarer Aufenthalt in einer Reha-Klinik

Befinden sich Patienten zur Rehabilitation in einer
Klinik, erfolgt die Abrechnung in der Regel Uber
die eGK. Denn bei Rehabilitation werden nur jene
Fremdleistungen von der Klinik Gbernommen, die im
Zusammenhang mit der Einweisungsdiagnose ste-
hen. Dies durfte bei Zahnbehandlungen fast nie der
Fall sein.

Krankenhauseinweisung

In seltenen Ausnahmefallen ist es notwendig, Pati-
enten in ein Krankenhaus einzuweisen. Dies erfolgt
mit dem Formblatt ,Verordnung einer Krankenhaus-
behandlung”. Das Formblatt aus dem arztlichen
Bereich kann nicht individuell mittels EDV erstellt
werden und ist daher Uber die KZV zu beziehen. Die
Krankenhausbehandlung ist von der Krankenkasse
zu genehmigen, auller im Notfall.

Fazit

Bei schriftlicher Auftragserteilung durch das Kran-
kenhaus erfolgt auch die Rechnungslegung auf di-
rektem Wege mit dem Krankenhaus. Andernfalls ist
zu empfehlen, vor Behandlungsbeginn zu klaren, ob
das Krankenhaus oder die Krankenkasse fur die Ver-
gutung zustandig ist. Gibt es Unsicherheiten bei der
Abrechnung, hilft Thnen die KZV Land Brandenburg
in gewohnter Weise, denn fragen kostet nichts, hilft
aber, Honorarverlust zu vermeiden. =

ANZEIGE

www.praxenshop.de
Praxismobel clever
online bestellen
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Neuzulassungen in der KZVLB

Am 14. Marz tagte der Zulassungsausschuss fluir Zahnarzte turnusgemaR in der KZVLB.
Auf dieser Sitzung wurden 12 Zulassungsantrage positiv beschieden. Wir freuen uns und sagen:

Herzlich willkommen.

Name

Zahnarztin
Dr. med. dent. Maria Csides

Zahnarzt
Frederic Liese

Zahnarztin
Yvonne Wegner

Zahnarztin Manuela Herrlett

Zahnarztin
Julia Richter

Zahnarztin
Karina Dubrau

Zahnarzt
Lars Ninnemann

Zahnarztin
Dr. med. dent. Anna Kensche

Zahnarztin
Annika Wichner

Zahnarzt
Sebastian Arndt

Fachzahnarzt fur Kieferorthopadie
Dr. med. J6rg Fischer

Zentrum fur Zahnmedizin
Claudia Rohde

MVZ Finowfurt

ZA Sigrid Winkelmann
(Zahnarztlicher Leiter)

Nachste Sitzungstermine

Planungsbereich

Potsdam-Stadt

Potsdam-Mittelmark
(Potsdam-Land)

Barnim
(Bernau)

Oder-Spree
(Eisenhlttenstadt-Land)

Oder-Spree
(Beeskow)

Cottbus-Stadt

Frankfurt (Oder)

Dahme-Spreewald
(Konigs Wusterhausen)

Frankfurt (Oder)

Havelland
(Nauen)

Ostprignitz-Ruppin

(Wittstock)

Barnim

(Eberswalde)

06.06.2019 (Annahmestopp von Antragen: 03.05.2019)
05.09.2019 (Annahmestopp von Antragen: 02.08.2019)
05.12.2019 (Annahmestopp von Antragen: 01.11.2019)

Vertragszahnarztsitz Bemerkung

Mangerstrafie 25 Praxisibernahme
14467 Potsdam
Karl-Marx-Stralle 24 Praxisiibernahme
14532 Kleinmachnow
Schénower StraRe 105 .

. Praxisibernahme
16341 Panketal OT Zepernick
Bahnhofstratse 8 Praxistibernahme
15295 Wiesenau
Hauptstrafe 13i Praxisibernahme
15848 Tauche OT Lindenberg
Schweriner Str. 3 Praxistibernahme
03046 Cottbus
PuschkinstraBBe 29
15236 Frankfurt (Oder)

ChausseestralBe 58
15711 Konigs Wusterhausen

Baumschulenweg 48
15236 Frankfurt (Oder)

Umwandlung Vollzulas-

Schulstralle 10 . T
sung in zwei Teilzulas-

14641 Nauen

sungen
Am Rosenwinkel 13

16909 Wittstock

Schopfurter Ring 169 Griunderin:

16244 Schorfheide ZA Claudia Rohde

Ansprechpartnerin:

Assessor jur. Christiane Ariza Romero
Leiterin der Abteilung Zulassung der KZVLB
Tel.: 0331 /29 77 334
christiane.ariza@kzvlb.de m



KINDERBEHANDLUNG
LEICHT(ER) GEMACHT

Ulrike Uhlmann

NEUERSCHEINUNG ——— Kinderzahnheilkunde

Grundlagen fur die tagliche Praxis

224 Seiten, 170 Abbildungen, Artikelnr.: 21770, € 88,

Mit all ihren Facetten der Zahnheilkunde, der Kieferorthopadie,
der Ernahrungswissenschaften und nicht zuletzt auch der

Psychologie vereint die Kinderzahnheilkunde eine Vielzahl von
Themen in sich. Darin liegen Chance, Herausforderung und
Verantwortung zugleich, um den kleinsten unter den Patienten
einen optimalen Start in ein moglichst zahngesundes Leben zu
ermdglichen.

Dieses Buch ist als Einstieg in die Kinderzahnheilkunde gedacht
und liefert daftr grundlegendes und kompakt zusammengestelltes
Wissen. Es gibt zunachst Tipps fir die Kommunikation mit den
kleinen Patienten und deren Eltern, liefert wichtige Hinweise im
Bereich Diagnostik und Befunderhebung und erlautert im
umfangreichsten Kapitel die aktuellen Behandlungsmethoden in
der Kinderzahnheilkunde. Zudem werden haufige Fragestellungen
der Eltern besprochen und der interdisziplinare Blick Gber den
Mund hinaus geschérft. Damit dient das Buch allen
Zahnmedizinern und besonders Berufseinsteigern als nutzliches
Nachschlagewerk im Praxisalltag und bei speziellen Frage-
stellungen in der Kinderzahnheilkunde.

Inhalt:
1. Einleitung und Basics 6. Behandlung

2 Kommunikation 7. Prophylaxe: Recall und

3. Die zahnarztliche Untersuchung Aufklarung

und Tipps zur Steigerung der 8. Elterngespréche —
Compliance Themen, die bewegen

. Diagnostik 9. Formelles und Juristisches

. Befunde

\7) QUINTESSENCE PUBLISHING Weitere Infos und Onlinebestellméglichkeit: E]u A E
(a, DEUTSCHLAND www.quintessenz.de/kids y .

Bitte liefern Sie mir

___ Exemplar(e) des Titels , Kinderzahnheilkunde” von Ulrike Uhimann zum Preis von je € 88,—.

Vorname/Name

Str/Nr. Tel./Fax

PLZ/Ort Datum/Unterschrift
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Die Geschichte des GOZ-Punktwertes gleicht inzwischen einer Posse und Tragddie. Politische
Inaktivitat zeigt: die Arbeit der Zahnarzte wird nicht geschatzt. Andererseits gibt es bei jedem
einzelnen Zahnarzt noch Reserven, sofern der Geblihrenrahmen angewandt wird.

Am Anfang, 1987, zu einer Zeit,
als es die DDR noch gab und vie-
le von lhnen noch nicht als Zahn-
arzte gearbeitet haben, erliels die
damalige Bundesregierung der
alten BRD die GebUhrenordnung
fir Zahnarzte (GOZ). In der am
22. Oktober 1987 verabschiede-
ten Fassung heiSt es im § 5 Ab-
satz 1 Satz 3: ,... Der Punktwert
betragt 11 Deutsche Pfennige.”
Mit der Wahrungsumstellung, der
Einflhrung des Euro 2001, wur-
de der Betrag auf 5,62421 €Cent
umgestellt. Dann, nach Uber 24
Jahren, gab es eine Novellierung
dieser Gebuhrenordnung zum 1.
Januar 2012. Im § 5 Abs. 1 Satz
3 lesen wir noch immer: ... Der
Punktwert betragt 5,62421 Cent.”

Doch seit 1987 hat sich manches,
ja vieles verandert: Lohne, Mie-
ten, Verbrauchsmaterialien, Hy-
gienevorschriften ... nur die GOzZ-
Honorare, zumindest ein Teil sind
noch immer auf einem Niveau von
"87!

Und die Zahnarzteschaft?

Die Reaktionen waren Verarge-
rung, Enttauschung, mancher hat
es auch gleichmutig hingenom-
men. Ja, manche Leistungen sind
neu aufgenommen worden, denn
die Zahnheilkunde hat sich wei-
terentwickelt. Neue Positionen zu
den Kompositen und adhasiven
Leistungen oder in der Implanto-

Seit Gber 30 Jahren keine Anpassung des GOZ-Punktwertes

Gebihrenomdnung for Zahnarzie (GOZ)

Proigentwickiung im Zedraum
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logie. Doch die Masse der alltag-
lichen zahnarztlichen Leistungen
weisen noch immer die gleiche
Punktzahl wie 1987 auf und damit
das gleiche Honorar wie damals!

Dabei hatte die damalige Bun-
desregierung in der Begrindung
angeklindigt: ,,... der Punktwert
wird anhand der wirtschaftlichen
Entwicklung von Zeit zu Zeit Uber-
pruft und je nach Datenlage even-
tuell nach oben oder unten ange-
passt werden mussen.” (Quelle:
Kommentar BZAK zur GOZ 2012)
Das haben die Bundesregierun-
gen, egal welcher Zusammen-
setzungen, nie getan. Auch alle
Versuche der Zahnarzteschaft,
eine neue, eine bessere, eine ver-
anderte Behandlungshonorierung
zu erreichen, sind gescheitert.

Da wurde die HOZ entwickelt, da
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wurde vor Gericht gestritten, da
wurde versucht, einen hoéheren
Punktwert Uber eine ,§ 2 Verein-
barung“ zu erreichen. Doch das
Bundesverfassungsgericht ent-
schied schlielSlich im Jahr 2001
und zuletzt 2013 gegen entspre-
chende Klagen/eine Verfassungs-
beschwerde der Zahnarzteschaft
sinngemal: Eine Klage wegen
Nichtanpassung des Punktwer-
tes ist nicht gerechtfertigt, solan-
ge der Gestaltungsrahmen, das
heillt der Geblhrenrahmen, nicht
ausgeschopft wird!

Betriebswirtschaftlich denken

Folglich haben die Bestimmungen
des § 5 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 10 Abs. 3 Satz 1 und 2 (siehe
Kasten r.) nach wie vor besonde-
re Bedeutung bei der Honorarfin-
dung in der Privatliquidation. Da
bleibt nur der Weg, betriebswirt-
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schaftliche Erfordernisse durch die Geblhrenbe-
messung einflieBen zu lassen. Doch die Crux liegt
wie so oft im Detail, denn die Kriterien fir die Be-
messung sind klar formuliert: ,Innerhalb des ... 1,0
bis 3,5fachen ... unter Berlcksichtigung der Schwie-
rigkeit und des Zeitaufwandes der einzelnen Leis-
tung sowie der Umstande bei der Ausfihrung. ...”
§ 5 verpflichtet also den Zahnarzt zur GebUhrenbe-
messung. Durchgangige, standardisierte 2,3-fach
Abrechnungen werden dieser Vorschrift danach
nicht gerecht. Daruber hinaus wirde der liquidie-
rende Zahnarzt auch die Mdglichkeit, eine tatsach-
lich angemessene Vergutung zu erhalten, ignorie-
ren. Allerdings: einfache, unkomplizierte Leistungen
wie beispielsweise die Entfernung eines lockeren,
bereits wurzelresorbierten Milchzahnes oder die
eingehende Untersuchung eines Kindes mit primar
gesundem Milchzahngebiss sollte (oder darf) auch
durchaus einmal unterhalb des 2,3-fach Satzes liqui-
diert werden. Dies starkt die Glaubwdurdigkeit des
liquidierenden Zahnarztes, wird den Vorschriften in
§ 5 Abs. 2 gerecht und zeigt einen verantwortungs-
vollen Umgang mit eben dieser, unserer Geblhren-
ordnung.

Das eigentliche Bemessen der Gebuhren kann nur

der zahnarztliche Behandler selbst durchfihren.
Nur dieser vermag die individuellen Schwierigkeiten

Rechtsgrundlagen

Privates Gebuhrenrecht

und den tatsachlichen Zeitaufwand im Vergleich mit
ahnlichen Behandlungsfallen einzuschatzen. Nur er
weils, welche speziellen Umstande im konkreten Ein-
zelfall zu welchen individuellen Problemen gefuhrt
haben.

Wie wird richtig bewertet?

Die Bewertung soll nach billigem Ermessen erfolgen:
Daflr gibt es keine wirkliche Definition. Die Bundes-
zahnarztekammer (BZAK) interpretiert das so, dass
danach ein angemessenes Verhaltnis zwischen er-
brachter Leistung und der daftir beanspruchten Ver-
gutung durch eine vertretbare Auswahl des Geblh-
rensatzes ermoglicht werden soll. In diese Bewertung
sollen, ja mussen verschiedene Aspekte einfliefSen:
Das beginnt bei eventuellen speziellen Fahigkeiten,
die gegebenenfalls zusatzliche Aus- und Fortbildung
des Zahnarztes bedeuten, erfasst die Beanspru-
chung des Praxisteams, die Inanspruchnahme der
Praxisausstattung bis hin zu den individuellen Ge-
gebenheiten des Behandlungsfalles. Gerade die Ge-
buhrenordnung fir Zahnarzte ermdglicht eben im
Gegensatz zum Honorierungssystem der GKV die-
ses individuelle Bemessen, damit im Einzelfall die
notwendige Behandlungszeit zur Verfigung steht,
um all das Wissen, all die Fahigkeiten und auch die
instrumentellen Moéglichkeiten einzusetzen, um den
jeweiligen und sei es noch so schwierigen Behand-

Gesetz tber die Ausiibung der
Zahnheilkunde - § 15

Die Bundesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Entgelte fur
zahnarztliche Tatigkeit in einer Gebuh-
renordnung zu regeln. In dieser Geblh-
renordnung sind Mindest- und Hochst-
satze fur die zahnarztlichen Leistungen
festzusetzen. Dabei ist den berechtig-
ten Interessen der Zahnarzte und der
zur Zahlung der Entgelte Verpflichteten
Rechnung zu tragen.

GOZ - § 5 Bemessung der Gebiihren
fiir Leistungen des Gebiihrenver-
zeichnisses

(1) Die Hohe der einzelnen Gebuhr be-
misst sich nach dem Einfachen bis Drei-

einhalbfachen des Gebuhrensatzes. ...
Der Punktwert betragt 5,62421 Cent. ...

(2) Innerhalb des Geblhrenrahmens
sind die GebUhren unter Berucksichti-
gung der Schwierigkeit und des Zeit-
aufwandes der einzelnen Leistung so-
wie der Umstande bei der Ausfuhrung
nach billigem Ermessen zu bestimmen.
Die Schwierigkeit der einzelnen Leis-
tung kann auch durch die Schwierigkeit
des Krankheitsfalles begriindet sein.
Bemessungskriterien, die bereits in
der Leistungsbeschreibung bertcksich-
tigt worden sind, haben hierbei auBer
Betracht zu bleiben. Der 2,3fache Ge-
bUhrensatz bildet die nach Schwierig-
keit und Zeitaufwand durchschnittliche
Leistung ab; ein Uberschreiten dieses
Gebuhrensatzes ist nur zulassig, wenn

Besonderheiten der in Satz 1 genann-
ten Bemessungskriterien dies recht-
fertigen; Leistungen mit unterdurch-
schnittlichem Schwierigkeitsgrad oder
Zeitaufwand sind mit einem niedrige-

ren Gebuhrensatz zu berechnen.

GOZ - § 10 Falligkeit und Abrech-
nung der Vergutung, Rechnung

. (3) Uberschreitet die berechnete
Gebuhr nach Absatz 2 Nummer 2 das
2,3fache des Gebuhrensatzes, ist dies
auf die einzelne Leistung bezogen flr
den Zahlungspflichtigen verstandlich
und nachvollziehbar schriftlich zu be-
grianden. Auf Verlangen ist die Begrin-
dung naher zu erlautern. ...

(nachste Seite: Vergleich GOZ vs. GKV
anhand verschiedener Positionen)
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Leistung GOZ - 1988 GOZ - 2012 GKV - AOK Stand Marz 2019
2,3 2,3 (Punktwert 1,0421 €)
Untersuchung 01/0010 12,92 12,94 18,76
Leitungsanasthesie L1/0100 9,06 9,05 12,51
Infiltrationsanasthesie 1/0090 7,75 7,76 8,34
BMF/ 2030 8,41 8,41 10,42
plastische Fullung 2-flachig 27,16 31,30 40,64
Kompositfullung 2-flachig -- 71,92 66,69
Entfernung zweiwurzeliger Zahn 14,23 14,23 15,63
verblendete Krone 168,15 217,06 146,89
geschlossene Kurettage einwurzeliger Zahn 14,23 12,94 14,59
Trepanation 8,41 8,41 11,46
Aufbereitung Wurzelkanal 36,22 50,71 30,22
provisorische Krone 34,93 34,93 19,80
Vergleich GOZ vs. GKV anhand verschiedener Positionen
lungsfall zu I6sen. Folglich kann uns nicht die Stuhl- ¢ erheblich Uberdurchschnittlicher Zeitaufwand

assistentin, nicht die Verwaltungsmitarbeiterin und
auch nicht die Abrechnungssoftware diese wichtige
Aufgabe, die Bemessung der Gebuhr, abnehmen.

Details zu Kriterien fur Hoherbemessung gehdren in
die Patientenakte

Dies sollte zeitnah nach der Behandlung erfolgen
und selbstverstandlich in der Patientenakte doku-
mentiert werden. So wie auch alle Kriterien und De-
tails, die zu einer Hoherbemessung gefuhrt haben.
Denn diese sind wichtig, um letztlich eine den Vor-
schriften gerechte Liquidation entsprechend § 10 (3)
GOZ zu erstellen. Dort heiRt es: ,Uberschreitet die
berechnete Geblhr nach Absatz 2 Nummer 2 das
2,3fache des Gebuhrensatzes, ist dies auf die ein-
zelne Leistung bezogen fur den Zahlungspflichtigen
verstandlich und nachvollziehbar schriftlich zu be-
grinden.”

Damit ist alles klar: Entsprechend der bekannten
Bemessungskriterien sind alle Uberschreitungen
des durchschnittlichen 2,3fachen Satzes verstand-
lich und nachvollziehbar schriftlich zu begrinden.
Juristisch sicher machen Sie es, indem Sie das Kri-
terium (zum Beispiel: ... Zeitaufwand) benennen, es
entsprechend qualifizieren (zum Beispiel: ... deutlich
Uberdurchschnittlich) und mit der dazu gehoérigen
Ursache koppeln (... infolge, wegen). Gerade die Ur-
sachen kdnnen vollig unterschiedlicher Natur sein,
beispielhaft seien hier jetzt genannt:

und Schwierigkeit bei der Aufbereitung des Wur-
zelkanalsystems infolge stark verengter und er-
heblich gekrimmter Wurzelkanale ... (individuell,
anatomisch bedingte Ursache)

» deutlich héherer Zeitaufwand infolge wiederhol-
ter Behandlungsunterbrechungen wegen star-
kem Hustenreiz/starker Rlickenverspannung oder
ahnliches (besondere Begleitumstande)

* wesentlich zeitlicher Mehraufwand bei der Entfer-
nung stark haftender subgingivaler Konkremente
durch manuelle und maschinelle Instrumentie-
rung (verfahrensbedingte Grinde)

Begrindungen individuell formulieren

Die haufig genannte Einwendung einzelner Kosten-
erstatter, nur patientenbezogene Ursachen recht-
fertigen eine Uberschreitung des Durchschnittsat-
zes, muss deshalb an dieser Stelle zurickgewiesen
werden und ist im Ubrigen auch nicht aus der For-
mulierung des Gesetzestextes ableitbar. Vermeiden
Sie aber andererseits die Wiederholung gleichlau-
tender, stereotyper und nichtssagender Begrindun-
gen. Diese halten einer juristischen Uberpriifung in
der Regel nicht stand.

Ergeben sich Beanstandungen, vielleicht sogar
Rechnungskirzungen durch die zahlungspflichtigen
Patienten, betreffen diese haufig den GeblUhrenfak-
tor oberhalb des 2,3fachen Satzes. Das hat viele
Grunde wie Erstattungsverweigerung durch Kosten-
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erstatter bis hin zu ginstigen Versicherungstarifen,
die letztlich zur reduzierten Erstattung gefuhrt ha-
ben. Wendet sich der Zahlungspflichtige diesbezlg-
lich an die Zahnarztpraxis, ist zu reagieren. Gemald
§ 10 besteht die Moglichkeit, ja die Verpflichtung, die
Begriindung naher zu erldutern. Ublicherweise er-
folgt dies schriftlich, indem die in der Rechnung ge-
gebene kurze Begriundung nochmals verstandlicher,
umfassender und eventuell mit fassbaren Verglei-
chen versehen dem Zahlungspflichtigen — und nicht
dem Kostenerstatter - eingehend erlautert wird.
Unter der Uberschrift: ,Ndhere Erlduterung zu der
gegebenen Kurzbegrindung in der Liquidation vom
... zur Erlangung einer eventuell hoheren Kostener-
stattung”, ermdglichen wir ihm, in Widerspruch zum
Erstattungsbescheid zu gehen.

Nicht zweckdienlich sind nun nachgeschobene,
bisher nicht erwahnte neu formulierte zusatzli-
che Begrindungen. Einer eventuellen juristischen
Uberprifung halten diese aufgrund fehlender Glaub-
wurdigkeit nicht stand.

Realistisches Bemessen auch im Heil- und Kosten-
plan

Auch hier zeigt die ergangene Rechtsprechung: Vor-
hersehbare Schwierigkeiten sollten bereits bei der
Erstellung eines individuellen Heil- und Kostenpla-
nes (HKP) berlcksichtigt werden. Als Beispiel seien
genannt: Pfeilerdivergenz, geringe Munddéffnung,
hoher Zungendruck oder Muskeltonus sind ublicher-
weise bereitsim Vorfeld der eigentlichen Behandlung
bekannt. Diese offensichtlichen Schwierigkeiten soll-
ten dann, wenn sie Grund fur eine Hoherbemessung
sind, bereits bei der Kostenvorhersage berucksich-
tigt werden, auch wenn der HKP den allgemeinen
Zusatz enthalt, dass die tatsachliche Gebuhrenho-
he erst nach Abschluss der Behandlung festgestellt
werden kann. Eine derartige, also im Vorfeld bereits
anzunehmende Hoherbemessung kann vom Patien-
ten berechtigterweise zurlickgewiesen werden, und
ist unter Umstanden auch juristisch nicht durchsetz-
bar, wie Gerichtsurteile zur Gebuhrenbemessung
der vergangenen 30 Jahre mehrfach gezeigt haben.

Fazit

Beachten Sie jedoch die wenigen, aber wichtigen
Hinweise, bleibt lhre berechtigte Forderung mit
rechtssicher und GOZ-konform erstellter Liquida-
tion juristisch nur schwer anfechtbar. Vergleichen
Sie hierzu auch die Informationen zu GOZ-Urteilen

Privates GebUhrenrecht

in der BZAK-Urteilesammlung - Sie finden diese auf
der Seite der LZAKB unter:
»Zahnarzt

» www.lzkb.de » Geblhrenrecht (GOZ,

GOA). m
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Fragen und Antworten

Autorinnen: Dr. Heike Lucht-Geuther, Mitglied des Vorstandes
und Anke Kowalski, Stellvertretende Leiterin der Abteilung
Abrechnung der KZVLB

Damit es nicht erst kommt zum Knackse,
erfand der Arzt die Prophylaxe.

(Frei nach Eugen Roth)

Um vorausschauendes Denken und das in diesem
Zusammenhang vorbeugende Tatigwerden des
Zahnarztes geht es in unserer ersten Frage-Ant-
wort-Thematik.

»Prophylaktische” Stillung
einer ubermafigen Blutung

Hinsichtlich der Geb.-Nr. 36 (Nbl 1) geht der Leis-
tungsinhalt von einer ,Stillung einer (bermaligen
Blutung* aus, ist diese GebUhren auch bei der ,,pro-
phylaktischen* Blutstillung bei Patienten mit Blutge-
rinnungsstorungen ansatzfahig?

Im Gegensatz zu den beiden Nachbehandlungspo-
sitionen ,N“ (Geb.-Nr. 38) und ,XN“ (Geb.-Nr. 46),
die ausschlieBlich in getrennter Sitzung abrechen-
bar sind, kann die BEMA-Nr. 36 (Nbl 1) auch in der
Operationssitzung berechnet werden, sofern flr den
Zahnarzt ein erheblicher zusatzlicher Zeitaufwand
entsteht.

Ein erheblicher Zeitaufwand kann auch schon entste-
hen, wenn bei bekannter hamorrhagischer Diathese
und bei Patienten, bei denen durch eine Antikoagu-
lantienmedikation die Blutgerinnung herabgesetzt
wird, gleich im Anschluss an den operativen Eingriff
besondere MaRnahmen ergriffen werden, um eine
UbermaRBige Blutung erst gar nicht entstehen zu las-
sen. So ist es durchaus sinnvoll, bei derartigen Pati-
enten z. B. nach der Extraktion eines Zahnes, gewis-
sermalien prophylaktisch, die offenen Blutgefale zu

koagulieren und eventuell einen dichten Nahtver-
schluss der Wunde unter gleichzeitiger Versorgung
mit Hdmostyptika (Gewebekleber) - maglicherweise
nach Mobilisation der Schleimhaut - durchzufthren.

Obgleich genau genommen der Leistungsinhalt
,Stillung einer tberméafligen Blutung” nicht erfullt
worden ist, schliel8t sich der Vorstand der KZV Land
Brandenburg der BEMA-Kommentierung von Lie-
bold/Raff/Wissing dahingehend an, dass haufig bei
der oben genannten Patientengruppe von vornher-
ein zusatzliche therapeutische MaBnahmen zur Blut-
stillung erforderlich werden und diese dann auch zu-
satzlich (je Operationsgebiet und je Sitzung in der
Regel einmal) abgerechnet werden kénnen. Dabei
wird davon ausgegangen, dass die Blutungsneigung
bei dieser Patientengruppe Uberdurchschnittlich
hoch liegt. Rein theoretisch gedacht, wirde somit
fast generell mit der Stillung einer GbermaBigen Blu-
tung zu rechnen sein. Jedoch schlieRt der Zahnarzt
in der Praxis das Risiko einer fast garantiert eintre-
tenden Ubermaligen Blutung aus, indem er ,pro-
phylaktisch” tatig wird.

Hinweis: Bitte denken Sie an eine exakte Doku-
mentation bezogen auf die Indikation der Geb.-Nr.
36, die Vorgehensweise sowie die aufgewandte Zeit.

Versorgungsart?

Achtung! Neue Abrechnungsinterpretation!
Vielleicht kommt Ihnen das anschlieBende Abrech-
nungsbeispiel bekannt vor (Veroffentlichung er-
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folgte im ZBB Ausgabe 4/2014, S. 22)? Hier ging
es um folgende Frage: ,Welche Versorgungsart
liegt bezogen auf den nachstehenden Befund und
Behandlungsplan vor, wenn 35 mit einer implan-
tatgetragenen keramisch voll verblendeten Ver-
blendkrone als Suprakonstruktion und 36 mit einer
metallischen Vollkrone versorgt werden?“

ALT! ,Unumstritten ist zunachst, dass es sich bei
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Abrechnung

prakonsruktion) als die, welche in den Regelleis-
tungen fir den jeweiligen Befund beschrieben ist,
gewahlt wird.”.

Da die Regelversorgung fur zahnarztliche Leistun-
gen hinsichtlich des Befundes 2.1 ausschlieBlich
die Geb.-Nrn.: 7b; 91a; 91c; 92; 19; 95d; 98a; 89;
93a und 93b beinhaltet (also eine Bruckenversor-
gung), ist in der Regel-
leistung des Befundes
2.1 die Versorgung mit
einer Einzelkrone nicht
beschrieben und somit
ist auch die Versorgung
des Zahnes 36 als an-
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34 35 36 37 38

TP

der Suprakonstruktion am Zahn 35 um eine an-
dersartige Versorgung handelt, .... Wir vertreten
die Auffassung, dass die Versorgung des Zahnes
36 mit einer Einzelkrone als gleichartige Versor-
gung einzustufen ist.”

NEU! Aus heutiger Sicht vertreten wir den Stand-
punkt, dass nicht nur die Versorgung des Zah-
nes 35 mit einer implantatgetragenen keramisch
voll verblendeten Verblendkrone als Supra-
konstruktion, sondern auch die Versorgung des
Zahnes 36 mit einer metallischen Vollkrone eine
andersartige Versorgung darstellt.

Begriindung: Wenngleich es sich bei der mit
Skw*“ befundeten Krone 36 sowohl in der Regelver-
sorgung (als Bruckenankerkrone) als auch in der
Therapie (als Einzelkrone) um einen festsitzenden
Zahnersatz (Krone) handelt, ist die Einzelkrone
(hier Geb.-Nr. 20a) in der festgelegten Regelversor-
gung fur zahnarztliche Leistungen des Befundes
2.1 nicht hinterlegt. Eine gleichartige Versorgung
liegt aber nur dann vor, wenn sie die Regelleistung
beinhaltet und diese um zusatzliche Leistungen er-
ganzt wird.

Hingegen liegt nach der ZE-Richtlinie B.5. eine
andersartige Versorgung dann vor, ,.... wenn eine
andere Versorgungsform (Brtlicken, herausnehm-
barer Zahnersatz, Kombinationsversorgung, Su-

dersartige Versorgung

KV einzustufen.

SKM

VECTOR®-Methode

Kann die PAR-Behandlung mittels VECTOR®-Gerat
beim geschlossenen Vorgehen (Geb.-Nrn. P200
und P201) als Vertragsleistung abgerechnet wer-
den?

Nach dem Leistungsinhalt der Geb.-Nrn. P200/
P201 gehodrt die Beseitigung aller Ablagerungen
an der Zahnhartsubstanz Uber und unter dem
Zahnfleischrand zur vertragszahnarztlichen Ver-
sorgung. Unter anderem werden Ultraschallgerate
zur Reinigung und Bakterienreduktion genutzt; zu
denen zahlt auch das VECTOR®-Gerat. Obgleich
es regionale Unterschiede gibt, vertritt der Vor-
stand der KZV Land Brandenburg die Auffassung,
dass die VECTOR®-Methode zur Beseitigung von
Zahnbelagen (geschlossenes Vorgehen) fur einen
einwurzeligen Zahn nach der Geb.-Nr. P200 und
fur einen mehrwurzeligen Zahn nach der Geb.-Nr.
P201 als Vertragsleistung abgerechnet werden
kann.

Hinweis: Findetdie VECTOR®-Methode im Rahmen
der professionellen Zahnreinigung Anwendung, so
handelt es sich um eine Verlangensleistung, die
gemald § 2 Abs. 3 GOZ im Vorfeld schriftlich mit
dem Patienten vereinbart werden muss und nach
Erbringung privat liquidiert wird. =
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Ganzheitliche PA-Therapie mit
regenerativer Selbstheilung

Autor: Dr. Ronald Mébius MSc Parodontologie, Bruel

Die Landeszahnarztekammer Brandenburg bietet lhnen unter dem oben genannten Titel am
18. Mai einen Zahnarzt-Kurs in Cottbus an. Wenn Sie sich noch schnell dafiir entscheiden, rufen

Sie bitte auf » www.lzkb.de » Fortbildung den Kurs auf und melden sich online an.

EinfUhrung

Parodontitis ist gekennzeichnet durch Entzln-
dungen und Knochenabbau. Entzindungen
werden durch Bakterien ausgeldst. Es gibt
keine Bakterien, die parodontalen Knochen
abbauen. Knochenabbau wird ausgel6st durch
kdrpereigene Prozesse, durch Osteoklasten.
EntzGndungen und Knochenabbau haben un-
terschiedliche Ursachen und es bedarf unter-
schiedlicher Therapien. Fur die Therapie der
Entzindungen Biofiimmanagement und ,Ef-
fektive Mikroorganismen”, fur die Therapie
des Knochenstoffwechsels Kollagenase Hem-
mer. Im ausgeglichenen Knochenstoffwechsel
ist der Knochenabbau genauso grol8 wie der
Knochenaufbau. FlUr diesen Knochenstoff-
wechsel wird standig Material bendétigt. Feh-
len hier Substanzen, kommt es zum negativen
oder fehlerhaften Knochenstoffwechsel. Jede
Zelle lebt nur eine gewisse Zeit und wird dann
durch eine neue Zelle ersetzt. Der daflr erfor-
derliche genetische Bauplan ist durch epige-
netische Faktoren beeinflussbar.

Therapie der parodontalen Entztindung

Es geht nicht darum, eine Keimfreiheit zu
schaffen, die es gar nicht geben kann. Der
Mensch existiert nur mit Mikroorganismen.
Selbst jede parodontal wirksame Zahncreme
funktioniert Gber Keimreduktion. Der Thera-
pieansatz muss probiotisch — flr das Leben
und nicht antiseptisch, antibiotisch - gegen
das Leben gerichtet sein. Entziindungen wer-
den ausgeldst durch Mikroorganismen, aber
deshalb sind Mikroorganismen nicht unsere
Feinde. Es ist an der Zeit, damit aufzuhoren,
die Medizin als Krieg gegen die Natur zu se-
hen. Vielleicht sollten wir einen neuen Ansatz
finden, wie wir die Frage der menschlichen

Parodontitis

Knochenabbau

Entzindung

reversibel nicht reversibel

unterschiedliche Ursachen

ausgeldst durch ausgelost durch
Bakterien kérpereigene

Prozesse durch
Osteoklasten

verlangen unterschiedliche Therapien

Bone Remodeling-
therapie

Entzlindungs-
therapie

118

Effektive Mikroorganismen (EM) miissen regelmaRig
angewendet werden
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Therapie zur Entziindungsreduktion
* Pat. ohne Risiko und ohne jegliche Behandlungsnotwendighkeit

* Mever change running system
* Pat mit leichten klinischer Behandlungsnotwendighkeit
= EM Zahngreme

* pat. mit Behandlungsnotwendigkeit zur 9 Monats PA Doxy Therapie
* EM Zahncreme, CMIKD Seife, EMIKD SAN

Abbildungen 1 bis 3
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Gesundheit betrachten. Mikroorganismen sind
unsere Freunde: ,Krieg den Mikroorganismen*
heilRt verlieren. Das professionelle Ziel in un-
serer Arbeit heit Hygienisierung, den Pati-
enten an seinen individuellen Schwachstellen
professionell zu unterstltzen, ihn in die Lage
zu versetzten, dass er bis zu seinem nachsten
individuellen Recallzeitpunkt beschwerdefrei
gelangen kann. Daflr ist die regelmaBige su-
pra- und subgingivale perfekte Reinigung ein-
schlieBlich Kontrolle erforderlich.

Wir schaffen professionell die Voraussetzun-
gen, damit der Patient eine optimale Mund-
hygiene betreiben kann, aber die eigentliche
Umstellung der mikrobiellen Zusammenset-
zung von pathogen zu regenerativ erfolgt
durch den Patienten selbst durch die Anwen-
dung von ,Effektiven Mikroorganismen“. 90
Prozent aller Mikroorganismen leben auf den
Oberflachen Mund, Haut und Darm. In der Pa-
rodontitis schafft die individuelle Abwehr es
nicht mehr und es ist sinnvoll, diese durch
zusatzliche Gaben von positiven Mikroorga-
nismen zu unterstitzen. Parodontitis ist eine
Krankheit. Sind wir krank, haben die patho-
genen Mikrorganismen die Oberhand. Wenn
jetzt die positiven regenerativen Mikroorga-
nismen vermehrt werden, arbeiten die Mikro-
organismen nach dem Verdrangungsprinzip
gegeneinander und unterstltzen die individu-
elle kérpereigene Abwehr.

Therapie des Knochenstoffwechsels

Bislang wurde dieser Part in der Therapie
nicht beachtet. Gelehrt wird nur Entziindungs-
reduktion. Aber Entzindungen werden ausge-
[6st durch Mikroorganismen und diese ma-
chen keinen Knochenabbau. Knochenabbau
entsteht einzig und allein durch zu viel akti-
vierte Osteoklasten. Also muss hier auch die
Therapie einsetzen. Dazu sind lediglich gerei-
nigte Zahn, Wurzel und Zahnfleischtaschen
erforderlich. Nun kann der Kollagenase Hem-
mer auf die Gingiva appliziert werden. Dieser
hat eine eigene Wanderungstendenz, wan-
dert zum Knochen und blockiert die zu viel
aktivierten Osteoklasten. Damit verschwin-
den die Zahnfleischtaschen und die Zahne
werden wieder fester. Es verandert sich das
Milieu und dies hat einen positiven Einfluss

Fortbildung

Parodontales Remodeling

ausgewogeEnes

Werhalinis
erforderlich

Beim parodontalen Knochenabbau ist das Gleichgewicht zur
Seite des Knochenabbaus verschoben

Herausfiltern der PA Risikopatienten ist
entscheidend fir den Therapieerfolg

raflgnsch

barbeweneter E ot
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Mhagatrardd Prophylase

PA Risdcaqruppe sehr groell,
Erinly nur kurzfristig, mil aliten
Thorapiovertiollurgen
Zahnverlust nicht zu verhindem
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Abbildungen 4 bis 5

auf die Zusammensetzung der Mikroorganismen. Dieser
positive Effekt und die standige hausliche Anwendung der
,Effektiven Mikroorganismen® hat einen permanent rege-
nerativen Effekt.

Erforderliches Recall

Jeder Patient sollte in ein individuell festgelegtes Recall zur
Nachbehandlung einbestellt werden, wobei jedes Mal das
komplette Programm, bestehend aus Diagnostik, Remoti-
vation, Therapie der Entzindung und Therapie des Kno-
chenstoffwechsels erforderlich sind. Es handelt sich um
einen anderen Therapieansatz in der Parodontologie. Da
hierflr auch Hintergrundwissen erforderlich ist, kann die-
ser Artikel nur dazu dienen, Sie neugierig zu machen und
zu meiner nachsten Fortbildung einzuladen:

Detaillierte Informationen zu Hintergrund, Therapie, was
erreichbar ist, wie dies nach 10 Jahren aussieht und Ab-
rechnung kénnen Sie auf der Fortbildung der Landeszahn-
arztekammer Brandenburg am 18. Mai in Cottbus horen.
Anmeldung Uber www.lzkb.de. m
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Direkte Seitenzahnfullungen mit
Perfektion in Asthetik und Funktion

Autorin: Dr. Judith Schimann; Klinische Leitung im Philipp-Pfaff-Institut

Geflhlt ist es eine Ewigkeit her,
dass es nicht mdglich war, di-
rekte zahnfarbene Fulllungen
einzubringen. Seitenzahnfullun-
gen wurden aus Amalgam ge-
schnitzt oder aus Gold eingeham-
mert. In den 1960er Jahren hielt
dann die Kompositfullung Einzug
in die Zahnmedizin, zunachst
nur im Frontzahngebiet, spater
auch im Seitenzahnbereich. Ers-
te Probleme mit Schrumpfung,
Randspalten, Kaustabilitat und
Verfarbungen konnten durch Wei-
terentwicklungen der Fillungs-
materialien und der Einbring-
techniken weitestgehend geldst
werden. Aktuelle Studien und die
klinische Erfahrung zeigen, dass
Fullungen aus Komposit auch im
Seitenzahnbereich nicht schneller
abradieren als die umgebende na-
tarliche Zahnsubstanz. Allerdings
ist die Langlebigkeit einer Fullung
vor allem an die korrekte funktio-
nelle Gestaltung gekoppelt.

Doch was gilt als funktionell kor-
rekte Modellation? Woher erhalt
man Wissen Uber die Umsetzung
der okklusalen Morphologie nach
funktionellen Gesichtspunkten?
Wahrscheinlich  kommen  bei
diesen Fragestellungen Erinne-
rungen aus den vorklinischen
technischen Kursen wiederins Ge-
dachtnis: Wachszahne schnitzen
und schweilltreibende Aufwachs-
Ubungen nach Payne und Lundeen
mit vielen heiBen Bunsenbren-
nern im Labor. Inzwischen gibt es
auch weiterentwickelte Konzepte,
die aber ebenfalls fur die direk-
te Technik der Fullungslegung im

Ein intensives Hands-on-Training bietet der Kurs am Philipp-Pfaff-Institut am 4. Mai. Sie
mochten sich noch schnell anmelden? Sie haben daflr online die Moglichkeit unter
www.pfaff-berlin.de/ppi/4053.0. Riuckfragen auch unter: 030 414 725-0.

Mund wenig geeignet sind. Denn
die passende Hockeranatomie
kann erst nach der Fertigstellung
der Kompositfullung uberprift
werden und soll so modelliert
sein, dass nach Okklusionskon-
trolle maoglichst wenige Ein-
schleifkorrekturen vorgenommen
werden mussen.

Der Referent des Kurses ,Sei-
tenzahnfullungen mit Komposit
— Morphologie und Funktion der
Kauflache”, Zahnarzt Wolfgang

Boer, wird profunde Kenntnisse
der technischen Grundlagen, das
Wissen um die okklusale Mor-
phologie und der funktionellen
Prinzipien auffrischen und Neues
vermitteln. Danach wird mit in-
tensiven Hands-on-Ubungen die
Theorie in die Praxis umgesetzt.
Wenn Sie nicht nur funktionie-
rende, sondern auch asthetische
Fullungen mit einer hohen Lang-
lebigkeit legen wollen, besuchen
diesen Kurs! Denn ,,schon ist, was
funktioniert”. m
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Tagungsprogramm

Entziindung und antientziindliche Therapie

Dr. Volker von Baehr, Berlin
Systemische Entziindung und Autoinflammation - Pathogenese und Diagnostik

Prof. H.-G. Schaible, Jena
Welche Rolle spielt das autonome Nervensystem bei chronischen Entziindungs-
erkrankungen?

Dr. Rainer Wander, Elsterberg
Neuraltherapie in der Behandlung der lokalen und systemischen Entziindung

Dr. Andreas Riiffer, Bad Bocklet
Préd- und Probiotika im Rahmen der antientziindlichen Therapie - Bedeutung
der Mikrobiota

Dr. Kurt Miiller, Kempten
Nutzen und Risiken antioxidativer TherapiemaBnahmen bei Patienten mit
chronischer Entziindung

Prof. Rainer Straub, Regensburg
Neuroimmunologische Interaktionen bei systemischer Entziindung als Ansatz-
punkt fiir antientziindliche TherapiemaBnahmen

Prof. Hans-Dieter Volk, Berlin
Neue antientziindliche und immunmodulatorische Therapien - was ist in der
Pipeline?

Entziindungshemmende Therapien

Dr. Peter Vill, Erlangen
Mikrondhrstofftherapie - Starkung der endogenen antiinflammatorischen
Kapazitat - Bedeutung von Vitaminen und Spurenelementen

18. Umweltmedizinische Jahrestagung

8.-9. November 2019 Berlin

SYSTEMISCHE ENTZUNDUNG UND
ANTIENTZUNDLICHE THERAPIE

Eine interdisziplindre Tagung fiir Arzte, Zahnérzte und
medizinische Berufsgruppen, die sich kausal orientiert
mit chronischen Erkrankungen beschéftigen (wollen).

Andrea Thiem, Berlin
Immunmodulierende Therapie mit Phytotherapeutika
Welche? Wie? Wann? Womit kontrolliert?

Dr. Volker Schmiedel, Baar/Schweiz
Antientziindliche Erdhrung und warum Omega-3-Fettséuren unverzichtbar
sind

Kausale antientziindliche Therapie durch
Expositionsvermeidung

Dr. Thomas Kia, Darmstadt
Trigger Nahrungsmittel
Fokus Weizenunvertraglichkeit

ZA Lutz Héhne, Ulm
Trigger Zahnmedizin
Fokus Kunststoff

Dr. Claus Biickendorf, Kiel
Trigger Innenraumschadstoffe
Fokus fume events und Aero-Toxisches Syndrom

Peter Jennrich, Wiirzburg
Trigger Umweltmetalle
Fokus Aluminium

Dr. Petra Hopf-Seidel, Ansbach
Trigger Chronische Infektion 3
Fokus Borrelien 24
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Bundesverwaltungsgericht:
Videouberwachung im Empfangs-
bereich einer brandenburgischen
Zahnarztpraxis nicht zulassig

Autor: Pressemitteilung der Landesbeauftragten fur Datenschutz und Akteneinsicht Brandenburg

Am Mittwoch, dem 27. Marz 2019, hat das Bundes-
verwaltungsgericht Uber die Videolberwachung in
einer brandenburgischen Zahnarztpraxis entschie-
den. Die dort installierte Kamera erfasste den fir
jedermann zuganglichen Empfangs- und Wartebe-
reich. In Echtzeit Ubertrug sie das Geschehen auf
Monitore in den Behandlungszimmern, ohne die Bil-
der jedoch zu speichern.

Die Landesbeauftragte hatte der Zahnarztin aufge-
geben, die Kamera so auszurichten, dass der flr Pa-
tienten und sonstige Besucher zugangliche Bereich
nicht mehr erfasst wird. Die RechtmaRigkeit dieser
Anordnung hat das Bundesverwaltungsgericht in
dem aktuellen Revisionsverfahren bestatigt.

Bundesverwaltungsgericht urteilt eindeutig

Die strengen datenschutzrechtlichen Anforderun-
gen an die Erforderlichkeit einer Videouberwachung
sah das Bundesverwaltungsgericht eindeutig als
nicht erfallt an. Insbesondere erkannte es keine An-
haltspunkte, welche die BeflUrchtung der Zahnarz-
tin, Personen kdnnten ihre Praxis betreten, um dort
Straftaten zu begehen, rechtfertigen.

Anders als von der Klagerin angenommen, ist die
VideoUberwachung auch nicht erforderlich, um Pati-
enten, die nach einer Betaubungsspritze im Warte-
zimmer sitzen, im Notfall betreuen zu kénnen.

Hohere Kosten rechtfertigen ebenfalls keine
Uberwachung per Video

Bereits die Vorinstanz hatte deutlich gemacht, dass
mildere Mittel diese Zwecke ebenso erfillen - bei-
spielsweise der Einsatz zusatzlichen Personals. Nicht
Uberzeugt zeigte sich das Bundesverwaltungsge-
richt von dem pauschalen Verweis der Klagerin auf
erheblich hohere Kosten im Falle des Verzichts auf

Eine Videouberwachung im Empfangsbereich entspricht nicht
den datenschutzrechtlichen Anforderungen

eine Kamera. Kosten allein kdnnen die Erforderlich-
keit einer Videouberwachung keinesfalls begrinden.

Nach der Entscheidung des Bundesverwal-
tungsgerichts findet die seit dem 25. Mai 2018
geltende Datenschutz-Grundverordnung kei-
ne Anwendung auf die von der Landesbeauf-
tragten vor diesem Zeitpunkt erlassene An-
ordnung. Das aktuelle Urteil basiert daher auf
& 6b Bundesdatenschutzgesetz alter Fassung.

Auch nach DSGVO keine Videouberwachung

In der mindlichen Erdérterung wurde aber bereits
deutlich, dass die Erforderlichkeit fir eine Video-
Uberwachung auch auf der Grundlage von Artikel 6
Abs. 1 Buchstabe f Datenschutz-Grundverordnung
nicht gegeben ware. Fur weitere Einzelheiten der
Begrindung bleibt das Vorliegen des schriftlichen
Urteils (Aktenzeichen: BVerwG 6 C 2.18) abzuwar-
ten. m



MINIMALINVASIV
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W BESTSELLER

Bei kariesfreien Pfeilerzahnen und korrekter Indikations-
stellung stellen einflugelige metall- und vollkeramische
Adhasivbricken im Frontzahnbereich heute in vielen
Fallen eine echte minimalinvasive Alternative zum

Einzelzahnimplantat oder anderen konventionellen i /
Methoden dar. Mit der Anerkennung als Regelver- r't

R

sorgung im Rahmen der kassenzahnarztlichen
Versorgung konnen einflugelige metallkeramische
Adhasivbricken nun zum Ersatz von Schneidezahnen
altersunabhangig angewendet werden, einflugelige
vollkeramische Adhasivbrucken gelten als gleichartige
Versorgung.

Dieses Buch zeigt pragnant und prazise, was beachtet
und was unbedingt vermieden werden muss, um mit
einfllgeligen Adhasivbriicken im Frontzahnbereich
erfolgreich zu sein. Die Methode ist zwar technik-
intensiv, aber bei adaquatem Vorgehen einfach und
aulerst zuverlassig. Mit zahlreichen Abbildungen wird
das Vorgehen fur metall- und vollkeramische Adhasiv-
brucken en détail illustriert; viele Fallbeschreibungen,
zum Teil Uber 25 Jahre, dokumentieren die Ent-
wicklung zum Erfolgsmodell ,Adhasivbricke”.

Matthias Kern
Adhasivbriicken

Minimalinvasiv — dsthetisch — bewahrt

2., durchgesehene Auflage 2018
256 Seiten, 876 Abbildungen, Artikelnr.: 21680, € 138,—

\'7) QUINTESSENCE PUBLISHING Weitere Infos und Onlinebestellméglichkeit:
(;\, DEUTSCHLAND www.quintessenz.de/adhaesivbruecken

Bitte liefern Sie mir __ Exemplar(e) der 2. Auflage des Titels ,Adhasivbriicken” von Matthias Kern zum Preis von je € 138,—. - ﬁ \

Vorname/Name E-Mail
Str./Nr. Tel./Fax
PLZ/Ort Datum/Unterschrift

Lieferung gegen Rechnung/Preise inkl. MwSt. und Versandkosten. Preisanderungen und Irrtimer vorbehalten
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und die Datenschutzerklarungen der Quintessenz Verlags-GmbH an (nachzulesen unter www.quintessenz.de/datenschutzerklaerung).

Bestellen Sie versandkostenfrei per Telefon unter 030 76180-667, per Fax an 030 76180-692,
per E-Mail an buch@quintessenz.de oder online unter www.quintessenz.de
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Neue Erfahrungsberichte
fur ZFA-Kampagne

Autorinnen: Auszubildende der Zahnarztpraxis ,,Am Jagertor” Potsdam

Auf der Kampagnenseite von Kammer und KZVLB » www.diefressepolieren.de erzahlen die ver-
schiedensten Praxismitarbeiter, warum sie sich fiir diesen Beruf in der Zahnarztpraxis ent-
schieden haben. Nun berichten gleich drei Auszubildende iiber ihre Erfahrungen.

Galina, erstes Ausbildungsjahr

Vor drei Jahren fing ich an,
Deutsch als zweite Fremdsprache
zu lernen. Interkulturelle Erfah-
rungen haben mich - ehrlich ge-
sagt — sehr interessiert. Zahnme-
dizin auch! Die Frage war nur, wie
kann ich diese zwei Sachen rich-
tig kombinieren, um spater zu ei-
nem guten Ergebnis zu kommen?
Im Internet entdeckte ich die du-
ale Ausbildung in Deutschland fur
mich und wollte Teil dieses Pro-
grammes werden.

Ich lebe seit sechs Monaten in
Deutschland. Es macht mir viel
Freude, mich weiterzuentwickeln.
Natlrlich ist es eine groBe He-
rausforderung, in einem medizi-
nischen Beruf in einem fremden
Land zu arbeiten. Am Anfang
war es schwer, mich in den Pra-
xisalltag einzuleben. Der Haupt-
grund dafur bestand vor allem
darin, dass alle Kollegen schon
sehr lange zusammenarbeiten.
Wenn ein neuer Mensch in ein be-
stehendes Team kommt, fuhlt er
sich unsicher. Neue Leute, neu-
es Land, neuer Lebensabschnitt,
was kdnnte schwieriger sein?

Wozu schreibe ich das alles?
Mit meinem Erfahrungsbericht
mochte ich alle Leute darauf hin-
weisen, dass sie keine Angst im
Leben haben sollen. Bei bestimm-

v.l.n.r.: Lea, Galina und Denise - alle begeisterte Auszubildende in einer Zahnarztpraxis

ten Sachen sich zu trauen, das
Risiko einzugehen. Ohne Muihe
bekommt man kein Resultat! Ich
habe sehr viel Glick mit meinen
Mitmenschen. Ob Kolleginnen,
Zahnarzte oder Lehrer - sie alle
haben mir den Glauben an mich
selbst gestarkt und mir Kraft zum
Durchhalten gegeben. Dafur be-
danke ich mich bei ihnen!

Lea, zweites Ausbildungsjahr

Vor fast zwei Jahren begann ich
meine Ausbildung zur ZFA. Jetzt
kannich sagen: Es war die richtige
Entscheidung, diesen Weg einzu-
schlagen! Aller Anfang ist schwer,
aber selbst diese Hlrde kannst du
Uberwinden. Die Zahnmedizin ist
vielfaltig, von der einfachen Vor-
sorge Uber Parodontologie bis hin
zur Chirurgie und Implantologie.

Glaub mir, es ist noch spannen-
der, als es sich anhort!

Mir macht vor allem der Kon-
takt zu Menschen, egal ob grofs
oder klein, jung oder alt, enorm
viel SpalS. Genauso liegt mir die
Teamarbeit am Herzen, denn
auch in schwierigen und stressi-
gen Situationen schaffen wir alles
gemeinsam im Team. Das Team
ist fir mich eine zweite Familie
geworden.

Also vergiss nie, dass du nicht al-
lein bist: ,,Ein Team, ein Ziel“! Was
ich dir mit auf den Weg geben
mochte: ,Sei freundlich, hilfsbe-
reit & teamfahig, sei kooperativ,
empathisch & lernfahig. Lachle
und gebe den Patienten das Ge-
fuhl, dass du fur sie da bist, egal
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ob in schwierigen oder unkompli-
zierten Situationen.”

Denise, drittes Ausbildungsjahr

Als ich mich 2016 dazu entschlos-
sen hatte, den Beruf der Zahn-
medizinischen Fachangestellten
zu erlernen, war ich 18 Jahre alt.
Ich hatte keine Erfahrungen, wie
es im Prinzip hinter den Kulissen
einer Zahnarztpraxis so ist, was
fiur Aufgaben dahinterstecken
und auch wie vielseitig der Beruf

ist. Ich dachte immer, dass man
nur eine Assistenz zum ,Absau-
gen” ist. Nein, der Beruf zur ZFA
ist so viel mehr. Von der Assis-
tenz, Behandlungsvorbereitung,
Patientenbetreuung, Instrumen-
tenaufbereitung bis hin zur Do-
kumentation und Abrechnung ist
alles dabei.

Nun, nach fast drei Jahren Ausbil-
dungszeit, bin ich sehr froh, mich
flir diesen Beruf entschieden zu

Praxismitarbeiter

haben. Ich habe sehr viel gelernt,
sowohl fachlich, als auch person-
lich Gber mich selbst. Ich konnte
in jeden Bereich reinschnuppern
und sehe mich daher in drei bis
funf Jahren an der Rezeption. Ich
liebe es, den Patienten mit einem
guten Gefuhl schon beim ersten
Betreten einer Zahnarztpraxis zu
empfangen und ihn mit einem gu-
ten Gefuhl auch wieder zu verab-
schieden. =m

Wenn Sie als Praxismitarbeiterin auch fur die Internetseite einen Erfahrungsbericht schreiben wollen,
senden Sie uns gern lhren Beitrag gemeinsam mit einem Foto per E-Mail an: presse@lzkb.de. Wir
freuen uns ein viele Berichte, die dabei helfen, junge Schiler fur einen assistierenden Beruf in der
Zahnarztpraxis zu Uberzeugen. Wir sehen es schlieBlich in der Jobbdrse: Der Bedarf an qualifizierten
Praxismitarbeitern ist sehr hoch! » www.lzkb.de »]Job- und Praxisboérse

Kronen

Parodontitis

Jeder Patient ist individuell - und so auch seine Fragen und
seine Behandlung. Informieren Sie lhre Patienten zu den
unterschiedlichsten Themen und geben Sie ihnen Einblick
in die Welt der Zahnheilkunde.

Bestellen Sie verschiedene themenbezogene Ausgaben des
ZahnRat fiir lhren Wartebereich oder zur Mitgabe.

Versandkosten (zzgl. 7 % Mwst.)

Zahnarztangst Schnarchen

Implantate

Rat

ZamRat )6

Prophylaxe

Rat =~

T
b_m.'-l.u'.lh Il.u'||.1=.'t.-lu|:
fangen im Bauch an

Menge Preis/Bestellung  Versand  Gesamt

10 Exemplare 2,60€ 2,40 € 5,00 €

20 Exemplare 5,20€ 2,80€ 8,00€ EF"E Nachbestellungen unter

30 Exemplare 7,80€ 4,70€ 12,50 € — www.zahnrat.de

40 Exemplare 10,40 € 5,00€ 15,40 € “% Folgen Sie uns auf Facebook

50 Exemplare 13,00 € 5,20 € 18,20 € EI_._..._ www.facebook.com/zahnrat.de

4 Patientenzeitung der Zahnéarzte
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Positives Feedback fur Beratung

[ZBB] Ferien, Freizeit und Gesundheit sind The-
men, die in Cottbus immer ziehen. Uber 200 Aus-
steller, davon ca. 60 im Bereich , Fit und gesund*“
konnten sich auf der Freizeitmesse vom 15. bis
17. Februar Uber den grofen Besucheransturm
freuen. Bereits eine feste Institution ist das Bera-
tungsangebot der KZVLB, das von Besuchern aller
Altersklassen in Anspruch genommen wird. Eini-
ge der Messebesucher suchten gezielt den Stand
auf, um stolz das Ergebnis einer gelungenen Be-
handlung vorzufiihren. Wahrend sich die Alteren
in erster Linie Uber Zahnersatz informieren, steht
bei den Jungeren die Gesunderhaltung der Zahne
im Mittelpunkt. Einig waren sich alle Besucher in
ihrer positiven Beurteilung der Patientenberatung
der Korperschaften. Ein uneigennttziges kosten-

loses Beratungsangebot sei selten in der heutigen
Zeit, so die oft gedullerte Meinung. =

Boys' Day in der KZVLB

[ZBB] Einen Tag lang Verwaltungsluft schnuppern
und sich Uber die Aufgaben einer Kassenzahnarzt-
lichen Vereinigung informieren, lautete der Wunsch
von Jonathan Palmer, als er sich zum diesjahrigen
Boys’ Day fur den Besuch der KZVLB entschied.
Sachkundig begleitet von den Azubis Elisabeth und
Florian erhielt der 13-Jahrige in allen Abteilungen ei-
nen Einblick in die Struktur und die Anforderungen,
lernte die Mitarbeiter kennen, konnte Fragen stellen
und machte sich Notizen. Nach dem Rundgang zeig-
te sich der Gymnasiast angetan von der Vielfalt der
Tatigkeiten. Seine Erwartungen seien erflllt wor-
den, so Jonathan Pulmer.

Den Boys' Day gibt es seit 2011. Seitdem haben
bundesweit fast 290.000 Jungen an mehr als 52.000
Boys’ Day-Angeboten teilgenommen, in Branden-
burg waren es 276 bei 95 Angeboten. Die KZVLB bie-
tet bereits zum dritten Mal Jungen aus Brandenburg
und Berlin die Mdglichkeit, sich Uber die Arbeitsab-
ldufe in einer Verwaltung zu informieren.

Da der Boys’ Day darauf abzielt, Jungen Berufe au-
Berhalb des Ublichen Spektrums bekannt zu ma-

— &
Jonathan Pulmer aus Berlin (re.) hatte sich fur den BoysDay in
der KZVLB angemeldet.

chen, durfte er auch flr Zahnarztpraxen auf der Su-
che nach mannlichen Azubis interessant sein. Durch
einen Eintrag im Boys‘Day-Radar auf der Internet-
seite www.boys-day.de kann man sich problemlos
als Veranstalter registrieren lassen. Ebenso findet
man einen Uberblick Uber weitere Initiativen zum
Thema Jungen und Berufswahl in der Region. =
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Wissenswertes

Stiftung Hilfswerk
Deutscher Zahnarzte

Spendenaufruf fur die
Opfer des Zyklons Idai in
Sudafrika

Bundeszahnarztekammer und Stiftung Hilfswerk Deutscher Zahnarzte bitten um dringende
Unterstitzung - Informationen zu den sehr zahlreichen Hilfsprojekten der Stiftung sind stets

uber die Internetseite » www.stiftung-hdz.de abrufbar.

[BZAK/HDZ] Mitte Méarz zog Zy-
klon Idai Uber Sudostafrika und
verursachte die groRten Uber-
schwemmungen in Afrika seit 20
Jahren. Helfer von Partnerorga-
nisationen des Hilfswerkes Deut-
scher Zahnarzte (HDZ), darunter
die Salesianer Don Boscos, be-
richten von katastrophalen Zu-
standen. Windbden von bis zu 160
km/h und nachfolgender Starkre-
gen zerstérten Hauser, StralRen,
Felder.

Zugleich steigt die Zahl der Cho-
lera-Infektionen immer weiter, da
das stehende Wasser in den rie-
sigen Uberschwemmungsgebie-
ten ein gefahrlicher Nahrboden
fur Malaria-Mucken und Cholera
ist. Fakalien, verwesende Lei-
chen und Tierkadaver treiben auf
den Feldern der Kleinbauern. Die
Uberschwemmungen machen die
nach Jahren der Durre ersehnte
Ernte zunichte.

Rund 1,8 Million Menschen - dar-
unter viele Kinder — in Mosambik,
Malawi und Simbabwe bendétigen
dringend Hilfe! Wichtig ist neben
der Bereitstellung von Obdach vor
allem der Zugang zu Trinkwasser.
Durch die starken Regenfalle sind
viele Gebiete Uberschwemmt.

»Fur die Besorgung von Arzneimit-
teln, Unterkunft, Nahrungsmitteln

Unvorstellbar groBe Not richtete der Zyk-
lon Idai in Stdostafrika an.
© Foto: Don Bosco Mission

und die psychologische Betreu-
ung der Betroffenen konnten wir
bereits 20.000 € Spendengel-
der als Soforthilfe zur Verfuagung
stellen”, erklaren die Vorsteher
der Stiftung Hilfswerk Deutscher
Zahnarzte Dr. Klaus Winter und
Dr. Klaus Surmann Ende Marz.

,Um die groRte Not der Armsten
zu lindern, ist dringend weitere
Hilfe in den betroffenen Regionen
noétig. Dazu ist das HDZ auf Spen-
den angewiesen”, so der Prasi-
dent der Bundeszahnarztekam-
mer, Dr. Peter Engel. =

Spendenkonto:

Hilfswerk Deutscher Zahnarzte
Deutsche Apotheker- und Arztebank

IBAN:
DE28 300 60601 000 4444 000 BIC:
DAAEDEDD

Stichwort: Zyklon Idai

Eine Spendenbescheinigung wird bei
Adressangabe ausgestellt. Zur Steu-
erbeglnstigung bis 200,- Euro kann
als vereinfachter Zuwendungsnach-
weis nach § 50 Abs. 2 EStDV der Kon-
toauszug vorgelegt werden. Das HDZ
tragt aufgrund seiner Transparenz
das Siegel der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft.

Kontakt

Stiftung Hilfswerk
Deutscher Zahnarzte:
Dr. Klaus Surmann,

Vorsteher der Stiftung HDZ,
E-Mail: suermann@stiftung-hdz.de
Postfach 2132, 37011 Gattingen,

» www.stiftung-hdz.de.
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Motto 2019: ,Gesund beginnt im

Mund - Ich feier’ meine Zahne

[PM] Der 25. September ist der Tag der Zahngesund-
heit. In diesem Jahr steht er unter dem Motto ,Ge-
sund beginnt im Mund - Ich feier’ meine Zahne!“.

Wenn aus Kindern Teenager und spater junge Er-
wachsene werden, Ubernehmen sie Stick far Stlck
mehr Verantwortung fir sich selbst — auch fir ihre
Gesundheit. Mit dem Tag der Zahngesundheit 2019
wollen wir junge Menschen motivieren, dabei auch
an ihre Mundgesundheit zu denken.

Insgesamt ist die Mundgesundheit bei Jugendlichen
in Deutschland schon sehr gut: Acht von zehn der
12-jahrigen Kinder sind heute kariesfrei, geht aus
der ,Funften Deutschen Mundgesundheitsstudie”
hervor. Auch die ,Studie zur Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen in Deutschland” liefert erfreuliche
Ergebnisse. Mit rund 80 Prozent setzt die Mehrheit
der Jugendlichen die Empfehlungen zur Zahnputz-
haufigkeit um und geht regelmaBig zum Zahnarzt.

Trotzdem: Karies bleibt eine der haufigsten Erkran-
kungen im Jugendalter. Und auch Zahnfleischent-
ztindungen bei jungen Menschen gilt es zu begeg-
nen. Der Tag der Zahngesundheit 2019 macht sich
dafur stark, Jugendlichen das ndtige Know-how rund
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Welche zahnmedizinischen Leistungen stehen mir
zur Verfligung und wie oft kann ich sie in Anspruch
nehmen? Das sind einige der Fragen, die in diesem

Jahr im Fokus stehen.

Bundesweit werden Veranstaltungen am und um
den 25. September Uber die Mundgesundheit junger
Menschen und Uber Mundgesundheit allgemein auf-
klaren.

Informationen Uber regionale Events und Uber den
Tag der Zahngesundheit finden Sie auf » www.tag-
derzahngesundheit.de. Hier kédnnen Sie auch gern
Ihre eigene Veranstaltung eintragen! m

Hebammen werden geschult

[PM] Stark flr die Jungsten: Die Deutsche Arbeits-
gemeinschaft flr Jugendzahnpflege und der Deut-
sche Hebammenverband engagieren sich gemein-
sam fur gesunde Kinderzahne. 20 Zahnarztinnen,
Gesundheitspadagoginnen und Prophylaxefachkraf-
te werden nach einem Konzept der Deutschen Ar-
beitsgemeinschaft flr Jugendzahnpflege (DAJ) nun
erstmals das Thema Mundgesundheit von Mutter
und Kind bundesweit an Hebammen wahrend ihrer
Ausbildung vermitteln. Die DA) hat dazu gemein-
sam mit mehreren Landesarbeitsgemeinschaften
flr Jugendzahn-pflege und in Kooperation mit dem

Deutschen Hebammenverband ein modulares Un-
terrichtskonzept entwickelt. Neben den zentralen
Themen Mundhygiene und Kariesprophylaxe bei
Mutter und Kind beinhaltet es auch Aspekte wie
Beruhigungssauger, Fluoridanwendung sowie Baby-
und Kleinkindernahrung.

Bei Interesse kdénnen die Fach- und Hochschulen die
Dozentinnen Uber die regional zustandige Landesar-
beitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege oder Uber
die DAJ kontaktieren:

»www.daj.de / » www.hebammenverband.de =



AKTUELL.
INFORMATIV.

DENTAL.

MQUINTESSENCE NEWS

) QUINTESSENCE PUBLISHING

(\/.,\, DEUTSCHLAND




Termine

Wir gratulieren ganz
herzlich zum Geburtstag

... und wiinschen allen Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in den Monaten Mai und Juni ihren
Ehrentag feiern, beste Gesundheit, alles Gute und gesellige Stunden im Kreise der Familie.
Alles Gute insbesondere* ...

im Mai

zum 98. am 26. Mai

Dr. med. dent. Margot
Kraus aus Glienicke

zum 91. am 10. Mai

Dr. med. dent. Hans-Georg

Huhle aus Templin

zum 91. am 26. Mai
Dr. med. dent. Gertraud

Kohler-Peter aus Schwedt/

Oder

zum 90. am 5. Mai

Dr. med. dent. Gisela Ja-
gusch aus Senftenberg
zum 90. am 10. Mai

ZA Hans-Theo Weidner
aus Calau

zum 90. am 25. Mai

Dr. med. dent. Ulrich
Sikora aus Cottbus

zum 89. am 18. Mai

SR Dr. med. dent. Gisela
Hellwig aus MUhlenbeck
zum 88. am 4. Mai

Dr. med. dent. Dieter Ko-
nig aus Strausberg

zum 85. am 3. Mai

Dr. med. dent. Jutta Ha-
geneier aus Falkensee
zum 84. am 6. Mai

Dr. med. dent. Christa
Zech aus Massen

zum 82. am 4. Mai

ZA Hans-Joachim Notdurft
aus Dahme

* Zahnarzte, die keine Gratulation wiinschen, wenden sich bitte mindestens zehn Wochen vorher an:

-

zum 82. am 5. Mai

Dr. med. dent. Kathe Theu-
erkauf aus Falkensee

zum 82. am 10. Mai

Dr. med. dent. Gerhard
Reild aus Senftenberg

zum 81. am 16. Mai

ZA Gisela Schreck

aus Frankfurt (Oder)

zum 81. am 17. Mai

Dr. med. dent. Helga
Haupt aus Falkenberg

Jana Zadow-Dorr, LZAKB, Tel. 03 55 381 48-15.

zum 80. am 3. Mai

Dr. med. dent. Goetz Sei-
ter aus Eisenhlttenstadt

zum 75. am 8. Mai

ZA Marita Dorfer

aus Potsdam

zum 75. am 14. Mai
Dpl.-Med. Heiko Blank
aus Rathenow

zum 75. am 25. Mai

Dipl.-Med. Annemarie
Knust aus Potsdam
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zum 70. am 8. Mai

Dipl.-Stom. Christine
Hanisch aus Dallgow-
Déberitz

zum 70. am 16. Mai

MR Dr. med. Sabine Blume
aus Cottbus

zum 70. am 26. Mai

ZA Karin Brenmohl

aus Schorfheide

zum 70. am 30. Mai

Dr. med. dent. Gregor Wal-
den aus Potsdam
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zum 65. am 5. Mai
Dipl.-Stom. Harald Mdéller
aus Wiesenau

zum 65. am 14. Mai

Dipl.-Stom. Bettina
Riechardt aus Branden-
burg a.d.Havel

zum 65. am 19. Mai

Dr. med. Ingrid Lenk
aus Werneuchen

zum 65. am 20. Mai
Dipl.-Stom. Roland Kobel
aus Cottbus

zum 65. am 21. Mai

ZA Peter Neumann

aus Dallgow-Ddberitz
zum 65. am 31. Mai

Dr. med. Michael Scharma-
cher aus Oranienburg

im Juni

zum 93. am 24. Mai

SR Rotraud Ragotzky
aus Potsdam

zum 92. am 1. Juni

ZA GUnter Zwick

aus Hennigsdorf

zum 92. am 10. Juni

Dr. med. dent. Heinz Zylla
aus Falkensee

zum 91. am 5. Juni

ZA Gerhard Kleinig

aus Kleinmachnow

zum 90. am 28. Juni

SR Wolfgang Renner
aus Eberswalde

zum 89. am 18. Juni

MR Dr. med. dent. Kurt
Wollenhaupt aus Teupitz
zum 87. am 13. Juni

Dr. med. dent. Sylva Pal-
lenschat aus Neuenhagen
zum 83. am 18. Juni

MR Dr. med. dent. Adolf
Maisenhoelder aus Alt

Ruppin
zum 81. am 18. Juni

Dr. med. dent. Marlene
Schulz aus Rathenow

zum 81. am 22. Juni

ZA Barbara Kéchig

aus Stolzenhagen

zum 81. am 23. Juni

Dr. med. Lieselotte Seiter
aus Eisenhuttenstadt
zum 81. am 26. Juni

ZA Elke Haselbach

aus Potsdam

zum 80. am 4. Juni

Dr. med. dent. Margareta
Ketzmerick aus Drebkau
zum 80. am 6. Juni

ZA Regina Metag

aus Hoppegarten

zum 80. am 9. Juni

ZA Christa Wittig
aus Woltersdorf

zum 80. am 16. Juni

Dr. med. dent. Manfred
Langhammer aus Juterbog
zum 80. am 24. Juni

ZA Arne Lindner

aus Potsdam

zum 75. am 15. Juni

Dr. med. Wolfgang Richter
aus Bernau

zum 75. am 17. Juni

ZA Monika Unger aus
Schwedt/Oder

zum 75. am 17. Juni

Dr. med. dent. Karin Hdls-
ken aus Golzow

zum 75. am 18. Juni

Dr. med. Claus Werner
Eichelberger aus Kolkwitz
zum 70. am 2. Juni

Dipl.-Med. llka Eifrig
aus Falkenberg

Termine

zum 70. am 11. Juni
Dipl.-Med. Mareike Tref
aus Nuthetal

zum 65. am 9. Juni

Dr. med. Nina Steinmetz
aus Cottbus

zum 65. am 13. Juni
Dipl.-Stom. Sigrid Winkel-
mann aus Schorfheide
zum 65. am 10. Juni
Dipl.-Stom. Klaus Dahn
aus Berlin

zum 65. am 14. Juni
Dipl.-Stom. Renate Hertel
aus Lauchhammer-Sud
zum 65. am 18. Juni

Dipl.-Stom. Reinhard Nit-
sche aus Ruckersdorf

Kammer und KZVLB laden zur ZE/PAR-Gutachtertagung

Am 25. September 2019 findet in der Zeit von 14:00 bis ca. 18:00 Uhr die gemeinsame ZE/PAR-
Gutachtertagung der KZVLB und der LZAKB statt (4 Punkte) Veranstaltungsort ist das Van der Valk
Hotel Berlin Brandenburg. Als Referent konnte Dr. Dr. Thomas Ruppel aus Liibeck mit dem Thema:

,Rechtliche Dimensionen der vertragszahnarztlichen Mangel- und Planungsgutachten“ gewonnen

werden. Im Anschluss an den Vortrag besteht die Méglichkeit, Fragen zu diskutieren.

Die offiziellen Einladungen sowie Anmeldeunterlagen werden im Mai versandt. Fragen sowie Win-

sche zur Tagesordnung kénnen bis Ende Juli 2019 entgegengenommen werden.
Anmeldung per Fax: 0331 2977-332 oder per E-Mail: britta.bergmair@kzvib.de;
Ansprechpartnerin: Britta Bergmair, Tel.: 0331 2977-260.

Wir trauern um unseren Kollegin

Dr. med. dent.
Ursula Tiede

aus Cottbus
geboren am

25. September 1939
verstorben im
Februar 2019

Foto: Jana Zadow-Dorr




Termine
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Erstes Alumni-Treffen in Rostock

[PM] Anlasslich der 600-Jahrfeier der Universitat
Rostock veranstalten die Klinik und die Polikliniken
fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde ,,Hans Moral“
der Universitatsmedizin Rostock am 14. und 15.
Juni 2019 das ,1. Alumni-Treffen” der Zahnmedizin
Rostock. Dazu laden wir alle Absolventen unserer
Klinik herzlich ein.

Wir wollen lhnen die Moglichkeit geben, die Ent-
wicklung unseres Hauses nach dem Abschluss lhres
Studiums in fachlicher, personeller und baulicher
Hinsicht zu verfolgen und in ungezwungener Atmos-
phare mit Kommilitonen Kontakte zu festigen oder
wieder zu beleben.

Programm

14. Juni ab 13:00 Uhr: Treffen der Teilnehmer im Fo-
yer der Zahnklinik

14:00 Uhr: Studenten des dritten Studienjahres ent-
hullen anlasslich ihres Bergfestes einen Stein an der
Klinikauffahrt

ab 15:00 Uhr: Besichtigung der Polikliniken und der
Klinik fir MKG- Chirurgie

17:30 Uhr: Vortrag Prof. v. Schwanewede: ,Entwick-
lung der Zahnmedizin an der Universitat Rostock*”

bis ca. 22:00 Uhr: geselliges Beisammensein in der
Klinik/Innenhof mit Musik und Snacks

Zahnarzte starken Gemeinwohl -
in Deutschland und weltweit!

Universitdatsmedizin
Rostock

15. Juni, 9:00 Uhr: Fortbildungsveranstaltung der
Mecklenburg-Vorpommerschen Gesellschaft far
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde an den Univer-
sitaten Greifswald und Rostock e. V. mit Referaten
von Absolventen unserer Alma mater im Hdrsaal |
der Klinik und Polikliniken far ZMK

Das komplette Programm: www.zmkmv.de/fur-mit-
glieder/fortbildungsangebote/zmk-angebote/

ca. 13:00 Uhr: Ende der Veranstaltung

Organisatorisches

Organisator: Priv.-Doz. Dr. D. Pahncke
Teilnahmegebuhr: 70 € fur die gesamte Veranstal-
tung. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Rech-
nung erstellt, die innerhalb von 2 Wochen zu beglei-
chen ist. Die Anmeldung wird erst nach Eingang der
Uberweisung wirksam.

Anmeldungen:

Bitte das Exmatrikulationsjahr und Ihren damaligen
Namen angeben.

E-Mail: angelique.specht@zmkmv.de oder
zahnerhaltung@med.uni-rostock.de

Fax: 0381 494 9512 oder 0381 494 6509

4 Fortbildungspunkte =

Stiftung Hilfswerk
Deutscher Zahnarzte

Ermaglichen Sie mit einer regelmafigen
Zustiftung eine Erhéhung des HDZ-
Stiftungskapitals. Damit unterstiitzen
Sie nachhaltig das soziale Engagement
der Zahnarzteschaft fiir benachteiligte
und Not leidende Menschen.

Stiftung HOZ fiir Lepra- und Nolgebicte
Deutsche Apotheker- und Arztebank
BIC: DAAEDEDD

Konto fur Zustiftungen:
IBAN; DE98 3006 0601 0604 4440 00

Allgemeines Spendenkonto:
IBAN: DE2E 3004 0501 DO0L LL40 00

Irvtiative
Irangganmnte
Livilyeseiischall
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Amtliche Mitteilungen LZAKB

Amtliche Mitteilungen

der Landeszahnarztekammer Brandenburg

Erste Satzung zur Anderung der
Besonderen Rechtsvorschriften gemafR
§ 56 BBIG fur die Durchfuhrung der
beruflichen Fortbildung zur/zum
Zahnmedizinischen
Prophylaxeassistentin/-assistenten
(ZMP) der Landeszahnarztekammer
Brandenburg (LZAKB)

vom 6. Marz 2019

Auf Grund der Beschllsse des Berufsbildungsaus-
schusses vom 7. November 2018 und des Kammer-
vorstandes vom 16. November 2018 erlasst die Lan-
deszahnarztekammer Brandenburg als zustandige
Stelle diese erste Satzung zur Anderung der Be-
sonderen Rechtsvorschriften fur die Durchfihrung
der beruflichen Fortbildung der Zahnmedizinischen
Fachangestellten, der Zahnarzthelferinnen oder
Zahnarzthelfer zur Zahnmedizinischen Prophylaxe-
assistentin oder zum Zahnmedizinischen Prophy-
laxeassistenten (ZMP) der Landeszahnarztekammer
Brandenburg, die durch Erlass des Ministeriums
flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frau-
en des Landes Brandenburg vom 21. Februar 2019
(AZ: 42-6408/A0002/V002) genehmigt worden ist .

Artikel 1

,Besondere Rechtsvorschriften gemalR § 56 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) fur die Durchflihrung
der beruflichen Fortbildung der Zahnmedizinischen
Fachangestellten, der Zahnarzthelferinnen oder

Zahnarzthelfer zur Zahnmedizinischen Prophylaxe-
assistentin oder zum Zahnmedizinischen Prophy-
laxeassistenten (ZMP) der Landeszahnarztekammer
Brandenburg” vom 24. Februar 2017 (ZBB 3/2017)
wird wie folgt geandert:

§ 10 wird wie folgt geandert:

1. Absatz 3 wird gestrichen.

2. Die bisherigen Absatze 4 bis 7 werden zu den Ab-
satzen 3 bis 6.

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentli-
chung im ,Zahnarzteblatt Brandenburg” in Kraft.

Genehmigt

Potsdam, den 21. Februar 2019

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie des Landes Brandenburg

Im Auftrag

Kathrin Kister

Die vorstehende Anderung ist im ,Zahnarzteblatt
Brandenburg” zu verkunden.

Cottbus, den 6. Marz 2019

Der Prasident der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg

Jurgen Herbert



Verlagsseite

Mit Sicherheit zum Material der Wahl

COMPLEOQ, so heil’t das neue System fir festsitzenden
Zahnersatz von Flemming Dental. Dabei handelt es sich
um ein strukturiertes und Ubersichtliches Konzept fiir die
treffsichere Produkt- und Materialwahl im prothetischen
Arbeitsalltag. Es tUberzeugt durch Einfachheit und konzent-
riert sich auf das Wesentliche.

COMPLEO ermdéglicht einen schnellen und unkomplizierten
Zugriff auf die gesamte Palette evidenzbasierter Materialien
und bietet damit Lésungen fir alle Indikationen des festsit-
zenden Zahnersatzes. Auf zweiter Ebene kann zwischen
verschiedenen Fertigungsvarianten gewahlt werden: mo-
nolithisch, teilverblendet oder vollverblendet. Dadurch er-
gibt sich - unter Beriicksichtigung der ausschlaggebenden
werkstoffwissenschaftlichen Aspekte — eine Produkt-Matrix
mit verschiedenen Clustern, aus denen indikationsbezogen
und patientengerecht die optimale Versorgung ausgewahlt
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a COMPLEO

werden kann. Die Matrix ist dabei Ubersichtlich, funktional
und fur jede Praxis individualisierbar.

Die Flemming Dental Experten haben in COMPLEO alle
gangigen Materialien zu einer Uberschaubaren Systema-
tik zusammengefasst mit dem Ziel, den Materialfindungs-
prozess so einfach wie mdglich zu gestalten. Darin ein-
geflossen sind jahrzehntelange Erfahrung und fundierte
Werkstoffkenntnisse. Das Ergebnis sind klar definierte Ma-
terial- und Asthetik-Standards, die sowohl Behandlern als
auch Patienten einen besseren Uberblick geben und damit
zu mehr Sicherheit bei der Produktauswahl fihren.

Wollen Sie mehr iiber COMPLEO erfahren? Wir bera-
ten Sie gerne: Flemming Dental Nord-Ost GmbH, Ger-
maniabogen 18-20, 12099 Berlin, Tel. 0800 — 522 67 44,
www.flemming-compleo.de

Tagesseminar: Die datengetriebene Zahnarztpraxis

Mehr Praxiserfolg durch Planung und Kontrolle

In einer Zeit, in der unsere GebUlhrenordnung sta-
gniert, samtliche Kosten kontinuierlich steigen und
der administrative Aufwand sowie die Regulierung
ein kaum mehr zu bewaltigendes Mald erreicht ha-
ben, missen Praxisinhaber mehr tun, als einfach nur
Ihre Patienten gut zu behandeln, um auf Dauer er-
folgreich und mit dem eigenen wirtschaftlichen Er-
folg zufrieden zu sein.

Unternehmer sein, bedeutet: Menschen und Zahlen
im Griff zu haben.

In diesem Seminar werden wirksame Methoden
vorgestellt, wie die Daten der eigenen Praxis dazu
genutzt werden kdénnen, um gemeinsam mit dem
Praxisteam die eigenen wirtschaftlichen Ziele zu rea-
lisieren. Auch Methoden der Personalfiihrung sind In-
halt des Seminars. Dieses Seminar bietet Informatio-

nen aus erster Hand direkt von einem erfolgreichen
Praxisinhaber und nicht von einem externen Berater.

Dr. Jan Hajté betreibt seit 20 Jahren eine Zahnarzt-
praxis im Zentrum Munchens, hat aber erst in den
letzten funf Jahren durch die intensive Beschafti-
gung mit Praxismanagement Umsatz und Gewinn
verdoppelt.

Termin in lhrer Nahe: Berlin, Samstag 1. Juni 2019
(9-17 Uhr)

Diese Fortbildungsveranstaltung wird nach der Be-
wertungstabelle der BZAK / DGZMK mit 8 Punkten
bewertet.

Kontakt und Anmeldung:
hajto.de/fortbildungen
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SIE HABEN FORMAT

UND WIR HABEN DIE GROSSE,
DIE ZU IHNEN PASST!
im Zahnarzteblatt Brandenburg

Kleinanzeigenteil

MindestgrofRe: 43 mm Breite x 30 mm Hohe

2 Spalten 90 mm Breite

Private Gelegenheitsanzeigen:
Stellenangebote:
Stellengesuche:
Chiffregebuhr:

Stellengesuche

Stellenangebote

Private Gelegenheitsanzeigen
(Format: 43 mm breit x 30 mm hoch)

Stellengesuche

Stellenangebote

Private Gelegenheitsanzeigen
(Format: 43 mm breit x 70 mm hoch)

Stellengesuche

Stellenangebote

Private Gelegenheitsanzeigen
(Format: 90 mm breit x 30 mm hoch)

Geschaftsanzeigen

1/1 Seite

(185 x 270 mm / 216 x 303 mm)
4-farbig

1/2 Seite quer
(185 x 135 mm /216 x 148 mm)
4-farbig

1/2 Seite hoch
(90 x 270 mm / 118 x 303 mm)
4-farbig

1/4 Seite quer (185 x 64 mm)
4-farbig

1/4 Seite hoch* (74 x 135 mm)
4-farbig

1/8 Seite** (74 x 65 mm)
4-farbig

jemm 1,40 €
jemm 1,40 €
jemm 1,20 €

5,50 €

36-€
42,-€
42,-€

84,-€
98,-€
98,-€

84,-€
98,-€
98,-€

1.268,-€
2.409,- €

698,- €
1.326,-€

698,- €
1.326,-€

384,-€
730,-€

384,-€
730,-€

212,-€
403,- €

* unter Textspalte, ** aulRen, neben Textspalte im redaktionellen Teil
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