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Zu Tausenden auf den Smartphones dieser Welt installiert kénnen

Apps den beruflichen und privaten Alltag leichter machen. Auch im
medizinischen und zahnmedizinischen Bereich stehen zahlreiche Apps
zur Verfligung, von denen die Autoren 64 ausgewahlt und in diesem Buch
unter die Lupe genommen haben.

Neben den Kenndaten zu Version und Testgerat, Preis, Verfligbarkeit im
App Store von Apple (i0S) oder Google Play Store (Android) und einem
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kurzen Testbericht mit Starken und Schwachen gibt es anschauliche
Screenshots jeder Anwendung.

Von Accident (Zahnunfall), Allergien und BMI lber Erste Hilfe,
medizinische Diagnosen und Inhaltsstoffe von Medikamenten bis hin zu
Nahttechniken und zahnfreundlicher Erndhrung vereint dieses Buch eine
Vielzahl (zahn-)medizinischer Apps und soll medizinischem Fachpersonal
wie auch interessierten Laien als Anregung und Orientierung dienen.
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Fairness

Autor: Dr. Eberhard Steglich

Eigentlich wollte ich gar nicht mehr Uber Corona reden, aber leider kommt man
nicht um dieses Thema herum. Zumal es ein gleichartiges Bild der damit im
Zusammenhang stehenden Ablaufe in vielen, zumindest aber in einigen Berei-
chen des gesellschaftlichen Lebens in Deutschland gibt. Es ist kein Zeichen von
Fairness, wenn man auf den am Boden Liegenden nochmals nachtritt. Doch in
diesem Fall stolpert man geradewegs Uber ihn. Hier spreche ich von unseren
politischen ,Eliten”, die auf dem direkten und besten Weg sind, das Vertrauen

Dr. Eberhard Steglich,

. . . . ) Vorsitzender des Vorstandes
in den Staat und die Demokratie zu pulverisieren. Ich mache mir Sorgen um den  der kzvLB

Wahltag im September, nicht die Sorge ob dem mdglichen Ergebnis, vielmehr
Uber die Wahlbeteiligung.

Wenn es nur um Corona ginge, ware es schon schlimm genug. Aber da ist noch
die sogenannte ,Digitalisierung” (z.B. Gematik), die Bildungsmisere, das alltag-
liche Verkehrsdesaster, die Pflegesituation usw. Ich beende hier lieber die Liste,
die mdéglicherweise den Rahmen sprengen wurde. Von all diesen Bereichen sind
die Zahnarzte direkt oder zumindest indirekt betroffen. Heute gehen wir rechts
lang, morgen dann wieder links und danach auch gerne entgegengesetzt ruck-
warts. Das ist nicht generell falsch, wenn man damit Fehlentwicklungen behe-
ben mdchte, doch hier hat es System. Und es werden eher noch weitere Fehler
eingebaut. Vor allem aber Uberfordert die dabei eingeschlagene Geschwindig-
keit die meisten Menschen. Dass es auch andere unterfordert, berucksichtigt
das System ebenso in keiner Weise. Es strebt immer zu einer Art Einheitsbrei.
Regelhaft wird alles mit Zwang und Strafandrohungen belegt.

Wo ist der Wettbewerb, wo ist die Freiheit der eigenen Entscheidung? Wenn
das angebotene Produkt durch Leistung und Qualitat Gberzeugt, werden die
Menschen wahlen und sie werden die Zukunft und den derzeitigen Fortschritt
wahlen. Faire Rahmenbedingungen sind ein Grundpfeiler fur die soziale Markt-
wirtschaft. Der Weg in den , Sozialismus” ist ein Irrweg, den die Ostdeutschen
lange gegangen sind und dabei eine krachende Niederlage hinnehmen muss-
ten. Das Spiel mit der DDR 2.0 ist ein Spiel mit dem Feuer und Fairness war fur
die Ostdeutschen eine groRe Luge.

Stellen wir die Gesellschaft wieder auf die FiRBe, die sie tragen. Wir reden uns
jeden Tag ein — wir kénnen alles und wir beherrschen alles zu 100 Prozent. Die
menschliche Uberschatzung in der Beziehung zu technischen Prozessen ist in
der Moderne ein scheinbar ein eigener Wert geworden.

.Soziale Marktwirtschaft ist ein gesellschafts- und wirtschaftspolitisches Leit-
bild mit dem Ziel, auf der Basis der Wettbewerbswirtschaft die freie Initiati-
ve mit einem gerade durch die wirtschaftliche Leistung gesicherten sozialen
Fortschritt zu verbinden” (Alfred Muller-Armack: Wirtschaftsordnung und Wirt-
schaftspolitik. Bern 1976)

Ihr Eberhard Steglich
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Neues vom Vorstand:
Sommerfest geplant,

viel Arbeit im Internet

Autorin: Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Vizeprasidentin der LZAKB
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Die Corona-Problematik ist und bleibt gegenwartig mit all ihren Begleiterscheinungen -
Impfen, Testen, SchlieBung am Griindonnerstag ja oder nein - ein Dauerbrenner. Trotzdem geht
das Leben weiter und der LZAKB-Vorstand steht vor den niachsten Aufgaben.

Curriculum ,,Junge Zahnarzte*

Im Studium lernen angehende Zahnmediziner al-
les, was fachlich spater in ihrem Beruf wichtig ist.
Da aber Uber betriebswirtschaftliche Aspekte, Per-
sonalfihrung, Arbeitsschutz und Finanzierung ei-
ner zahnarztlichen Praxis nichts vermittelt wird, hat
die Kammer in Zusammenarbeit mit der KZVLB ein
Curriculum ,Junge Zahnarzte” erarbeitet. In sechs
Wochenendmodulen wird den neu niedergelasse-
nen Kolleginnen und Kollegen und denen, die sich
mit dem Gedanken der Niederlassung tragen, ein
Grundlagenwissen vermittelt. Angeregt wurde diese
Fortbildung durch die AG ,Junge Zahnarzte“. Start
ist am 21./22. Mai 2021 - siehe auch Seiten 10-11.

Versorgungswerk

Flr unser gemeinsames Versorgungswerk mit Berlin
und Bremen muss in der kommenden Kammerver-
sammlung die Anschlusssatzung geandert werden.
Der Vorstand hat sich zu den Anderungen beraten
und wird den Antrag auf Anderung in die kommende
Kammerversammlung einbringen. Der Ausschuss
Satzung und Ordnung hat dazu im Umlaufverfah-
ren seine Zustimmung erklart. Notwendig wurde die
Satzungsanderung aufgrund einer Anderung im Ber-
liner Heilberufskammergesetz.

Startseite und Job- und Praxisbdérse gemeinsam

Die gemeinsame Startseite von KZVLB und LZAKB
als gemeinsames Eingangsportal flr die Interne-
tauftritte beider Korperschaften ist weiterhin im
Aufbau. Auf dieser wird dann auch die neu gestalte-
te gemeinsame Job- und PraxisbOorse von Kammer,
KZV und Land-Zahn-Arztpraxis zu finden sein. Die
Freischaltung ist noch im ersten Halbjahr dieses Jah-
res geplant.

Uberarbeitung Internetseite

Der Internetauftritt der Landeszahnarztekammer
Brandenburg ist in die Jahre gekommen. Seit 2011
wurde er nur marginal verandert. Technik und Lay-
out entsprechen nicht mehr dem aktuellen Stand.
Aus diesem Grund soll der Internetauftritt komplett
Uberarbeitet und neu gestaltet werden. Zurzeit lau-
fen die Verhandlungen mit verschiedenen Anbietern
und Agenturen, um allen Anforderungen von Betrei-
bern und Nutzern gerecht zu werden.

Treffpunkt Zahnarztpraxis

Das Beratungsangebot fur Neustarter und Abgeber
erfreut sich seit seinem Start im Mai 2019 sehr gro-
RBer Beliebtheit. Insbesondere die Praxen, die ihren
Ruhestand planen, nehmen die Termine gern wahr
und lassen sich beraten. Das Konzept des Bera-
tungsteams aus Fachleuten flr Finanzen, Steuern,
Versicherungen, Recht und dem Kammervorstand
hat sich bewahrt. Mit den bei den Beratungen Uber-
gebenen Ordnern haben die Zahnarztinnen und
Zahnarzte ein solides Grundgerust an der Hand, mit
dem sie ihre Praxisabgabe, Praxisibernahme oder
Praxisneugrindung zeitlich und inhaltlich Schritt fur
Schritt abarbeiten kénnen. Ein nachster Beratungs-
termin ist fir den 19. Mai vorgesehen.

Sommerfest

Wieder ist ein Sommerfest der Zahnarzteschaft des
Landes Brandenburg geplant. Diese gemeinsame
Veranstaltung von Kammer und KZV dient immer
sehr gut dazu, mit Politikern und Krankenkassen-
vertretern zwanglos ins Gesprach zu kommen und
Anliegen, die uns am Herzen liegen, in entspannter
Atmosphare vorzubringen. Geplanter Termin ist der
8. Juni, so es die aktuelle Pandemielage zulasst. =
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oPEICHEL

Das vorliegende Buch beleuchtet
das Thema Speichel und
Mundtrockenheit aus der Sicht
verschiedener Fachgebiete und
unter Berlcksichtigung der
aktuellen wissenschaftlichen
Literatur. Die sechs Kapitel
widmen sich den Grundlagen, der
Bedeutung des Speichels fur die
relevanten zahnmedizinischen
Bereiche, den verschiedenen
Krankheitsbildern sowie den
Maglichkeiten der Diagnostik und
Therapie von Mundtrockenheit.
Wissenswerte Details aus
angrenzenden Fachgebieten

wie beispielsweise der Forensik
runden das Buch ab.
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Selbst gestalten

von Anfang

Praxisplanung
IN Schonborn

Autorin: Christina Pdschel
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Mit der Bitte um Unterstiitzung haben sich Kommunalpolitiker an die KZVLB gewandt. In Schon-
born, Landkreis Elbe-Elster, sollen in einer alten Schule moderne Arzt- und Zahnarztpraxen ent-
stehen. Beste Moglichkeiten fiir junge Zahnarzte, sich niederzulassen.

Entgegen dem prognostizierten
Bevdlkerungsriuckgang in Regio-
nen abseits der Metropolen gibt es
Gemeinden, in die die meisten Ju-
gendlichen nach ihrer Ausbildung
zurtckkehren, die Zahl der Ein-
wohner kontinuierlich steigt und
Baugrundstlcke reiBend Abneh-
mer finden. Schénborn im Land-
kreis Elbe-Elster ist ein solcher
Ort. Seine positive Entwicklung
verdankt er nicht zuletzt einem
engagierten Amtsdirektor und ei-
nem umtriebigen Blrgermeister,
die sich kimmern, mit Weitblick
zusammenarbeiten und die Ein-
wohner dabei mitnehmen.

Ihr neuestes Projekt dreht sich um
die arztliche und zahnarztliche
Versorgung. Als irgendwann Uber
die Verwendung des sanierungs-
bedulrftigen alten Schulgebaudes
beraten wurde, kam die Idee auf,
die zentral gelegene Immobilie
so umzugestalten, dass Praxen
zu gunstigen Konditionen dort
einziehen kénnen. Und weil — um
nicht am Bedarf vorbeizubauen
- die kinftigen Mieter in den Pla-
nungsprozess einbezogen wer-
den sollen, wurden die KVBB und

die KZVLB mit ins Boot geholt.
Dr. Eberhard Steglich versprach
Unterstitzung und machte sich
umgehend gemeinsam mit dem
Verwaltungsdirektor Rouven
Krone zu einem Ortstermin auf
den Weg ins Elsterland, wo sie
von Amtsdirektor Andreas Dom-
maschk und dem ehrenamtlichen
Bldrgermeister, Daniel Mende,
Uber das Vorhaben informiert
wurden. Sichtlich beeindruckt lob-
te Dr. Steglich die Planer fur ihre
Weitsicht, rechtzeitig um Unter-
stitzung fur das Millionenprojekt
zu werben. Zur Ausarbeitung der
Fordermittelantrage sagte er ent-
sprechendes Zahlenmaterial zu.
Hilfe versprach er auch bei der
Suche nach kulnftigen Praxisin-
habern und verwies auf die Kam-
pagne ,Landzahnarzte” und die
Beratungsangebote der Landes-
zahnarztekammer und der KZVLB.

Insbesondere junge Zahnarz-
te kénnen von diesem Coaching
der Korperschaften profitieren. In
personlichen Gesprachen stehen
Spezialisten verschiedener Fach-
richtungen far alle Fragen rund um
die Niederlassung zur Verfugung.

Ein ganz besonderes Angebot
macht die AG Junge Zahnarzte in
Form eines speziell auf die Bedurf-
nisse von neu niedergelassenen
bzw. ihre Niederlassung planen-
den Zahnarzten zugeschnittenen
Curriculums. Beginnend im Mai,
werden in sechs zweitagigen Fort-
bildungsveranstaltungen Themen
wie z. B. Abrechnung, Rechts- und
Finanzierungsfragen, Férdermadg-
lichkeiten, Hygienemanagement,
Umgang mit Patienten, Mitarbei-
terfihrung usw. behandelt.

Am Ende des Treffens prasentierte
Burgermeister Mende voller Stolz
bei einer Rundfahrt Highlights des
Ortes, so die Waldbuhne, ein Ver-
einshaus und die hervorragend
ausgestattete Kita. Selbst die
Firma Swarowski hat ihren Weg
nach Schéonborn gefunden. In der
mittlerweile sanierten Glasfabrik
setzt sie mit der Produktion von
Glasperlen - die, eingebracht in
Autobahnmarkierungen, das au-
tonome Fahren unterstitzen wer-
den - auf die Zukunft. =

Foto: Andreas Dommaschk, Dr. Eberhard
Steglich, Rouven Krone, Daniel Mende v.lI.
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Erhalt Brandenburg
eine zahnmedizinische

Ausbildungsstatte?

Autorin: Dr. Romy Ermler, Vorstandsmitglied der LZAKB

Im Zuge der durch den Kohleausstieg vorgesehenen Strukturférderung der Lausitz soll unter
anderem eine medizinische Hochschule aufgebaut werden. Jetzt befindet sich das Projekt in
der Planung - wiinschenswert ware die Angliederung einer zahnmedizinischen Ausbildung.

Noch ist es ein Traum: Eine universitare Ausbildung von Zahn-
medizinern im Land Brandenburg ...

Das Bundesland Brandenburg verfligt derzeit Uber
keine Moglichkeit, Zahnmediziner universitar auszu-
bilden. Doch die zahnmedizinische Versorgung des
Landes Brandenburg und hier unter anderem der
Lausitz ist fur die Zukunft zu sichern. Deshalb le-
gen wir als Kammer und KZVLB groBen Wert darauf,
bei der Planung einer Medizinischen Fakultat im Um-
feld des kunftigen Universitatsklinikums in Cottbus
neben der medizinischen Schwerpunktausbildung
auch die Ausbildung in der medizinischen Disziplin
Zahnheilkunde zu bericksichtigen. Brandenburg
verliert seine Landeskinder, die Zahnmedizin stu-
dieren wollen, an andere Bundeslander — besonders
an das nahe und unter Studierenden beliebte Berlin.
Diese Zahnarzte kommen gréBtenteils nicht zurlck.

Nicht genug Studierende flr alle Bundeslander

Die Erfahrungen aus den intensiven Bemuhungen,
einmal zum Studium abgewanderte Zahnmediziner
wieder zur beruflichen Ruckkehr nach Brandenburg

... und schlieBlich viele junge Zahnmediziner, die dann auch
gern im Land bleiben.

zu bewegen, zeigen, dass es sehr schwer ist, jun-
ge Menschen fur die Region zurlck zu gewinnen.
Selbst wenn junge Zahnmediziner, die in benach-
barten Bundeslandern wie Sachsen, Thiringen oder
Mecklenburg-Vorpommern studiert haben, in ihre
Heimat zurlickkehren wirden: Die Anzahl der erfolg-
reich Approbierten reicht kaum fiir diese genannten
Bundeslander aus, um den altersbedingten Wegfall
von Versorgern zu kompensieren. In Berlin verlas-
sen pro Jahr im Durchschnitt 70, in Rostock 30 und
in Greifswald etwa 40 Zahnmediziner die dortigen
Universitaten mit einem Abschluss. Angenommen,
die jetzt 65-jahrigen niedergelassenen Zahnarzte
dieser vorgenannten Bundeslander gingen in vier
Jahren in den Ruhestand - dann wilrden allein im
Land Brandenburg knapp 90 Zahnarzte in der Ver-
sorgung fehlen.

Die Konkurrenz der Bundeslander fuhrt dazu, dass
damit zu rechnen ist, dass die wenigsten Zahn-
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medizinstudenten nach einem erfolgreichen Stu-
dienabschluss an den Universitaten von Sachsen,
Thuringen oder Mecklenburg-Vorpommern nach
Brandenburg kommen werden. Auch dort gibt es
durch den demographischen Wandel vergleichbare
Versorgungsprobleme wie im Land Brandenburg.

Dass diese hypothetische Projektion des Ausschei-
dens der 65-jahrigen Praxisinhaber nicht utopisch
ist, zeigt ein in der Corona-Pandemie zu beobach-
tender Trend: betagte Zahnarzte entscheiden sich
nun vermehrt, friher in ihren Ruhestand zu gehen.

Auch an die Patienten denken

Insgesamt gesehen steht nicht nur die Zahnarzte-
schaft, sondern auch die (zu versorgende) Bevol-
kerung zukunftig vor groBen Herausforderungen.
Far das Flachenland Brandenburg bedeutet dies,
die wohnortnahe zahnmedizinische Versorgung im
Land, insbesondere auch im landlichen Raum, lan-
gerfristig und nachhaltig gewahrleisten zu kénnen.
Zur Sicherstellung der zahnmedizinischen Versor-
gung der Bevdlkerung in allen Regionen des Landes
Brandenburg erscheint es auf der Basis des zuvor
Dargestellten als dringend angezeigt, wahrend der
geplanten Neugrundung einer medizinischen Hoch-
schule die Sicherstellung der Ausbildung von Zahn-
medizinern unter dem Dach eben dieser geplanten
Medizinischen Fakultat zu ermdéglichen. Neben der
nachhaltigen Sicherung der wohnortnahen zahnme-
dizinischen Versorgung der Bevdlkerung durch Ge-
wahrleistung eines konstanten Zustroms von Absol-
venten ist im Prinzip eine moderne und zeitgemale
medizinische Hochschule ohne einen zahnmedizini-
schen Bereich kaum mehr denkbar.

In der AG Uni, welche projektbezogen ge-
grindet wurde, arbeiten mit:

Dipl.-Stom. Jiirgen Herbert, Prasident der LZAKB
(Cottbus)

Dr. Romy Ermler, Vorstandsmitglied der LZAKB
(Potsdam)

Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB
(Cottbus)

Dr. Thilo Schmidt-Rogge (Berlin)

Dr. Alexander Steiner (Neuruppin)

RA Bjorn Karnick, Geschaftsfiihrer der LZAKB

Berufspolitik n

Die Zusammenhange zwischen der Mundgesund-
heit und der allgemeinen Gesundheit des Menschen
sind seit Jahrzehnten wissenschaftlich nachgewie-
sen.

Approbationsordnung fordert gemeinsames Studium

AuBerdem: Im Hinblick vor der aktuell vermehrt ge-
forderten starkeren Vernetzung der Humanwissen-
schaften erscheint es als geboten, den Gedanken
der Verknupfung und Koordination unterschiedli-
cher, aber miteinander in Verbindung stehender
Teildisziplinen der Medizin in dem Moment der Ge-
staltung neuer Ausbildungsstatten im Blick zu be-
halten. Das Studium der Medizin und der Zahnme-
dizin sollen mehr verknUpft werden, was sowohl die
neue Approbationsordnung fur Zahnarzte wie auch
die neue Approbationsordnung fir Arzte so vorsieht.
Gemeinsames Studium, gemeinsames Forschen und
gemeinsames Behandeln sollen das Ziel einer mo-
dernen Medizinerausbildung an einer Medizinischen
Fakultat sein.

AG Uni ins Leben gerufen

Daher ware es sinnvoll, die Zahnmedizin innerhalb
einer vernetzten, modernen und nachhaltig zu-
kunftsorientierten medizinischen Hochschulausbil-
dung in Cottbus zu bertcksichtigen. Um sich bei der
Politik Gehor zu verschaffen, hat die Landeszahn-
arztekammer eine AG zur Planung einer universita-
ren zahnmedizinischen Ausbildungsstatte ins Leben
gerufen. Derzeit wird an einem Positionspapier ge-
arbeitet, welches der Expertenkommission zeitnah
vorgelegt werden kann und soll. Dort wollen wir ins-
besondere die Schnittstellen Medizin/Zahnmedizin
darstellen. =

ANZEIGE

SV-Biiro fiir Strahlenschutz
Dipl.-Phys. Ulrich Timmer

Behérdlich bestimmter Sachverstandiger
fir Strahlenschutzpriifungen

Strahlenschutz in besten Handen.
Jetzt liberall im Land Brandenburg! &

Gebiihrenrechner & Recall fiir lhre Strahlenschutz-
prifung auf meinstrahlenschutz.de/preise

Tel. 0179/1477 407 - tlmmer@roe24 de

Gratis: Beratung zu Planung & Umbau. Sofortberichte fiir Neu-
& Ersatzgeréate. 5-Jahrespriifung? Wir erinnern Sie gerne!
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Junge Zahnarzte:
Treff der AG,
Start des Curriculums

Autorinnen: Dr. Romy Ermler, ZA Manja Gampe, Vorstandsmitglieder der LZAKB
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Die AG ,Junge Zahnarzte“ traf sich im Februar nach einer langeren coronabedingten Pause
wieder. Dabei gab es viel zu besprechen. Es galt, Riickschau zu halten auf Projekte, die erfolg-
reich umgesetzt worden sind, und den Blick auf die nachsten méglichen Aufgaben zu richten.

Trotz der eingeschrankten Ar-
beitsmoglichkeiten durch die Co-
rona-Pandemie sind im vergan-
genen Jahr dennoch zwei Projekte
umgesetzt sowie eines in Angriff
genommen worden - davon soll
spater noch die Rede sein.

Angeregt durch die Ideen inner-
halb der AG ,Junge Zahnarzte”
gab es im vergangenen Som-
mer erstmals einen ,Tag der
offenen (Kammer-)Tur" noch
mit Uberschaubaren Besucher-
zahlen, aber hoffentlich zu einer
regelmaBigen Tradition werden
lassend. Das zweite Projekt galt
der Erarbeitung einer Broschure
Uber die Landeszahnarztekam-
mer Brandenburg und deren
Ausschusstatigkeiten. Diese Bro-
schire wird seit Anfang dieses
Jahres dem BegruBungspaket fur
jeden neuen Zahnarzt, der sich
im Land Brandenburg anmeldet,
beigelegt.

Die nachsten Ideen

Die Teilnehmer der AG ,junge
Zahnarzte” diskutierten Uber die
Modernisierung der Internetsei-
ten der Kammer. Eine gemeinsa-
me Startseite von Kammer und
KZV ware winschenswert. Dazu
kann gesagt werden, dass die-
se gemeinsame Startseite zwar

schon in beiden Korperschaf-
ten im Gesprach war, aber nun
im Zusammenhang mit der ge-
meinsamen kunftigen Job- und
Praxisborse umgesetzt wird. Die
Domains sind inzwischen gekauft
und lauten: » www.die-bran-
denburger-zahnaerzte.de sowie
» www.die-brandenburger-zahn-
aerzte.eu. Sobald die Startseite
mit Inhalt hinterlegt ist, werden
Sie beide Korperschaften und ge-
meinsame Projekte darlUber er-
reichen. Mehr dazu spater.

Zurlck zum Treffen der Arbeits-
gruppe: Auch eine Erganzung
und WeiterfUhrung der Kampag-
nen ZFA und Landpraxen waren
Teil der Besprechung. Des Weite-
ren wurde angeregt, die Fortbil-
dungsformate situationsbedingt
anzupassen. Die anwesenden
Zahnarzte schlugen verschie-
dene Maoglichkeiten, wie digitale
Seminare, Webinare oder ,Hy-
brid-Fortbildungen” vor. Bei der
zuletzt genannten Form findet
ein Prasenzkurs statt, an dem
weitere Teilnehmer online zuge-
schaltet sind und ihre Fragen im
Chat stellen.

Das dritte Projekt: Curriculum

Da wir das Thema Fortbildungen
schon langer in der AG bearbei-

ten, ist das neue Curriculum ent-
standen, denn immer ofter wurde
der Wunsch nach einer kompak-
ten Fortbildungsveranstaltung far
junge Zahnarztinnen und Zahn-
arzte an die Korperschaften her-
angetragen. Im Mai dieses Jahres
kdnnen wir nunmehr dieses neu
entwickelte ,,Curriculum fur Junge
Zahnarzte” als Prasenzveranstal-
tung starten. An insgesamt sechs
Wochenenden haben die Teilneh-
mer die Maglichkeit, sich inten-
siv. mit betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen, steuerlichen und
praxisorganisatorischen Themen
zu beschaftigen. Gleichfalls sol-
len Abrechnung und Patienten-
fUhrung nicht zu kurz kommen.

Diese Fortbildungsreihe richtet
sich sowohl an neu niedergelas-
sene Kolleginnen und Kollegen
als auch an diejenigen, die sich
gerne niederlassen mochten.
Herzlich willkommen sind eben-
falls interessierte Zahnarzte, die
schon etwas langer im Berufsle-
ben stehen und sich fir die The-
matik interessieren. Mehr als 20
Referenten konnten fir die Vor-
trage jeweils Freitag und Sams-
tag gewonnen werden.

Inhalte der Module

Im ersten Modul geht es um die
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ersten Schritte der Niederlas-
sung: Die Kdrperschaften Kam-
mer und KZV werden erlautert,
die digitale Praxisfuhrung, Busi-
nessplan und mogliche Praxis-
finanzierungen beleuchtet. Im
zweiten Modul sind unter ande-
rem die Themen Recht und Mit-
arbeiterflhrung Schwerpunkte.
Zudem werden unterschiedliche
Praxiskonzepte - Leben und Ar-
beiten in der Stadt bzw. auf dem
Land - vorgestellt.

Das dritte Modul beinhaltet die
Bausteine Praxismarketing, ZQMS
und Arbeitsschutz - erganzt mit
einem weiteren Abrechnungsteil
zum BEMA und der detaillierten
Erlduterung von Festzuschissen.

Im vierten Modul wird der Fo-
kus auf den Patientenumgang
und das Praxiscoaching gelegt.
Steuerliche Aspekte sowie die
Fortsetzungen zu BEMA und

Berufspolitik

Festzuschlissen gehdren zu den
weiteren Vortragsthemen.

= e

Schwerpunkte des funften Moduls
sind die Dokumentation/Patien-
tenrechte sowie das Hygienema-
nagement. Teil 5 der BEMA-Reihe
und Teil 3 der Festzuschisse sind
ebenfalls Bestandteil des Moduls.
Der Vortrag , Praxis International:
Schlisselkompetenzen fur den
Umgang mit kultureller Vielfalt"
rundet das Programm ab.

Das sechste und letzte Modul .
steht im Zeichen der Betriebs-
wirtschaftslehre (unternehmeri-
sche Aspekte in einer Zahnarzt-
praxis) und Abrechnung (GOZ in Diese Broschire erhalten alle angestell-

Abgrenzung und Erganzung zum ten zahnarzte bis 45 Jahre sowie nie-
BEMA; Abrechnung kompakt). In dergelassene Zahnarzte, die bis vor funf
i Teil halt die Teilneh Jahren eine Praxis ertffnet haben, per

zwel lellen ernalten die lelnen- g yy zugesandt. Das Curriculum wird
mer zudem spannende Einblicke von der LZAKB und der KZVLB gemein-

in Koérpersignale: Wie kann ich Sam durchgefuhrt.

diese richtig interpretiert und

somit optimal auf den Patienten eingehen? Wir freuen uns Uber

lhre Teilnahme - Sie kdnnen sich

Nachster Treff der AG ,,Junge Zahnarzte“ tber » www.lzkb.de »Fortbildung
Fr., 20. August, 14:00 Uhr im ,Restaurant am Spreebogen” Alt- fur die einzeln zu buchenden Mo-

stadt 27, 15517 Flrstenwalde

dule anmelden. Bei Buchung aller

Wer gerne mitarbeiten méchte, meldet sich bitte bei der LZAKB, Sa- sechs Module erhalten Sie 250,- €
bine Leipholz unter: sleipholz@lzkb.de Rabatt - also ein komplettes Mo-

dul gratis! m

ANZEIGE

Ihr regionaler Partrer fur Praxis und Praxislabor

DENTAL

\BA/LANCE
———

Helge Vollbrecht

Fur Detailfragen stehe ich Ihnen gern
unter 0172 309 87 64 zur Verflgung.

Edelmetall-Recycling/-Ankauf

Zertifizierter Edelmetallhandler in Potsdam

lhre Vorteile:
. Kostenfreie Abholung des Scheidgutes

. Vier-Stoff-Analyse (Gold, Silber, Platin, Palladium)
. Auszahlung nach Tagespreis

. Verglitung per Uberweisung oder als Feingoldbarren

Brandenburger Sonderrabatt: 50% auf die Scheidekosten
9 Dental Balance GmbH - Behlertstr. 33 A, 14467 Potsdam ¢ 033188714070 & info@dental-balance.eu
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Vor 30 Jahren den
ersten Zahnarzte-
tag auf die Beine

gestellt

Erinnerungen von Dr. sc. med. Dieter Tiede, Cottbus
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Zur 30-jahrigen Geschichte der Landeszahnarztekammer Brandenburg und der Kassenzahn-
arztlichen Vereinigung Land Brandenburg gehort untrennbar auch der ,Brandenburgische
Zahnarztetag“. Wir sprachen dariiber mit dem ersten Fortbildungsreferenten der Kammer.

Wenn Sie so wollen, gehdre ich mit zu den Grindern
der Kammer. Der Motor war Juargen Herbert. Wir sind
damals sehr oft nach Berlin zur Zahnarzteammer
(West) gefahren, um uns beraten zu lassen. Ich war
im ehemaligen Bezirk Cottbus der Vorsitzende der
Stomatologischen Gesellschaft und brachte Wissen
driber mit, wie man Fortbildung organisiert. Des-
halb hatte mich Jirgen Herbert angesprochen, denn
wir kannten uns von der Poliklinik her.

Ordnungen mit eigenem Part

Die Anfange bestanden darin, die Strukturen der
Zahnarztekammer aufzubauen und die grofle An-
zahl notwendiger Ordnungen und Satzungen zu ent-
wickeln. Ich versuchte, Typisches fir Brandenburg
dort mit einzuarbeiten. Wir haben stundenlang nicht
nur um Satze gerungen, sondern um einzelne Worte!
Heillt das nun ,und” oder heiRt das ,,oder“? Am Ende
unterschieden sich unsere Ordnungen wohl nicht so
wesentlich von denen der anderen Kammern — aber
wir haben unseren eigenen Part eingebracht.

Der erste Vorstand

Standespolitische Strukturen gab es damals in Bran-
denburg noch nicht. Es gab Kolleginnen und Kolle-
gen, die zunachst einfach die Zahnarztekammer
aufbauen wollten. Spater kam der Freie Verband
hinzu, dann begannen erste standespolitische Dis-
kussionen. Dennoch waren wir schnell, denn schon
im Herbst/Winter 1990 starteten wir die ersten
Wahlen zur Kammerversammlung — dem die kons-
tituierende Sitzung am 16. Februar folgte. Der erste
Vorstand bestand neben Jirgen Herbert als Prasi-

dent aus Roland Kobel als Vizeprasident sowie als
Beisitzer Thomas Herzog, Ingfried Sasse, Eberhard
Steglich, Klaus Zabel und mir.

Entwicklung Zahnarztetag und Fortbildung

Dann kam die erste Kammerversammlung. Da ich
die Kenntnisse mitbrachte, wurde ich gebeten, die
Fortbildung aufzubauen. Vieles ging ja nachher
(1993) an das Pfaff-Institut. Die Organisation der
dezentralen Fortbildung und der Jahrestagungen
blieb bei uns. Wahrend ich in der Stomatologischen
Gesellschaft als Vorsitzender — gemeinsam mit den
Vorstandsmitgliedern - den Hut aufhatte und die
Referenten entsprechend des selbst aufgestellten
Programmes einlud, entwickelte sich der , Branden-
burgische Zahnarztetag” anders: Es wird im Vor-
stand das Thema der Jahrestagung bestimmt und
ein wissenschaftlicher Leiter ausgewahlt - der dann
die entsprechenden Referenten einladt und den
Zahnarztetag leitet.

Beim ersten Zahnarztetag in Cottbus Mitte Dezem-
ber 1991 fuhrte ich aufgrund des Zeitmangels noch
selbst als Leiter durch die Tagung zum Thema , Ak-
tuelle Zahnmedizin“. 1993 Ubernahm ich nochmals
als ,ordentlich” berufener Tagungsleiter den Zahn-
arztetag zum Thema Implantologie.

Was mir gut gefallt, ist das Fortbildungsinstitut Phi-
lipp-Pfaff, welches wir gemeinsam mit der Zahnarz-
tekammer Berlin aufbauten. Diese Breite von Fort-
bildungen flr Zahnarzte und Praxismitarbeiter lasst
sich damit viel zentraler anbieten. =
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BZAK-Kommunikationsoffensive:
Aufklaren mit #GesundAbMund

Ein gesunder Mund hilft dem ganzen Korper, gesund zu bleiben. Allgemein bekannt ist das
nicht und deshalb hat die Bundeszahnarztekammer (BZAK) vor einem halben Jahr die Kommu-
nikationsoffensive #GesundAbMund gestartet.

Die Offensive informiert Uber
Mundgesundheit und ihre Bedeu-
tung fur das allgemeine Wohl-
befinden, Uber die Arbeit in den
Zahnarztpraxen und sie klart Gber
die verschiedenen Facetten der
Mundgesundheit auf. ,Wegen Co-
rona lag der Fokus der Kommuni-
kationsoffensive bislang auf dem
Thema Hygiene. Denn hier verfu-
gen Zahnarztinnen und Zahnarz-
te Uber eine besondere Expertise,
weil sie schon vor der Pandemie
sehr hohe Hygienestandards hat-
ten. In den kommenden Wochen
und Monaten wollen wir die The-
men Pravention und Parodontitis
verstarkt in den Vordergrund ru-
cken”, kindigt Dipl.-Stom. Jirgen
Herbert, Prasident der LZAKB, an.

Auf der Internetseite »www.
gesund-ab-mund.de erfahren
Besucher unter dem Motto ,Hat-
ten Sie’'s gewusst?” Wissens-
wertes und Uberraschendes aus
der Zahnmedizin und dem Praxi-
salltag. Gleichzeitig werden die
Zahnarztpraxen in die Kommuni-
kation eingebunden. Kommunika-
tionsmittel, wie zum Beispiel On-
line-Banner oder Schilder, die auf
die Maskenpflicht in den Zahn-
arztpraxen hinweisen, werden im
Kampagnen-Look als Download
zur Verfligung gestellt. Allein das
Maskenpflicht-Schild wurde in den
vergangenen drei Monaten Uber
6.000 mal heruntergeladen. Auch
andere Materialien kamen sehr
gut an bei den Kolleginnen und

Kollegen, ist aus einer Zwischen-
bilanz der BZAK zu erfahren. Auch
die Zugriffszahlen der Internet-
seite kdnnten sich sehen lassen:
Zwischen September und Marz
haben sich tUber 20.000 Besuche-
rinnen und Besucher informiert.

Material fur Social-Media-Kanale

Die Kommunikationsoffensive
wird Uber klassische Publikums-
und Fachmedien sowie Uber die
Social-Media-Kanale verlangert.
Auf Twitter konnte die Anzahl
der BZAK-Follower seit Beginn
der Kommunikationsoffensive
um 16 Prozent erhoht werden.
Die Interaktionsrate betragt im
Schnitt 2,7 Prozent, gemessen an
vergleichbaren Institutionen ein
Uberdurchschnittlicher Wert. Im
Fokus der Kommunikationsoffen-
sive stehen Vertreter aus Politik
und Medien, aber auch die Patien-
ten. Denn in der Pandemie gab es
Verunsicherung dartber, ob man
Zahnarztpraxen meiden und nur
in Notfallen aufsuchen sollte. , Mit

Ein starkes
Immunsystem hilft
unseren lahnen.

Halten Sie's gewussi?

der Kommunikationsoffensive soll
Uber verschiedene Themen und
Kommunikationsinstrumente das
Image der Zahnmedizin nachjus-
tiert werden. Es soll gezeigt wer-
den, wie relevant, modern, sicher
und verlasslich die Zahnmedizin
im echten Leben ist - jenseits von
alten Floskeln und Klischees.”, so
Jirgen Herbert resimierend. m

ANZEIGE

htausstellung inl Coftou$

euch’ren fur Praxis,
Buro und WohnrGume

Sandower St 4 wwwHlichtgalle:de
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Friederike und ihr Vater Roland
Kobel in der Zahnarztpraxis in
Cottbus. Uber den Sommer im
vergangenen Jahr wurden die
Raume renoviert und fur die
Jung-Chefin ein Buro eingerich-
tet.
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Lieber erst in anderen Praxen
wertvolle Erfahrungen sammeln

Autorin: Jana Zadow-Dorr, Presse- und Offentlichkeitsarbeit der LZAKB

Im ZBB 4/2020 begannen wir eine Reihe liber das Ankommen im Beruf mit Friederike Kobel, aus
einer Cottbuser Zahnarzte-Familie stammend, zunachst mit Ambitionen fiir , Internationales
Wirtschaftsrecht”, dann aber doch zum Zahnmedizinstudium wechselnd - Teil 2 -

Die Approbation erhielt Friede-
rike Kobel im Jahr 2012. Tschuss
Studium - hallo Doktorarbeit in
Minchen oder Vorbereitungszeit
in Cottbus? ,Nein, ganz bewusst
entschied ich mich gegen Cottbus
und die Praxis bei meinem Va-
ter. Ich finde, es ist wichtig, erst
einmal woanders Erfahrungen zu
sammeln. Sowohl in einer ande-
ren Praxis vom Menschlichen her
als auch unter fachlichen Aspek-
ten.” Deshalb blieb sie auch nicht
in Minchen flr die Doktorarbeit,
obwohl die Mdglichkeit bestanden
hatte. Zu gro8 war erst einmal die
Lust, ,richtig zu arbeiten”. Zudem
ist der Stellenmarkt fir Berufsan-
fanger in Manchen sehr dinn ge-
sat. ,Ich kdnnte mir zwar vorstel-
len, spater zu promovieren, aber
das lass ich auf mich zukommen,
wie sich Prioritaten entwickeln.”

Perleberger Zeiten

Friederike Kobel orientierte sich
am Weg ihres Freundes, der am
Theater in Stendal angefangen
hatte. Deshalb zog sie nach Wit-
tenberg und absolvierte in einer
Zahnarztpraxis in Perleberg ihre
Vorbereitungszeit — zuerst in Teil-
zeit, spater in Vollzeit. Und sogar
noch ein halbes Jahr als ange-
stellte Zahnarztin. Sie lernte viel,
auch weil der Chef sie auf Fort-
bildungen fir Abrechnungen und
fachliche Methoden entsandte.

.Perleberg hat ein groBes Ein-
zugsgebiet, da gibt es genug Ar-
beit”, erzahlt sie und erinnert
sich dabei an das tolle Arbeitsver-
haltnis. Die Gemeinschaftspraxis
— betrieben von einem Ehepaar
- war sehr modern eingerichtet.
Gern hatten die Chefs Friederike

als Praxisnachfolgerin gesehen.
Zumal sie sich selbst noch nicht
Uber ihren weiteren Berufsweg im
Klaren war.

,Die Zahnarzte da oben haben
schon machtige Nachwuchssor-
gen. Aber ehe man sich dort als
Fremde wohl flhlt, dauert es
eben auch seine Zeit.” Mit Ende
20 und véllig ohne familiaren Hin-
tergrund hatten es Friederike und
ihr Mann nicht leicht, Anschluss zu
finden — entweder waren bei den
anderen schon Kinder da oder die
Interessen lagen weit von den ei-
genen entfernt. Immerhin konnte
sie eine ganz besondere Freund-
schaft knlpfen, welche noch heu-
te Bestand hat.

Nach den dber drei Jahren fuhl-
te sich Friederike angekommen
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— doch ihr Mann ging nun nach
Dresden.

Entscheidung war gefallen

Dresden war immerhin nicht mehr
so weit von der Heimat entfernt.
.Zu diesem Zeitpunkt hatte ich
dann entschieden: Es ware sinn-
voll, in die Praxis meines Vaters
einzusteigen.”

Friederike Ubernahm im August
2016 in Dresden aber zuerst eine
Schwangerschaftsvertretung. Mit
einem Schlag entfiel das Gefuhl
des Betreutseins, welches beim
Studium sowieso, aber auch in
der Vorbereitungszeit und spa-
ter als Angestellte in der gleichen
Praxis spurbar war.

LAls junger Mensch findet man
das zuerst super, dass man end-
lich alles alleine entscheiden
kann! Mit ein bisschen Abstand
denke ich, dass eine gewisse fach-
liche Betreuung sinnvoll ware.
Wenn man in die Assistenzzeit
startet, hat man zwar beim Studi-
um schon ein paar Behandlungen
hinter sich, aber letztendlich ist
man blutiger Anfanger. Man muss
zwar die Kompetenz ausstrahlen,
damit die Patienten Vertrauen
schopfen. Doch man fuhlt sich
nicht immer sicher.” Da hilft letzt-
endlich: Rein in die Praxis.

Praxis sammeln bei ,Dr. Z.“

Aber in der Praxis in Dresden
flhlte sich Friederike Kobel nicht
richtig wohl und manchmal auch
unterfordert. ,Deshalb schau-
te ich mich um und fing bei der
Praxis-Kette ,Dr. Z' an - wusste
aber da schon, dass es nur eine
begrenzte Zeit wird.” Sie schlug
auch ein sehr ansprechendes An-
gebot einer anderen Praxis aus,
welche eine Nachfolgerin suchte
— flr Friederike war der Weg jetzt

Zahnarzte im Land Brandenburg

klar: Es sollte Richtung Heimat
gehen, in den nachsten zwolf bis
18 Monaten! Wahrend ihr Mann
schon mal Ausschau hielt, was
dann fur ihn im Land Branden-
burg maglich ware, sammelte sie
weitere wertvolle Erfahrungen
bei ,Dr. Z.* ,Ich fand es super,
um dieses System kennenzuler-
nen und zu wissen, was die Kon-
kurrenz so macht.”

Johanna Sophia drangelt sich vor

Anfang 2019 sollte es soweit sein:
In Teilzeit wollte Friederike bei
ihrem Vater Roland Kobel in die
Praxis in Cottbus einsteigen. Da
kiindigte sich Téchterchen Johan-
na Sophia an. Also bereiteten die
kGnftigen jungen Eltern in Ruhe
den Umzug nach Cottbus vor und
der Mann bekam eine (familien-
freundliche) Stelle im Kulturma-
nagement der Stadt Frankfurt
(Oder).

In Cottbus wieder zu sein, ist aus
mehrfacher Sicht sehr schon:
Zum einen gefallt ihr die Heimat-
stadt wieder sehr. Mit den Eltern
ist dartdber hinaus zum Famili-
aren die Kollegenebene hinzu-
gekommen und entsprechende
Gesprache sehr spannend. ,Das
man sich Uber den Beruf austau-
schen kann, ist eine echte Berei-
cherung. Diese Leidenschaft fas-
zinierte mich ja schon als Kind.
Das sind extra groBBe FuBstapfen,
denen ich da folge!”

Die ersten Tage in Cottbus

Im April 2020 ging es los mit der
Arbeit in der vaterlichen Praxis:
mit einem halben Tag in der Wo-
che, spater zwei halben Tagen pro
Woche, nach dem ersten Geburts-
tag der Tochter im November auf
20 bis 25 Stunden je Woche. ,Wir
wollten schauen, wie wir gemein-
sam klar kommen, wie viel Platz

jeder braucht, wie sich das wirt-
schaftlich auswirkt, ob Uberhaupt
genug Patienten da sind. Das
Schone ist, dass wir naturlich sehr
flexibel auf alles eingehen koén-
nen. Bei ,Dr. Z." hatte ich nach der
Mutterzeit wieder 40 Stunden Ar-
beitszeit gehabt und Punkt. Diese
Felxibilitat war einer der wichti-
gen Grinde, warum ich mich ent-
schied, zu meinem Vater in die
Praxis zu gehen - das wurde ich
nirgend woanders bekommen.*“

Ganz abgesehen davon gehort es
zu den Vorzugen, dass die Grols-
eltern in der Nahe sind und die
Zeit mit dem Enkelkind richtig
geniefllen kénnen.

Selbststandigkeit stand nie zur
Diskussion

~Wenn ich mir tUberlege, dass ich
mich in Dresden selbststandig ge-
macht hatte - Selbststandigkeit
stand fur mich nie zur Diskussi-
on, auch wenn ich die Vorteile als
Angestellte gesehen habe -, mit
einem Mann mit 40-Stunden-Wo-
che, mit einem unvorstellbaren
Investitionsvolumen - das hatte
mit Kind absolut nicht funktio-
niert. Auch in Minchen ware ich
nie geblieben, das wusste ich von
Anfang an. Heimat ist und bleibt
far mich Cottbus.”

AbschlieBend resumiert Friede-
rike Kobel: Sie ist glucklich, dass
sie im landlichen Bereich ihre As-
sistenzzeit absolvierte, weil sie
dort sehr viel lernte. Das Spekt-
rum der Behandlungsmaoglichkei-
ten war wesentlich gréRer als in
der Stadt. Sie bereut auch nicht
ihre gesammelten Erfahrungen in
Dresden. Und jetzt ist sie neugie-
rig auf ihr berufliches Ankommen
in Cottbus. In absehbarer Zeit
werden wir Friederike Kobel wie-
der besuchen. Versprochen. =m
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ZQMS - Da war doch was?

Das kenne ich doch?

Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB | Ulrike Besen, Referat Praxisfiihrung
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Die Landeszahnarztekammer Brandenburg weist an dieser Stelle nochmals auf die Moglichkeit
der kostenfreien Nutzung des zahnarztlichen Qualitatsmanagementsystems fiir Zahnarzte -

kurz ZQMS - hin.

Regelungen des § 135a SGB V und
die Richtlinie des G-BA verpflich-
ten seit 2006 Vertragszahnarzte,
flr die Qualitatssicherung bezig-
lich aller Praxisaufgaben ein ein-
richtungsinternes  Qualitatsma-
nagement einzufuhren.

Unter diesem Aspekt, aber auch,
um den Praxen hilfreiche An-
leitungen fur die taglichen Pra-
xisablaufe an die Hand zu geben,
wurde das ,Zahnarztliche Quali-
tatsManagementSystem” (ZQMS)
von Zahnarzten flur Zahnarzte
entwickelt und stets aktualisiert.
Unter der Federfihrung der Lan-
deszahnarztekammer Hessen
sind inzwischen fast alle Zahnarz-
tekammern bundesweit in diesem
Projekt involviert. Die Landes-
zahnarztekammer Brandenburg
gehorte zu den ersten Kammern,
die sich daran beteiligten.

QM hilft, Fehler zu vermeiden

Grundsatzlich hat der Zahnarzt
durch die EinfUhrung eines QM-
Systems die Mdglichkeit, die tag-
lichen Ablaufe in seiner Praxis zu
optimieren. Diese sind prozess-,
mitarbeiter-, und patientenorien-
tiert. Dadurch kénnen Fehler ver-
mieden und die Mitarbeiter- und
Patientensicherheit gleichblei-
bend gewahrleistet werden.

Mit Hilfe des ZQMS wird die Pra-
Xis bei der EinfUhrung und Pflege

des praxiseigenen QM-Systems
fur jeden Bereich der Praxisorga-
nisation umfangreich unterstutzt.
Es enthalt Anregungen in Form
von vielen verschiedenen Doku-
mentationsvorlagen und Muster-
formularen fur die Strukturierung
und Erledigung taglicher Praxis-
aufgaben.

Jede Frage bringt Informationen

Durch den ZQMS-Kompass wird
der Einstieg in ein praxiseigenes
QM-System mittels Fragenkatalog
erleichtert. Zu jeder Frage sind
wichtige Informationen, unter an-
derem zu rechtlichen Vorgaben
fur die Praxisgegebenheiten so-
wie entsprechende Hinweise zur
Umsetzung hinterlegt.

Somit ist die Zahnarztpraxis in
der Lage, samtliche praxisrele-
vante Bereiche wie Untersuchung
und Behandlung, Verwaltung,
Materialbestellung und Patiente-
norganisation rechtskonform zu
verwalten.

Wer sich
unter » www.
zgqms.de
kostenfrei
registriert,
verflugt Uber
die Inhalte
dieser beiden
Kompasse zu-
zuglich weite-
rer Formulare,
Vertrage ...

Einfache Registrierung

Durch eine einfache und unkom-
plizierte Registrierung bei der
LZAKB bekommen Sie einen kos-
tenfreien Zugang und kénnen alle
Bereiche des ZQMS nutzen. Ubri-
gens erhalt jeder niedergelasse-
ne und jeder angestellte Zahn-
arzt bei Bedarf seinen eigenen
Zugang zum Portal.

ZQMS-Eco zusatzlicher Zugang

Eine Empfehlung flr Praxisinha-
ber und angestellte Zahnarzte ist
der zusatzliche Zugang zum Por-
tal ZQMS-ECO. Hiermit besteht
die Mdglichkeit, vermégens- und
betriebswirtschaftliche sowie
rechtliche Praxisangelegenheiten
zu strukturieren.

Nutzen Sie diese Gelegenheit und
registrieren Sie sich kostenfrei!
Kontaktieren Sie uns und wir un-
terstltzen Sie bei der EinfUhrung
und Pflege Ihres QM-Systems fur
Ihre Zahnarztpraxis:
info@lzkb.de. m



ZBB 2 | 2021

Praxis

Gesetzliche ,,Impfpflicht” gegen

Masern

Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB; Yvonne Burri, Referat Praxisfihrung

Am 1. Marz 2020 trat das Masernschutzgesetz in Kraft.
Die Ubergangsfrist endet am 31. Juli 2021 - in den Zahnarztpraxen sollte der Impfstatus unbe-

dingt uberprift werden

Durch das Masernschutzgesetz werden Erganzun-
gen und Anderungen des Infektionsschutzgesetzes
vorgenommen. Es dient dem Schutz vor einer Wei-
terverbreitung der ansteckenden Infektionskrank-
heit.

Was ist in der Zahnarztpraxis zu beachten?

e Vor einer geplanten Beschaftigung von neuen
Mitarbeitern muss durch den Arbeitgeber der
Impf-/Immunitatsstatus Gberprift und dokumen-
tiert werden. Kann der Mitarbeiter keinen gulti-
gen Nachweis vorzeigen, darf dieser nicht in der
Zahnarztpraxis beschaftigt werden.

e FUr Mitarbeiter, die bei Inkrafttreten des Geset-
zes bereits in den Zahnarztpraxen tatig waren,
gilt noch eine Ubergangsfrist zum Nachweis ei-
nes gultigen Impf-/Immunitétsstatus. Diese Uber-
gangsfrist endet am 31. Juli 2021. Ab diesem
Datum durfen Mitarbeiter ohne gultigen Impf-/

Treffpunkt Zahnarztpraxis -
fur Neustarter und Abgeber

FUr dieses Beratungskonzept der Landeszahnarz-
tekammer gibt es den nachsten Termin am:

Mittwoch, dem 19. Mai.

Die kostenfreie Beratung flir Zahnarzte, die gern
eine Praxis Ubernehmen oder ihre Praxis langfris-
tig Ubergeben oder sowohl als Ubernehmer als
auch Ubergeber gemeinsam die Beratung aufsu-
chen mochten, nutzen bitte das Anmeldeformular,
welches Sie sich unter »www.lzkb.de »Zahnarzt
»Junge Zahnarzte herunterladen kdénnen.

Immunitatsstatus nicht mehr in der Zahnarztpra-
xis beschaftigt werden.

Eine Zwangsimpfung ist in jedem Fall ausgeschlos-
sen. Das Masernschutzgesetz gilt auch fur den Ar-
beitgeber (Praxisinhaber). m

Weitere Informationen

e Beitrag im ZBB 3/2020: Masernschutzgesetz
— Impfpflicht seit 1. Marz 2020 (» www.lzkb.de
»Zahnarzt »Praxisfuhrung »Veroffentlichun-
gen)

¢ Stellungnahme durch die Bundesanstalt far
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: Masern-
schutzgesetz § 23 vom 29.05.2020:
» www.baua.de »Aufgaben »Geschaftsfihrung
von Ausschlissen »AfAMed »Stellungnahme
Masernschutzgesetz
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Wirtschaftlichkeitsprufung
in Brandenburg - Teil 5

Leistungserbringung der BEMA-Nr. A1 unter dem Blickwinkel der Wirtschaftlichkeit

Autorin: Andrea Schilling, Leiterin der Prifungsstelle gem. § 106c SGB V bei der KZV Land Brandenburg

In den Ausgaben der Zahnarz-
teblatter 1/2020 bis 1/2021 ha-
ben wir im Allgemeinen Uber die
Anforderungen lhrer zahnarztli-
chen Dokumentation unter dem
Blickwinkel der Wirtschaftlich-
keit informiert, IThnen gesetzliche
Grundlagen, Ziele und Aufgaben
der Wirtschaftlichkeitspriafung
dargestellt sowie von lhren Rech-
ten und Pflichten im Wirtschaft-
lichkeitsprufverfahren berichtet.

In den folgenden Ausgaben moch-
ten wir nun konkret verschiedene
GebuUhrenpositionen unter dem
Blickwinkel einer wirtschaftlichen
Leistungserbringung beleuchten.

Hierzu soll zuerst einmal festge-
halten werden, dass es zunachst
alleinige Aufgabe der KZV Land
Brandenburg ist, die sachlich-
rechnerische und gebuhren-
ordnungsmafRige Richtigkeit
der Abrechnung gegenulber den
Krankenkassen sicherzustellen.
GemaR § 106 SGB V ist die Uber-
wachung der Wirtschaftlichkeit
zwar auch Aufgabe der KZVen
und der Krankenkassen, hierflr
werden jedoch regelmaRig die im
Jahre 2008 gegrindeten Prifein-

richtungen (Prufungsstelle und
Beschwerdeausschuss) beauf-
tragt.

Zu den haufig gepruften Gebih-
renpositionen gehort die BEMA-
Nr. Al (Beratung eines Kranken,
auch fernmundlich).

Die Prufungsstelle betrachtet die
BEMA-Nr. A1 immer dann naher,
wenn:

* systematische/routinemaRi-
ge Leistungsansatze der BE-
MA-Nr. Al zu vermuten sind
(z. B. als EinstiegsgebUhr oder
als Abschlussberatung; ge-
mal BEMA-Abrechnungsbe-
stimmung ist eine Leistung
nach Nr. A1 zum Zwecke des
Abschlusses einer zahnarzt-
lichen Behandlung keine ab-
rechnungsfahige Leistung)

+ BEMA-Nr. Al in zeitlich kurzen
Abstédnden zur BEMA-Nr. 01
erbracht wurde (insbesondere
A1 kurz vor 01)

+ BEMA-Nr. Al neben einer Ge-
buhr fur einen Besuch abge-
rechnet wurde

+ BEMA-Nr. Al auffallig mehr-
fach pro Krankheitsfall er-
bracht wurde (Die Tatsache,
dass sich ein Krankheitsfall
Uber mehrere Abrechnungs-
zeitraume erstreckt (z. B.
Wurzelbehandlung), berech-
tigt nicht, in jedem neuen Ab-
rechnungszeitraum die BEMA-
Nr. A1 abzurechnen)

« BEMA-Nr. Al zeitgleich mit der
systematischen Parodontose-
behandlung erfolgt

* ein (systematischer) Ansatz
neben Leistungen der BEMA-
Nrn. 119/120 zu vermuten
bzw. zu erkennen ist (BEMA-
Nr. A 1 ist im Zusammenhang
mit einer kieferorthopadi-
schen Behandlung abrechen-

bar, wenn sie anderen als

kieferorthopadischen Zwe-
cken dient. Beratungen zur
Erndhrung, zur Mund- und

Nasenatmung, zur Zahnpfle-
ge/Mundhygiene kdnnen im
Rahmen der KFO-Behandlung
nicht mit der BEMA-Nr. Al ab-
gegolten werden).

Die Auffalligkeiten kénnen Sie
durch lhre Mitwirkung (schriftli-
che Stellungnahme, persoénliche
Teilnahme an der mUndlichen Er-
orterung mit unseren vertrags-
zahnarztlichen Beratern) entkraf-
ten. Hierbei hilft eine ausfihrliche
Dokumentation zu den Umstan-
den, Inhalten und Besonderheiten
der Beratungen (insbesondere bei
mehrfacher Beratung innerhalb
eines Krankheitsfalls). Dokumen-
tieren Sie auch, ob die Beratung
vis-a-vis oder fernmiindlich statt-
gefunden hat. Kurze Notizen ohne
nahere Erlauterungen flihren zur
Nichtnachvollziehbarkeit. Nicht
nachvollziehbare Beratungen
gelten als nicht zwingend, nicht
zielbestimmt und dementspre-
chend als nicht wirtschaftlich.

Beachten Sie bitte auch:

* Telefonische Beratung: Die
Durchfihrung der BEMA-NTr.
Al ist eine rein zahnarztli-
che Leistung und nicht dele-
gierbar. Fur eine ,Beratung”
durch Praxismitarbeiter ist
BEMA-Nr. Al nicht abrech-
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Mindestanforderung an lhre Dokumentation

zur BEMA-Nr. Al:

* Inhalt der Beratung z.B. Uber Behandlungsalternativen/-risiken

* Anlass der Beratung
e Befunde

nungsfahig.

¢ Terminabsprache, sowohl te-
lefonisch als auch personlich:
Die Abrechnung der BEMA-NTr.
Al fur Terminabsprachen ist
nicht mdglich, da es sich nicht
um eine zahnarztliche Leis-
tung handelt.

e Rezeptausstellung: Das allei-
nige Ausstellen eines Rezep-
tes lost keine abrechnungsfa-
hige Leistung nach BEMA-NTr.
Al aus.

e Beratung als Privatleistung:
Wird eine Beratung flr eine
Leistung erbracht, die nicht
zur vertragszahnarztlichen

Das Systemhaus fiir die Medizin

JETZT KOSTENLOS
KIM-Adresse sichern!

Gltigkeit verlangert bis 30.06.2021

Online Termin buchen
und profitieren.

www.ic-med.de/TlI

(030) 5490662-70

ﬁm% = gematik @—-—-*-n——n-

B info@ic-med.de

Versorgung gehort (z. B. eine
Beratung im Rahmen einer
Implantatversorgung), kann
BEMA-Nr. Al nicht abgerech-
net werden.
Reparaturannahmen einer
Prothese sind nicht Leistungs-
inhalt der BEMA-Nr. Al
BEMA-Nr. Al kann nicht an-
stelle einer GebUhr fur eine
andere zahnarztliche Leistung
abgerechnet werden. Ist eine
erbrachte zahnarztliche Leis-
tung nicht abrechnungsfahig
(z. B. Kontrolle nach einem
chirurgischen Eingriff) kann
stattdessen nicht eine BEMA-

0eT B ey
e i

Praxis

Nr. Al abgerechnet werden
(die Kontrolle ist in diesem
Fall mit der entsprechenden
Gebuhr fur die chirurgische
Leistung abgegolten).

Die Fortsetzung unserer Artikel-
serie ,Wirtschaftlichkeitsprifung
in Brandenburg - BEMA-Nrn. unter
dem Blickwinkel der Wirtschaft-
lichkeit” folgt im Zahnarzteblatt
3/2021.

Haben Sie Fragen?
Kontaktieren Sie uns:

Prafungsstelle gem. § 106¢ SGB V
bei der Kassenzahnarztlichen
Vereinigung Land Brandenburg
Helene-Lange-StralRe 4-5

14469 Potsdam

Tel.: 0331/ 2977-329
Fax: 0331 / 2977-339
E-Mail: pruefwesen@kzvib.de =

ANZEIGE

1 iy
i A regy

#wirkOnnenservice
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Neuzulassungen in der KZVLB

Am 11. Marz tagte der Zulassungsausschuss fiir Zahnarzte turnusgemaR in der KZVLB.
In dieser Sitzung wurde acht Zulassungsantragen stattgegeben. Wir freuen uns auf eine gute

Zusammenarbeit.

Name

Planungsbereich

Vertragszahnarztsitz

Bemerkung

Zahnarztin
Martina Benn

Zahnarztin
Dr. med. dent.
Antonia Steuber

Zahnarztin
Dr. med. dent.
Sarah Westphal

Fachzahnarzt fur Oralchirurgie
Dr. med. dent.
Patrick Heerde

Zahnarzt
André Mehnert

Zahnarzt
Dr. med. dent.
Felix Schulze

Zahnarzt
Omar Shalabi

Zahnarzt
Dr. med. dent.
Friedemann Gericke

Die nachste Sitzung des Zulassungsausschusses findet am 3. Juni 2021 statt.

Ostprignitz-Ruppin (Kyritz)

Potsdam-Mittelmark

Markisch-Oderland (Straus-
berg)

Markisch-Oderland

Teltow-Flaming (Lucken-
walde)

Teltow-Flaming (Lucken-
walde)

Barnim (Bernau)

Barnim (Bernau)

Annahmestopp von Antragen: 30. April 2021

Ansprechpartnerin:

Christiane Ariza Romero, Ass. iur.
Leiterin der Abteilung Zulassung der KZVLB

Tel.: 0331/29 77 334

christiane.ariza@kzvlb.de =

Burgwall 7
16868 Wusterhausen/Dosse

Neue Str. 3
14513 Teltow

Hohensteiner Chaussee 100
15344 Strausberg

Hauptstr. 1
15366 Neuenhagen bei Berlin

Am NutheflieB 1
14943 Luckenwalde

Poststr. 11
14943 Luckenwalde

Karl-Marx-Str. 85
16321 Bernau bei Berlin

Bernauer Allee 1
16321 Bernau bei Berlin

Praxisibernahme

Neugrindung

Praxisiibernahme

Neugrindung

Praxisibernahme

Praxisiibernahme

Praxisibernahme

BAG mit:
Dr. med. Dietrich Gericke MSc
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Recht

Kein Behandlungsfehler trotz Uber-
sehen einer apicalen Parodontitis

Autor: RA Dr. med.dent. Wieland Schinnenburg, Fachanwalt fir Medizinrecht, Hamburg, » www.rechtsanwalt-schinnenburg.de

Es passiert Zahnarzten leider immer wieder, dass sie apicale Parodontitiden tibersehen.
Diese sind in vielen Fallen auf Rontgenbildern nicht so ohne weiteres zu erkennen. Zur Frage
eines Behandlungsfehlers gibt es jetzt ein Urteil des Oberlandesgerichts Dresden (OLG).

Trotz guter Mundhygiene Parodontitis? Zahnarzte sollten dies
beizeiten erkennen — aber manchmal eben auch nicht: Ein Fall far
das OLG Dresden.

Ein Zahnarzt hatte auf einer OPT-ROntgenaufnahme
eine apicale Parodontitis am Zahn 47 Ubersehen.
Der gerichtliche Gutachter kam zu dem Ergebnis,
dass keine vorwerfbare Fehlinterpretation vorliege.
Zu diesem Schluss kam er, obwohl er selbst auf dem
ihm vorgelegten OPT die apicale Aufhellung schon
bei der ersten Durchsicht gesehen hatte. Allerdings
war es so, dass der MDK-Gutachter und die nach-
behandelnde Zahnarztin die Aufhellung ebenfalls
nicht erkannt hatten. Hinzu kam, dass der Zahn bei
der Vitalitatsprifung positiv war und der Zahnarzt
deshalb eher nicht mit einer apicalen Parodontitis
rechnen musste.

Diese Entscheidung zeigt, dass die Rechtsprechung
bei so genannten Diagnosefehlern, also der falschen
Beurteilung erhobener Befunde, eher grof8zlgig ist.
Anders sieht es bei so genannten Befundungsfeh-
lern aus: Hatte der Zahnarzt gar kein Rdntgenbild
angefertigt oder ein qualitativ schlechtes nicht wie-
derholt, ware die Entscheidung vermutlich anders
ausgegangen.

Ein Zahnarzt sollte daher keineswegs an einer aus-
reichenden Befundung sparen (sorgfaltige Sondie-
rung, Vitalitatsprifung, Rontgen etc.). Sollte ihm bei
der Auswertung der Befunde ein Fehler unterlaufen,
sollte er begrinden kénnen, dass ein solcher Fehler
leicht passieren kann.

OLG Dresden (Az. 4 U 1777/20) m

ANZEIGE

ETL | ADVISA Berlin

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Fachberater fiir Gesundheitswesen (IBG/HS Bremerhaven)
Fachberater fir den Heilberufebereich (IFU/ISM gGmbH)
Spezialisierte Fachberatung — mit Zertifikat!

® Praxisgrindungsberatung

* Begleitung bei Praxiskdufen und —verkaufen
* Spez. betriebswirtschaftliche Auswertungen
* Praxisvergleich

* Analysen zur Praxisoptimierung

* Steuerriicklagenberechnung

Wir sind eine hochspezialisierte
Steuerberatungsgesellschaft und beraten
ausschlieBlich Angehdorige der Heilberufe.
Vertrauen Sie unserer langjahrigen Erfahrung
und unserem zertifizierten Fachwissen.

Daniel Dommenz - Steuerberater, Anja Genz - Steuerberaterin

ETL ADVISA Berlin
Steuerberatungsgesellschaft mbH
wirtschaftliche und steuerliche Beratung fur Heilberufler

Platz vor dem Neuen Tor 2 e 10115 Berlin
Tel.: (030) 28 09 22 00 ¢ Fax: (030) 28 09 22 99
advisa.berlin@etl.de « www.etl.de/advisa-berlin
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GOA im Detail: A 267/268 !

Autoren: ZA Matthias Weichelt, Vorstandsmitglied der LZAKB, und Autorenteam GOZ-Ausschuss

Die Injektion zu Heilzwecken

GOA 267

Medikamentose Infiltrationsbehandlung im Bereich
einer Korperregion, auch paravertebrale oder peri-
neurale oder perikapsulare oder retrobulbare Injek-
tion und/oder Infiltration, je Sitzung und

GOA 268

Medikamentdse Infiltrationsbehandlung im Bereich
mehrerer Korperregionen, (auch eine Korperregion
beidseitig), je Sitzung.

Die Leistungen nach der GOA-Nr. A267/A268 kdnnen
im Rahmen der Zahnheilkunde als notwendige zahn-
medizinische Leistung erbracht und berechnet wer-
den; beispielsweise flr die sogenannte Injektion zu
Heilzwecken im Rahmen von Neuraltherapien, den
Einsatz von Medikamenten unterstitzend in der Pa-
rodontitistherapie und anderes mehr.

Eine medikamentdése Infiltrationsbehandlung im Be-
reich einer Kérperregion kann nur einmal je Sitzung
berechnet werden. Aufgrund des Verlaufs der Ner-
venbahnen eines Kiefers kdnnte aus zahnmedizini-
scher Sicht eine Kieferhalfte als eine Kérperregion
angesehen werden. Erfolgt eine medikamentdése In-
filtrationsbehandlung im Bereich einer Kieferhalfte,
gegebenenfalls auch durch mehrere Einstichstellen,
ist die GOA-Nr. A267 nur einmal berechnungsfahig.
Erfolgt eine medikamentodse Infiltrationsbehandlung
im Bereich von zwei, drei oder vier Kieferhalften
(mehrere Kérperregionen), ist anstelle der GOA-Nr.
A267 die GOA-Nr. A268 einmal je Sitzung berech-
nungsfahig. Das verwendete Medikament kann ent-
weder gemaR § 10 Abs. 1 GOA als Auslage berechnet
bzw. dem Patienten auf einem Privatrezept verord-
net werden. m
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Praxismitarbeiter

Hohere Zuschusse fur Ausbildung

[Bundesregierung] Die Bundesregierung verdoppelt
im Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern”
die Zuschusse fur Ausbildungsbetriebe und weitet
den Kreis der geférderten Unternehmen aus. Damit
sollen noch starkere Anreize gesetzt werden, auch
in der Corona-Pandemie weiter auszubilden. AuBer-
dem wird die Férderung auf das Ausbildungsjahr
2021/2022 erweitert. Da die Corona-Pandemie viele
Ausbildungsbetriebe und junge Menschen, die eine
Berufsausbildung absolvieren oder beginnen wol-
len, vor grolSe Herausforderungen stellt, verlangert
die Bundesregierung das Bundesprogramm ,Aus-
bildungsplatze sichern”. Sie verdoppelt die Ausbil-
dungs- und die Ubernahmepramien und unterstiitzt
Unternehmen dabei, den Ausbildungsbetrieb auch in
Zeiten von Kurzarbeit weiterzufuhren. Das hat das

Kabinett mit Wirkung vom 23. Marz 2021 beschlos-

BLUL
SAFETY

Die Wasserexperten

FRUHJAHRSPUTZ FUR
©ig DIE WASSERWEGE.

Biofilmen den Kampf
ansagen und insgesamt
bis zu 1.680 € RABATT sichern!”

*Angebot gliltig bis zum 30.4.2021 fiir SAFEWATER Neukunden; 10 EUR Rabatt pro
Monat auf den reguldren Netto-Preis fiir Praxen mit bis zu 5 Dentaleinheiten bei
einer Laufzeit von 84 Monaten, 15 EUR Rabatt pro Monat auf den reguldren Preis
fiir Praxen von 6 bis 10 Dentaleinheiten bei einer Laufzeit von 84 Monaten und 20
EUR pro Monat Rabatt auf den reguldren Preis fiir Praxen mit mehr als 10 Dental-
einheiten bei einer Laufzeit von 84 Monaten. Weitere Informationen entnehmen
Sie bitte dem Angebot.

sen. Kinftig bekommen Betriebe, die ihr Ausbil-
dungsniveau halten, 4.000 Euro Ausbildungspramie.
FUr Betriebe, die mehr Jugendliche als im langjahri-
gen Durchschnitt ausbilden, sind es 6.000 Euro. Auch
die Ubernahmepréamie wird auf 6.000 Euro verdop-
pelt. Diese kdnnen Betriebe fir die Ubernahme von
Auszubildenden erhalten, deren Ausbildungsplatz im
urspringlichen Unternehmen wegen Insolvenz ver-
loren gegangen ist. =

Quelle und weitere Informationen

» www.bundesregierung.de/breg-de »Stichwort: Zuschtisse flir
Ausbildung

» www.bmas.de »Stichwort: Aus- und Weiterbildung

» www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundespro-
gramm-ausbildungsplaetze-sichern

— siehe auch ,Zahnarzteblatt Brandenburg“ Ausgabe 4/2020

Bis zu

1.680 €

Rabatt”

Vereinbaren Sie lhren personlichen,
kostenfreien Beratungstermin:

Fon 00800 88 55 22 88
WhatsApp 0171 991 00 18

www.bluesafety.com/Fruehlingsaktion

Hinweis: Biozidprodukte vorsichtig verwenden. Vor Gebrauch stets Etikett und Produktinformationen lesen.
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JEDEN ZWEITEN DIENSTAG
VON 18:30 BIS 20:30 UHR

LIVE AUF FACEBOOK UND ZOOM

In jedem Webinar ladt Dr. Chris international
renommierte Referenten zu einem festgelegten
Thema aus allen Bereichen der Zahnmedizin ein.
Dr. Chris, selbst als Zahnarzt mit eigener

Praxis titig, wird den Referenten genau die
Fragen stellen, die den Teilnehmern dabei helfen,
das Wissen der Spezialisten in ihrer taglichen
Praxisarbeit einzubinden.

Besuchen Sie uns
auf Facebook!

So nehmen Sie teil:

Die ersten 3.000 Teilnehmer
konnen sich vor dem Webinar
kostenlos via Zoom registrieren
und direkt mitdiskutieren. Alle
weiteren Teilnehmer konnen

die Live-Session in der Webinar-
Gruppe von Quintessence
Publishing bei Facebook
verfolgen.

\/) QUINTESSENCE PUBLISHING
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Digitale
Fortbildung
der Kammer:

Auswertung

Autorin: Yvonne Burri, LZAKB
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In den Ausgaben des ,,Zahnarzteblattes Brandenburg“ (ZBB) Nr. 6/2020 und 1/2021 boten wir
Ilhnen erstmals digitale Fortbildungsartikel an, die mit einer Lernerfolgskontrolle gekoppelt
waren. Wie viele haben sich beteiligt und damit Fortbildungspunkte gesammelt?

Fortbildung geht in Zeiten der Corona-Krise am bes-
ten mit Online-Fachartikeln oder Webseminaren.
Somit machten auch wir es uns zur Aufgabe, inter-
essante Fachartikel zu aktuellen und wissenswerten
Themen zu verfassen.

Prozedere

Jeder Teilnehmer muss dafur die Inhalte der Fach-
artikel eigenstandig erarbeiten. Im Anschluss folgt
eine Lernerfolgskontrolle im Multiple-Choice-Verfah-
ren, welche zum Herunterladen auf der Internetsei-
te unter » www.lzkb.de »Fortbildung zur Verfigung
steht. Werden gleich oder mehr als 70 Prozent der
Fragen richtig beantwortet, erhalt der Teilnehmer
ein Zertifikat und Fortbildungspunkte.

Bisherige Ergebnisse

Im ZBB 6/2020 konnten wir die ersten beiden sowie
im ZBB 1/2021 einen dritten Fachartikel zur Verfl-
gung stellen. Die Resonanz war Uberwaltigend, da-
mit hatte niemand gerechnet: Bisher gab es Uber
160 Ricksendungen.

Durch die unerwartet hohe Teilnahmebereitschaft
und der erfolgten internen Systemanpassung kam
es in den Referaten anfangs zu einem Stau. Es war
daher nicht mdglich, allen Teilnehmern zeitnah das
Zertifikat mit dem Nachweis der Fortbildungspunk-
te zukommen zu lassen. Mittlerweile sind alle Lern-
erfolgskontrollen aus dem ZBB 6/2020 fertig bear-
beitet. Sollte wider Erwarten ein Teilnehmer keine
Bescheinigung erhalten haben, bitten wir um Mit-
teilung an das Fortbildungsreferat, Gabriele Anette
Oster, Tel. 0355 381 48-27.

Da ich selbst Autorin zweier Fachartikel bin, moéchte
ich mich bei all den Teilnehmern besonders bedan-
ken, die mir durch ein positives Feedback gezeigt
haben, dass diese Art der digitalen Fortbildung gut
angekommen ist.

Ergebnis zum Selbsttest im Internet

Jeder Fachbeitrag hatte einen Einsendeschluss. Da-
nach belassen wir die Artikel mit der Lernerfolgs-
kontrolle auf der Internetseite, fugen jedoch noch
die richtigen Lésungen hinzu. So kdnnen all jene, die
den Einsendeschluss verpasst haben oder einfach
mal so ihr Wissen Uberprifen méchten, selbst tes-
ten und auswerten.

Konkret liegen derzeit folgende Fachbeitrage unter
» www.lzkb.de »Fortbildung vor:

e ZBB 6/2020 - Dr. Sandra Riemekasten
»,Phonetische Funktion des orofazialen Systems”

e ZBB 6/2020 - Yvonne Burri
»,Kennzeichnung von Arzneimitteln und Medizin-
produkten“

e 7ZBB 1/2021 - Yvonne Burri
»~Zahnarztliches Qualitatsmanagement:
Bestandsverzeichnis vs. Medizinproduktebuch”

Wir werden im Laufe des Jahres Ihnen auch weiter-
hin Fachartikel aus der Zahnmedizin und der Praxis-
fuhrung anbieten, so dass Sie einerseits der Pflicht
zur stetigen Fortbildung gerecht werden und ande-
rerseits Punkte sammeln kénnen. =
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Teleskope bel einem

Restzahnbestand

Autorin: Haike Walter, Abteilung Qualitat; Fortbildungsreferentin der KZVLB

In der Ausgabe 1/2021 des ZBB wurde die Abrech-
nung einer Teleskopprothese im Lickengebiss the-
matisiert. In dieser Ausgabe dreht sich alles um eine
Teleskopprothese bei einem Restzahnbestand.

Klaren wir zunachst was aus Sicht der Abrechnung
unter einem Restzahngebiss zu verstehen ist. Die
Bestimmung der Befunde basiert auf einer internati-
onal anerkannten Klassifikation des LUckengebisses.
In der Festzuschuss-Richtlinie (FZ-RL) wird ein Rest-
zahnbestand von bis zu 3 Zahnen je Kiefer der Be-
fundklasse 4 zugeordnet. Die befundbezogene Re-

ZBB 2 | 2021

Bei einer Modellgussprothese handelt es sich um
einen partiellen Teilzahnersatz. Fur das zahnarztli-
che Honorar stehen demnach die Gebuhren fur die
partielle Prothese (BEMA 96), die Funktionsabfor-
mung mit einem individuellen Loffel (BEMA 98b/c),
die Metallbasis (BEMA 989g) und die gegossenen Hal-
te- und Stdtzvorrichtungen (BEMA 98h) oder Teles-
kope (91d) zur Verfigung. Das zahntechnische Labor
kann die BEL 2010 - Metallbasis in Rechnung stellen
(Bsp.1).

Beispiel 1: MOG

gelversorgung (RV) kann

sowohl eine Modellguss- |R H |E |E |E E |E |E E |E E H |H E |E
prothese - bei vorliegen- B |f fof f fo|f |f fof f fof |f
der Notwendigkeit einer 8 17 |le |5 |a 3 |2 |1 1 |2 3 4 |5 6 |7 |s
dentalen Verankerung mit ur F|f ¢ PR f s ” F|f ¢ ¢
Teleskopen -, als auch eine

Cover-Denture-Prothese R T |E |E E ™VIE |E E |E £ E |E E T
sein. Der Unterschied liegt OK: FZ 4.1 BEMA 96¢, 98b, 989, 98h/2 u.a. BEL 2010 u.a.
nicht nur in der Gestal- UK: FZ 4.3, 3x 4.6, 1x 4.7 BEMA 96¢, 98¢, 98¢, je 3x 19/91d, u.a. BEL 2010 u.a.

tung der Prothese sondern

auch in der Berechnung

des zahnarztlichen Honorars. Gemeinsam sind bei-
den Therapien der Festzuschuss 4.1 bei einem Rest-
zahnbestand bis zu 3 Zahnen im Oberkiefer und der
Festzuschuss 4.3 bei einem Restzahnbestand bis zu
3 Zahnen im Unterkiefer. Liegt die Indikation fir ein
Teleskop vor, erhalt der Patient erganzend den Fest-
zuschuss 4.6 und zusatzlich den Festzuschuss 4.7,
wenn das Teleskop innerhalb der Verblendgrenzen
liegt. Da war doch was. Ist bei einer Regelversorgung
die Anzahl der Teleskope als Verbindungselement
nicht auf zwei begrenzt? Stimmt, diese Begrenzung
gilt aber nicht bei einem bestehenden Restzahnbe-
stand von maximal drei Zahnen je Kiefer. Auszug §
56 SGB V: ,Bei Kombinationsversorgungen ist die
Regelversorgung auf zwei Verbindungselemente je
Kiefer, bei Versicherten mit einem Restzahnbestand
von hdchstens drei Zahnen je Kiefer auf drei Verbin-
dungselemente je Kiefer begrenzt.”

Eine Cover-Denture-Prothese (Deckprothese)
ist die Kombination von einem herausnehmbaren
und einem fest im Mund verankertem Element. Sie
ist in ihrer Form und Ausdehnung mit einer Totalpro-
these identisch und wird von der Schleimhaut des
Kieferkamms getragen. Die vorhandenen Restzahne
werden von der Prothese vollstandig bedeckt. Dar-
aus ergibt sich, dass fur die Berechnung des zahn-
arztlichen Honorars die BEMA-GebUhren fir eine To-
talprothese 97a (Oberkiefer) bzw. 97b (Unterkiefer)
zur Verfugung stehen. Die Teleskopkronen sind der
fest im Mund verankerte Anteil des Zahnersatzes.

Wird auf Grund anatomischer Besonderheiten fur die
Abformung der die Verbindungselemente tragenden
Restzahne ein individueller Loffel bendtigt, kann die-
ser unter BEMA 98a neben der Funktionsabformung
nach BEMA 98b/c abgerechnet werden (Bsp.2).
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Beispiel 2: Cover-Denture-Prothese

TP

R E E E E E|TV| E E E E| TV E E E E| E

B f f f f f f f f f f f f fl f

8 7 6 5 41 3| 2 1 1 2 3 4 5 6 7| 8

FZ 4.1, je 2x 4.6/4.7 BEMA: 97a, 98b, 98a, je 2x 19/91d u.a.

Gemals der Zahnersatz-Richtlinie 1V.36 (ZE-RL) ist neben der kritischen Bewertung der Luckentopographie
in Bezug auf die Verankerung und Abstltzung auch die parodontale Ausgangssituation zu berucksichtigen.
Das heifst nichts anderes, als das ggf. neben den Teleskopen auch gegossene Halte- und Stltzvorrichtungen
angebracht sein konnen. Aber Achtung, die BEMA 98h flr eben dieses gegossene Halte-und Stutzelement
ist eine Erganzungsposition ,nur” zur BEMA 96/98g. Die Prothese entspricht in ihrer Form und Ausdehnung
somit einer partiellen Teilprothese und nicht einer Cover-Denture-Prothese (Bsp.3).

Beispiel 3: Parodontale Situation Zahn 17 kritisch

TP
R H| E| E E|TV| E| E|| E| E| TV| E| E| E| E
B| f flf f flof|] f f f fl f| f| f
8| 7| 6| 5 4| 3| 2| 1|| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8
FZ 4.1, je 2x 4.6/4.7 BEMA: 96, 98b,989,98h/1, je 2x 19/91d u.a.  BEL 2010 u.a.

Zuruck zur Cover-Denture-Prothese und damit zur ZE-RL 111.30. ,,Bei totalen Prothesen ist in der Regel die
Basis in Kunststoff herzustellen. Eine Metallbasis gehdrt nur in begrindeten Ausnahmefallen (z.B. Torus pa-
latinus und Exostosen) zur Regelversorgung.” Auch mit einer Metallbasis bleibt eine Cover-Denture-Prothe-
se in Form und Ausdehnung, der einer Totalprothese gleich, so dass fur die Berechnung des zahnarztlichen
Honorars die BEMA-Gebuhren 97a (Oberkiefer) bzw. 97b (Unterkiefer) zur Verfigung stehen. In Bezug auf
die Metallbasis kommt die BEMA 98e hinzu und das zahntechnische Labor kann die BEL 2010 — Metallbasis
in Rechnung stellen. Der Patient erhalt in diesem Fall erganzend den Festzuschuss 4.5. Fazit: BEMA 97,98e
+ FZ 4.5 + BEL 2010 = schlussige Abrechnung (Bsp.4).

Beispiel 4: Cover-Denture-Prothese mit Metallbasis bei bestehender Ausnahmeindikation

TP

R E E E E E| E|TV E E E E E|l TV E E| E

B f f f f f f f f f f f f flf

8 7 6 5 41 3| 2 1 1 2 3 4 5 6 7| 8

FZ 4.1, je2x 4.6/4.7, 4.5 BEMA: 97a, 98b, 98e, je 2x 19/91d u.a. BEL 2010 u.a.

Wird eine Cover-Denture-Prothese mit Metallbasis ohne eine Indikation fur
diese angefertigt liegt eine Gleichartige Versorgung vor und der Festzu-
schuss 4.5 kann nicht gewahrt werden.

Erlauben Sie mir an dieser Stelle darauf zu verweisen, dass ein Metallgitter,
eine Beschwerungseinlage 0.a. keine Metallbasis nach BEL 2010 ist. Diese zahntechnische Leistung ist nach
BEB zu berechnen und somit wird auch dieser Zahnersatz zu einer Gleichartigen Versorgung. Die KZV Land
Brandenburg vertritt die Auffassung, dass dennoch das zahnarztliche Honorar fur die Prothese an sich nach
BEMA zu berechnen ist.
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Gemal der ZE-RL und der FZ-RL kdnnen fur die Versorgung eines Restzahnbestandes von maximal drei
Zahnen im Kiefer mit einer Cover-Denture-Prothese auch Wurzelstiftkappen als Verbindungselement indi-
ziert sein. Bei einer Erst-/Neuversorgung ist die Kombination von Teleskopkronen und Wurzelstiftkappen
innerhalb eines Kiefers eine vom G-BA nicht anerkannte Versorgung. Konsens besteht darin, dass als Aus-
nahme im Wiederherstellungsfall neben der an sich funktionstiichtigen Prothese und Teleskopen ggf. eine
Wourzelstiftkappe in den Zahnersatz eingearbeitet werden kann.

Die bei der KZV eingereichten abgerechneten HKPs zeigen, dass sich die richtige Zuordnung des Festzu-
schusses flur die Unterfltterung einer Prothese im Restzahngebiss scheinbar schwierig gestaltet. Mallgeb-
lich fir den Festzuschuss ist nicht die Anzahl der vorhandenen Zahne, sondern die Art der Prothese. Dieser
Aspekt geht aus der Beschreibung der Festzuschlisse deutlich hervor:

FZ 6.6 - Verandertes Prothesenlager bei erhaltungswurdigem Teil-Zahnersatz, somit fir eine MOG-Prothese
auch im Restzahngebiss

FZ 6.7 - Verandertes Prothesenlager bei erhaltungswirdigem totalem Zahnersatz oder schleimhautgetra-
gener Deckprothese

Das zahnarztliche Honorar richtet sich nach dem Umfang der Unterfutterung unabhangig von der Prothe-
senart.

Zum diesem Beitrag kdnnen Fortbildungspunkte erworben werden
Den Fragebogen finden Sie auf der Homepage der kzvlb unter ,Publikationen/Zahnarzteblatt Branden-
burg” (https://www.kzvlb.de/publikationen/zahnaerzteblatt-brandenburg).

Fragebogen und Anzahl der Fortbildungspunkte

Zur Beantwortung der Fragen ist es erforderlich, den jeweiligen Fragebogen auf lhrem Computer
zu speichern. Nach Beantwortung senden Sie uns diesen bitte bis zum 12.07.2021 zur Prifung an:
haike.walter@kzvlb.de.

Flr mindestens funf richtige Antworten werden lhnen zwei Fortbildungspunkte erteilt. Bei erfolgreicher
Teilnahme erhalten Sie das Zertifikat direkt per E-Mail. =

Korrektur eines Druckfehlerteufels

Leider hat sich in der letzten Ausgabe des ZBB (1/2021) im Artikel , Teleskope im Llckengebiss" im Befund-
schema Beispiel 4 der Druckteufel eingeschlichen. Bitte die Korrektur beachten.

.Ebenso ist es moglich, dass der/die Versicherte sich z.B. auf Grund gesammelter Erfahrungen fur eine neue
Geschiebeprothese an Stelle einer Teleskopversorgung entscheidet. (Bsp.4)

Sowohl Geschiebe- als auch Teleskopprothesen gehdren zur Gruppe des Kombinationszahnersatzes. Da im
beschriebenen Fall bei Vorliegen eines Befundes nach FZ 3.2 jedoch nicht ein Teleskop als Verbindungsele-
ment geplant ist, andert sich die Versorgungsform in eine Gleichartige. Die Regelverordnung und damit der
Festzuschuss hingegen bleiben jedoch befundorientiert.”

Beispiel 4: Geschiebe anstelle von Teleskopen bei einem Befund nach FZ 3.2

TP E E E E oKM | KM KM | KMo | E E E E
R E E E E TV KV KV | TV E E E E
B f ew |ew |ew Qw ka kw | kw |ew |ew |ew |f

8 7 6 5 4 3 |2 1 1 2 3 4 5 6 7 8

FZ 3.1, je 2x 3.2/4.7 und 1.1/1.3
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DVT - Digitale
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Volumentomographie

Kurs zum Erwerb der Sach- und Fachkunde gemafs StriSchv

[Pfaff] Das DVT erganzt das diagnostische Spekt-
rum der Zahnarztpraxis heute in vielen Indikations-
bereichen. Dies sind unter anderem:

* Implantalogie: genaue praoperative Kenntnis der
anatomischen Strukturen des Operationsgebiets
fur Implantation und Augmentation

* Oralchirurgie: zum Beispiel bei der operativen
Weisheitszahnentfernung oder Zystenoperatio-
nen

e KFO: zum Beispiel Behandlungsplanung bei verla-
gerten und retinierten Zahnen

Auch Endodontie und Parodontologie sind Indikati-
onsbereiche, in denen das DVT eine wertvolle Er-
ganzung zu konventionellen bildgebenden Verfah-
ren im Kiefer- und Mittelgesichtsbereich bietet.

Der DVT-Sach- und Fachkundekurs beinhaltet zwei
Kurstage mit jeweils acht Unterrichtsstunden. Zwi-
schen den Kurstagen liegt ein Zeitraum von min-
destens drei Monaten, in dem Sie 25 Muster-DVTs
bearbeiten, die Ihnen am ersten Kurstag zur Verfu-
gung gestellt werden. Der zweite Kurstag, in dem
diese Befunde besprochen werden, endet mit einer
Abschlussprifung.

Damit erfullen Sie die Voraussetzungen zum Erwerb
der Sach- und Fachkunde gemaR Strahlenschutzver-
ordnung, um ein DVT betreiben zu durfen. Gleich-
zeitig absolvieren Sie mit Bestehen des Kurses die
alle funf Jahre notwendige Fachkundeaktualisierung
auch far intraorale Aufnahmen, PSA und FRS.

Der Kurs ist stark am praktischen klinischen Alltag
ausgerichtet. Neben der Vermittlung der notwendi-
gen Grundlagen versetzt er Sie in die Lage, selbst-
standig DVTs anzufertigen und sicher zu befunden.

Als Besonderheit kénnen die Zahnarzte an einem
Tag vormittags (09:00-11:30 Uhr) einen Mitarbeiter
mitbringen, welcher mit einer medizinisch-techni-

schen Radiologieassistentin gemeinsam einen DVT-
Info-Kurs macht. Der genaue Termin wird noch be-
kannt gegeben.

Wir empfehlen, dass Sie lhren eigenen Laptop mit
optischem Laufwerk (CD/DVD) mitbringen (erforder-
liches Betriebssystem ist Windows 10 in der aktuel-
len Version sowie Admin-Rechte fur die Installation
des Galileo-Viewers). Sollte dies nicht mdglich sein,
konnen Sie uns gern vorab kontaktieren. m

PFAFF{BBERLIN

DVT - Digitale Volumentomographie

Kursnummer: 6084.9
Punkte: 84+1+8+1+1

Referenten:

OA Dr. med. dent. Christiane No-
bel, Berlin und OA PD Dr. med.
Frank Peter Strietzel, Berlin

(Foto: privat

Kurstermine:

Sa., 5. Juni,

09:00 bis 17:00 Uhr und
Sa., 2. Oktober,
09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebuhr: 975,00 Euro

Informationen und Anmeldemaoglichkeit unter
» www.pfaff-berlin.de/ppi/6084.9
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Lachgas Zertifizierungskurs:
Einsatz in der Zahnheilkunde

Seit Juni 2013 hat die Lachgas-
Sedierung durch die gemeinsa-
me Stellungnahme der DGZMK
und DGKiZ mit den Anasthesisten
wieder ihren Platz in der Zahn-
medizin. Insbesondere bei Pati-
enten mit Spritzenphobien, Angst
vor chirurgischen Eingriffen und
Kindern bieten sich neben der
Verhaltensformung/-fihrung
auch Sedierungsverfahren wie
beispielsweise mit Lachgas an.

In diesem Kurs werden die Mdag-
lichkeiten und Grenzen der Ver-
haltensfiUhrung und Indikationen
von Lachgas erldutert. Die Se-
dierung mit Lachgas wird syste-
matisch von Alternativen wie der
Narkose abgegrenzt. Neben der
Vorstellung der Voraussetzungen

N

fur die einzelnen Verfahren aus
kinderzahnarztlicher und chirur-
gischer Sicht wird die Lachgas-
Sedierung in gegenseitigen Ubun-
gen intensiv trainiert.

Zusatzlich werden die gangigen
Verfahren - insbesondere in der
Kinderzahnheilkunde -, die sich
fur die Lachgas-Sedierung anbie-
ten, im Licht der aktuellen Litera-
tur und im Rahmen eines moder-

Lachgas Zertifizierungskurs: Einsatz in der Zahnheilkunde

Kursnummer: 6092.6
Punkte: 84+8+1+1

Referenten:
Dr. Rebecca Otto, Jena

Univ.-Prof. Dr. med. dent. Christian H. Splieth, Greifswald
Prof. Dr. med. J6rg Weimann, Berlin

Kurstermine: Fr., 11. Juni, 09:00 bis 18:00 Uhr und Sa., 12. Juni, 09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebuhr: 1.075,00 Euro

Informationen und Anmeldemadglichkeit unter » www.pfaff-berlin.de/ppi/6092.6

nen Praxiskonzeptes prasentiert.
Mit kompetenten Referenten
aus Wissenschaft, Kinderzahn-
heilkunde und Anasthesiologie
werden alle Aspekte des Lach-
gaseinsatzes in der Zahnmedizin
abgedeckt.

Dieser Kurs ist analog zu den eu-
ropaischen Zertifizierungsanfor-
derungen fur Lachgas-Sedierung
(CED) und wurde von der DGKiZ
ebenfalls zertifiziert. Dieser Kurs
ist zum Beispiel auch fir DH geeig-
net. Aber sie sind damit nicht be-
rechtigt, selbststandig eine Lach-
gas-Sedierung durchzufuhren.

Eine bestehende Schwanger-
schaft schliet die Kursteilnahme
aus. =

[Foto: pri\_l_at,_...._.!-_.':_-'_r"':-"
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Fortbildung

Curriculum Asthetische

Zahnmedizin

[Pfaff] Wahrend unsere Patienten noch vor 20 Jah-
ren in der Regel mit Gold oder Amalgam zufrieden
waren, stiegen mit den technischen Mdglichkeiten
auch die Anspriiche seitens der Patienten. Asthe-
tische Zahnmedizin ist jedoch nicht gleich Zahne
bleichen und Veneers kleben. Vielmehr handelt es
sich um ein gemeinsames Ganzes unterschiedlicher
Sparten wie Zahnerhaltung, Prothetik, Parodontolo-
gie, Implantologie und Kieferorthopadie. Das Curri-
culum versucht, dies im Sinne des Patientenwohls zu
reflektieren.

Teil 1: Praxis der Komposite im
Front- und Seitenzahnbereich

Der Kurs beleuchtet alle Aspekte der modernen Kom-
positversorgung und gibt einen Ausblick in die Zu-
kunft. Schichttechniken von der minimal-invasiven
Flllung bis zum Hockerersatz und der anspruchsvol-
len Klasse-IV-Restauration werden Schritt fur Schritt
anhand zahlreicher klinischer Falle vorgestellt und
mit praktischen Ubungen umgesetzt. Viele praxis-
relevante Tricks und Tipps zur Praparationstechnik,
Schichtung, Kontaktpunktgestaltung, Ausarbeitung
etc. erganzen den Kurs. Es werden klare Empfeh-
lungen bezuglich geeigneter Matrizensysteme, Pra-
parierinstrumente und Stopfinstrumente gegeben.
Polymerisationslampen, Adhasive und Komposite
werden anhand wissenschaftlicher Daten analysiert
und wichtige Eigenschaften zur Auswahl eines Mate-
rials erklart.

Neben dem korrekten Vorgehen werden im Rahmen
des Kurses die haufigsten Fehler und Misserfolge,
wie postoperative Uberempfindlichkeit, wiederhol-
ter Fuallungsverlust, Randverfarbungen analysiert
und deren Vermeidung bzw. Korrektur erlautert.

Teil 2: Zahnfarbene Seitenzahnrestaurationen -
Keramik versus Komposit

Dieses Modul beschreibt die Klinik der zahnfarbenen
Seitenzahnrestauration mit den Unterthemen: 1x1
der Adhasivtechnik, Kompositfullung im Seitenzahn-
bereich, Praparation fur keramische Einlagefullun-
gen, Adhasives Befestigen und Postendodontische
Versorgung.
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Teil 3: Digital Dentistry —
Moéglichkeiten und Grenzen

Digitale Zahnheilkunde bedeutet weit mehr als die
Abformung mit Intraoralscannern zur Modellgewin-
nung fur die Herstellung von Zahnersatz. Sie ist
mehr als das simple Korrelat zur konventionellen
Abformung. Neben der bereits etablierten Moglich-
keit der Sofortversorgung mit indirekter Restaurati-
on entstehen durch die Fusion mit anderen Oberfla-
chendatensatzen und radiologischen Datensatzen
vOllig neue Planungs-, Diagnostik- und Simulations-
moglichkeiten. Manche Optionen kdénnen fur die ei-
gene Praxis einen Mehrgewinn bedeuten, andere
kdonnen problematische Zeitfresser werden. Daher
ist es das Ziel, den aktuellen Wissensstand in der
digitalen Zahnheilkunde aufzuzeigen und lhnen als
Kursteilnehmer zu ermdglichen, das fur Sie person-
lich Wichtige zu identifizieren.

Teil 4: Asthetik in der Implantologie und
implantologischen Prothetik

Erfolg in der Implantattherapie steht in direkter
Beziehung zur prazisen restaurativen und chirurgi-
schen Behandlungsplanung. Dies ist von spezieller
Bedeutung fur die Implantat-Therapie im asthe-
tischen Bereich. Fehler in der Diagnose, Behand-
lungsplanung und Ausfihrung der entsprechenden
chirurgischen und prothetischen MaBnahmen kon-
nen zu unbefriedigenden Ergebnissen fir den Pati-
enten und den Behandler fUhren. Strukturierte und
Uberlegte Behandlungsplanung und eine interdiszip-
linare Koordination der verschiedenen Fachbereiche
verbes-sert die klinischen Ergebnisse signifikant.

Teil 5: Moderne Behandlungskonzepte unter Einsatz
neuer vollkeramischer Systeme

Vollkeramische Restaurationsmaterialien werden in
der Zahnheilkunde mittlerweile routinemaRig ein-
gesetzt. Die hohe Innovationsrate bei den verflig-
baren Materialien und der CAD/CAM-Technologie
bis hin zur intraoralen Datenerfassung setzt jedoch
ein besonderes MalS an Vorkenntnissen voraus. Die
rasanten materialtechnischen Weiterentwicklungen
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haben auf dem Gebiet der Glas- und Oxidkeramiken
sowie der Adhasivtechnik zu véllig neuen Behand-
lungsmadglichkeiten gefuhrt. Der Kursteilnehmer
erhalt anhand zahlreicher klinischer Beispiele ein
Update zu den heutigen Einsatzmdglichkeiten mo-
dernster Materialien und Technologien von A wie
Adhasivtechnik bis Z wie Zirkoniumdioxid-Keramik.

Teil 6.1: Asthetik in der Kieferorthopéadie

Eine erfolgreiche, asthetisch anspruchsvolle zahn-
arztliche Behandlung erfordert in vielen Fallen eine
kieferorthopadische Intervention. Voraussetzung
dafur sind ein fundiertes kooperatives Wissen und
gutes Timing zwischen den involvierten zahnarzt-
lichen Fachdisziplinen. Minipins und ,unsichtbare
Zahnspangen” ermadglichen auch flr den asthetisch
anspruchsvollen erwachsenen Patienten alltags-
taugliche Behandlungsansatze. Eine Zusammenar-
beit bei Patienten mit craniomandibuldren Dysfunk-
tionen im Rahmen der praprothetischen Phase und
nach einer erfolgreichen parodontologischen Be-
handlung ist haufig sinnvoll.

Des Weiteren werden im Kursus diverse Konzepte
des Luckenmanagements, das Management von

traumatisierten Zahnen, unterschiedliche Ansatze
zur Behebung frontaler Engstande bis hin zu inno-

Curriculum Asthetische Zahnmedizin

Kursnummer: 4044.11

Punkte: 97+15

Moderator: Univ.-Prof. Dr. med. dent. Roland Frankenberger, Marburg

Kurstermine:

Fortbildung

vativen Therapieansatzen wie die der kieferortho-
padischen Feineinstellung nach Osteodistraktion
erortert.

Teil 6.2: Plastisch-asthetische Parodontalchirurgie —
Deckung freiliegender Wurzeloberflachen

Lange Zahne mit freiliegenden Zahnhalsen sind ein
asthetisches Problem. Besteht aulRerdem die Gefahr
einer Wurzelkaries auf der freiliegenden Zahnober-
flache, sind die Zahne stark Uberempfindlich oder ist
aufgrund mukogingivaler Probleme keine adaquate
Mundhygiene durchfihrbar? Ausgehend von der Pra-
valenz und der Atiologie parodontaler Rezessionen
werden die Indikationen zur Therapie unter Beruck-
sichtigung spezieller Befunde und entsprechender
prognostischer Wertungen vorgestellt. Neben den
klassischen Verschiebetechniken werden vor allem
Transplantationsverfahren mit Bindegewebe, aber
auch regenerative Mallhahmen unter Verwendung
von Schmelz-Matrix-Proteinen beschrieben und ge-
ubt. AbschlieBend erfolgt eine Betrachtung der ver-
schiedenen therapeutischen Madglichkeiten im Ver-
gleich.

Abschluss

Ein kollegiales Abschlussgesprach sowie die Uberga-
be der Zertifikate runden das Curriculum ab. =
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Fr., 11. Juni, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 12. Juni, 09:00 bis 17:00 Uhr

Fr., 6. August, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 7. August, 09:00 bis 17:00 Uhr

Fr., 10. September, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 11. September, 09:00 bis 17:00 Uhr
Fr., 29. Oktober, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 30. Oktober, 09:00 bis 17:00 Uhr

Fr., 17. Dezember, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 18. Dezember, 09:00 bis 17:00 Uhr

Fr., 21. Januar 2022, 14:00 bis 19:00 Uhr | Sa., 22. Januar 2022, 09:00 bis 17:00 Uhr

Kursgebihr: 4.550,00 Euro (Ratenzahlung mdglich: 6 Raten a 796,00 Euro)

Informationen und Anmeldemadglichkeit unter » www.pfaff-berlin.de/ppi/4044.11
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Fragen und Antworten

Autorinnen: Dr. Heike Lucht-Geuther, Mitglied des Vorstandes
und Anke Kowalski, Stellvertretende Leiterin der Abteilung
Abrechnung der KZVLB

,Wir leben in einer Welt, in der jeder Mensch das
Einfache meidet um das Besondere zu entde-
cken, und erkennt dabei nicht, dass die Einfach-
heit das Besondere ist.”

Salja, Blerim

Die Begriffe ,das Einfache” und ,das Besondere”
pragen u. a. auch unseren Praxisalltag. So moéchten
wir beispielsweise, dass Leistungen, die bedingt
durch das Besondere der jeweiligen Therapie-
Umstande, moglichst einfach abgerechnet werden
kdnnen. Dieser Sachverhalt bietet die direkte Uber-
leitung zur ersten Frage-Antwort-GegenuUberstel-
lung.

Begrundungskurzel fur das
KCH-Abrechnungsmodul

Gibt es seitens der KZVLB einen Begrundungskur-
zel-Katalog zur Vereinfachung der Angabe fur die
».KZV-interne Mitteilung - leistungsbezogen*“?

Ja, die entsprechende Ubersicht wurde Ende 2011
veroffentlicht und kann seither von den Praxen ge-
nutzt werden. Im Ergebnis von Geblhrenerganzun-
gen im Laufe der letzten zehn Jahre haben wir die
nachstehende Ubersicht entsprechend aktualisiert.

Hintergrundinformation zum ,,Begriindungs-
kiirzel-Katalog“:

Die von der KZBV erstellten KCH-Abrechnungsmo-
dule beinhalten bekanntlich quartalsubergreifende
Prafungen, welche gemals der in den geltenden Ge-
setzen und Vertragen sowie den Leistungsinhalten
und dazugehoérigen Abrechnungsbestimmungen er-
folgen (z. B. Uberpriifung von festgelegten Fristen

anhand Ihrer angegebenen Daten fur die jeweiligen
Leistungen). Daraus resultiert, dass u. a. Leistun-
gen als fehlerhaft gekennzeichnet werden, wenn sie
z. B. vor Ablauf der geltenden Fristen erbracht wur-
den. Nun gibt es aber Einzelfalle, die infolge von in-
dividuellen Gegebenheiten bestimmte Grundsatze
auller Kraft setzen. So z. B., wenn eine Anasthesie
wegen langer Dauer erneut zum Ansatz kommt oder
wenn aufgrund eines erhohten Kariesrisikos die
IP 4 zweimal im Kalenderhalbjahr abgerechnet
wird. In solchen speziellen Fallen ist es lhrerseits
maoglich (wenngleich keine Begrundungspflicht ge-
geben ist), Begrindungstexte im Feld ,,KZV-interne
Mitteilung - leistungsbezogen” zu Ubermitteln, die
die Besonderheit beschreiben, weshalb die Abrech-
nung dieser Leistungen ausnahmsweise trotzdem
gewlnscht wird. Somit hat diese Information den
Vorteil, im Rahmen von sachlich-rechnerischen Be-
richtigungen Unstimmigkeiten unbUrokratisch kla-
ren zu kénnen.

Um lhnen das zeitintensive Eintragen von Begrin-
dungstexten zu vereinfachen, haben alle im KZV-
Bereich Land Brandenburg abrechnenden Vertrags-
zahnarzte die Mdoglichkeit, in ihre Praxissoftware
die entsprechenden Begrundungen mit Hilfe von
nachstehenden Begrundungstexten in Form von
Buchstaben in das Feld ,KZV-interne Mitteilung -
leistungsbezogen” einzugeben. Bei einer notwen-
digen Klarung von Abrechnungsunstimmigkeiten
erfolgt unsererseits dann die Umwandlung der
Buchstaben in die entsprechenden Begrundungs-
texte.
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Buchstabe/
Begrundungs- Begrundungstexte (inkl. Anwendungmaoglichkeiten)
karzel
a inadaquates Kauverhalten, auf etwas Hartes gebissen (bei Wiederholungsfillungen)
b Bruxismus (bei Wiederholungsfullungen)
C mangelnde Mundhygiene (bei Wiederholungsfullungen)
d weitere Vorerkrankung; z. B. Xerostomie, Tumorerkrankung (bei Wiederholungsftllungen)
e* Milchzahnfullungen (bei Wiederholungsfiillungen)
f* mehr als dreiflachige Flillungen (bei Wiederholungsfillungen)
g* Eckenaufbauten im Frontzahnbereich unter Einbeziehung der Schneidekante

(bei Wiederholungsfullungen)

h Endo-Behandlung (bei Wiederholungsftllungen)

i getrennte Kavitaten (bei Fullungen 13 a - h sowie Nebeneinanderabrechnung der Geb.-Nrn. 25 ,Cp“ und 26 ,,P“)

j Schwangerschaft (bei Geb.-Nr. 34 nach der 3. ,Med" sowie Fullungen 13 e - h)

k nicht abgeschlossenes Wurzelwachstum (bei Geb.-Nr. 34 nach der 3. ,Med")

| lange Dauer (bei Anasthesien nach Geb.-Nrn. 40 und 41 a)

m Wurzelrest (bei Extraktionen nach Geb.-Nrn. 43 bis 45 sowie Osteotomie nach Geb.-Nr. 47 a)

n neuer Krankheits_fall; innerhalb der 18 Tagef"rist nach Quartalswechsel zwischen 01/A 1 im Vorquar-
tal und erneuter A 1 im Folgequartal (bei Nr. A 1)

(-}

Amalgamallergie (bei Fiillungen 13 e - h)

= Q| T

n

Stillende (bei Fullungen 13 e - h)

erhohtes Kariesrisiko (bei Nr. IP 4 sowie Nr. FLA bei Vers. vom 34. bis vollend. 72. Lebensmonat)

schwere Niereninsuffizienz (bei Fullungen 13 e - h)

verlagert und/oder retiniert (bei ,Ost 2“ nach Geb.-Nr. 48)

Rontgendokumentation vom Vor- oder Mitbehandler bereits vorliegend
(bei der in diesem kausalen Zusammenhang stehenden Leistung angeben)

Néahere Erlduterungen zur obigen Ubersicht:

Es liegt in lhrer freien Entscheidung, von unse-
rem Angebot der Kirzelnutzung Gebrauch zu
machen.

Bezogen auf die Buchstaben ,a - h” handelt es
sich um Wiederholungsflullungen, die als Aus-
nahmen flUr die zweijahrige Gewahrleistungs-
pflicht definiert wurden (vorausgesetzt, es liegt
kein Verschulden des Zahnarztes vor).

Mit ,*“ gekennzeichnete Buchstaben sollen nach
Aussage der KZBV im KCH-DatenUbertragungs-
modul ohne Begrindungstext abgerechnet wer-
den kénnen. Wir empfehlen jedoch, den entspre-
chenden Buchstaben in das Feld ,KZV-interne
Mitteilung - leistungsbezogen” anzugeben.
Unter ,,a@“ — inadaquates Kauverhalten - sind alle
Moglichkeiten zusammengefasst, auf die die Be-
grindungen der Buchstaben ,b - h*“ nicht zu-
treffen, wie z. B. der ,berihmte” Kirschkernbiss,

vor- bzw. frihzeitige Kaubelastung eines gefill-
ten Zahnes usw.

* Auch wenn mehrere Buchstaben zutreffend sind,
bitte jeweils nur einen Buchstaben angeben.

* Die 0. g. Begrundungstexte sollen nicht zusatz-
lich zum Buchstaben im Begrindungstext ver-
merkt werden. Deshalb ist nur der Buchstabe
anzugeben.

* Die jeweiligen medizinischen Zusammenhange
sind wie bisher (d. h. in Form einer ausfuhrlichen
Begrindung) in der Patientenkartei zu dokumen-
tieren.

Hinweis: Auf unserer Homepage (www.kzvlb.de)
finden Sie die Ubersicht wie folgt: Gehen Sie auf den
Button , Service" und anschlieBend auf ,,Download-
center”. Dort wahlen Sie bitte die Rubrik ,Abrech-
nung*“. Unter ,Ubersichten/Verzeichnisse/Hinweise"
finden Sie dann die Ubersicht bei ,Begriindungskiir-
zel flir das KCH-Abrechnungsmodul”.
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Downgrading im Rahmen der
Festzuschusse

Ein Patient wlnscht aus Kostengriinden eine einfa-
chere Versorgungsform. Welche Auswirkung hat seine
Entscheidung bezogen auf die Festzuschusshdhe?

Die Herabstufung von einer héherwertigen Versor-
gungsform auf eine einfachere Versorgungsform
(Downgrading) andert nichts an der Tatsache, dass
die Festzuschlisse auf der Basis der befundbezoge-
nen Regelversorgung ermittelt werden. Dabei sind
die befundbezogenen Festzuschiisse nur dann
ansatzfahig, wenn sie im Einzelfall tatsach-
lich eingliederungsfahig sind, wenn die auslo-
senden Befunde so versorgt sind, dass keine

ZBB 2 | 2021
wie folgt bezuschusst:
Befund-Nr. Zahn/Gebiet Anz.
2.2 45, 46 1
2.7% 44 1
2.1 36

Hinweis: * Ist fir die Versorgung der Llcke ein Bru-
ckenfestzuschuss ansatzfahig und wird die Licke mit
einer Modellgussprothese versorgt, so wird nach der
Festzuschuss-Richtlinie A2 ein Festzuschuss fur die
Verblendung des Briickenankers ausgeldst, wenn die-
ser im Verblendbereich ist.

Beispiel 2
Notwendigkeit einer dentalen Verankerung und

weitere Versorgungsnotwendigkeit besteht Planung einer Modellgussprothese

und wenn die Leistungs-

beschreibung der jewei- | E H H

ligen Befund-Nummern R E v v

eingehalten wird. Auler- B f FfJf|f LI LI L L
dem umfasst der seitens L Za3hn |18 |17 |16 |15 |14 |13 |12 |11 ||21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28

des Kostentragers zu zahlende Festzuschuss-Be-
trag maximal die Hohe der tatsachlich angefallenen
Kosten. Zudem handelt es sich beim Downgrading
um eine andersartige Versorgung, da eine andere
Versorgungsform als die, welche in der Regelleistung
fur den jeweiligen Befund beschrieben ist, gewahlt
wird. Nachstehende Beispiele verdeutlichen die The-
matik ,Downgrading” im Festzuschuss-System:

Allein ausgehend von der Befundbezogenheit konnte
der Festzuschuss fur Teleskopkronen bezogen auf die
Zahne 13 und 23 zum Ansatz kommen.

ABER: a) Die Leistungsbeschreibung der Befund-Nr.
3.2 definiert als Voraussetzung fur die Ansatzfahig-
keit die ,,Notwendigkeit einer dentalen Verankerung".
Wird also in der Regelversorgung die Notwendigkeit
der dentalen Verankerung zahnmedizinisch festge-

Beispiel 1 stellt, muss die Versorgung auch dementsprechend
Modellgussprothese anstelle von zwei Briicken erfolgen. Infolgedessen wird der Festzuschuss nach
3.2 nur gewahrt, wenn die Thera-
48 |47 |46 |45 |44 |43 |42 |41 ||31 |32 (33 |34 |35 36 |37 |38 pieplanung auch tatsachlich eine

B Ff f dentale Verankerung vorsieht.
R K B_|KV K K Fazit: Somit sind bei der vorlie-
™ H E_|H H |[E |H genden Fallgestaltung (Notwen-

Im Unterkiefer fehlen drei Zahne. Befundbezogen ist
als Regelversorgung festsitzender Zahnersatz indi-
ziert, da beide Brlcken auch tatsachlich eingliede-
rungsfahig waren. Aus finanziellen Grinden und weil
der Patient nicht moéchte, dass die ansonsten nicht
Uberkronungsbedurftigen Zahne als Brlckenanker
beschliffen werden, winscht der Patient hingegen
bezogen auf die Therapieplanung einen herausnehm-
baren Zahnersatz. Durch den sich daraus ergebenen
Wechsel der Versorgungsform handelt es sich hin-
sichtlich der Modellgussprothese um einen andersar-
tigen Zahnersatz. Dieser wird dem Patienten nach der
GOZ in Rechnung gestellt und von dem Kostentrager

digkeit der dentalen Verankerung und Planung einer
Modellgussprothese) keine Festzuschisse ansetzbar,
da der zahnmedizinischen Notwendigkeit bei der ge-
planten Versorgung nicht entsprochen wird. Down-
grading ist demzufolge hier im Rahmen der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung nicht maglich.

b) Wird andererseits die Notwendigkeit der dentalen
Verankerung nicht gesehen, dirfen in der Regelver-
sorgung auch keine Teleskopkronen angegeben wer-
den. Die Regelversorgung besteht demgemald in der
bezuschussungsfahigen Modellgussprothese nach
der Befund-Nr. 3.1. =
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Wissenswertes

Neu im Fortbildungsreferat der
Kammer: Vom Rhein an die Spree

Gabriele Anette Oster, geblrtige Saarlanderin, stu-
dierte in Bamberg Geographie im Diplomstudien-
gang. Nach einem zweijahrigen Exkurs in der Sa-
nierungsberatung in Dresden wechselte sie in das
Immobilienmarketing und -management von ,,Shop-
ping-Center”. Hier war sie Mitinitiatorin der ersten
Fachmarktzentren in Deutschland und etablierte in
verschiedenen Immobilienverwaltungsgesellschaf-
ten das zentrale und dezentrale Centermanagement
an den jeweiligen Standorten vor Ort. Zudem war sie
fur den Marketingauftritt der Shopping-Center/Fach-
marktzentren verantwortlich.

Zum weiteren Aufgabengebiet gehdrte die Organi-
sation der Fort- und Weiterbildung der Centermana-
ger und -managerinnen. Hier blickt sie auf eine fast
30-jahrige Erfahrung zurlck, die sie nun bei der Lan-
deszahnarztekammer Brandenburg einbringen wird.

ANZEIGEN

Fortbildungsveranstaltung
fiir Zahnarzte

Freitag, 11. Juni 2021, 16 Uhr,
Steigenberger Hotel de Saxe Dresden
Teilnehmerbeitrag 95 EUR inkl. Buffet und Seminarunterlagen

Diana Wiemann-GroBe ™ %
Fachanwiltin fiir Familienrecht,
Fachanwiltin fiir Erbrecht

Steuerberaterin,
eureos pro sano gmbh Leipzig

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Handels- und Gesellschaftsrecht

Nicht jede Ehe hélt ein Leben lang - der richtige Zahnéarzte-Ehevertrag
Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwéltin fiir Familienrecht und Erbrecht

Verkauf und Ubertragung der Zahnarztpraxis

Referent: Marcel Schmieder, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
Vorweggenommene Erbfolge und Vermégensiibertragung zu Lebzeiten:

das richtige Zahnarzte-Testament

Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Familienrecht und Erbrecht
Korreferentin: Ina Endter, Steuerberaterin, eureos pro sano gmbh Leipzig

Wenn der Zahnarzt ausfallt - die richtige Zahnarzte-Vorsorgevollmacht
Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Familienrecht und Erbrecht
Wir bitten um Anmeldung telefonisch, per E-Mail oder {iber unsere Homepage bis zum 14. Mai 2021.
Fiir diese Veranstaltung vergibt die LZK Sachsen drei Fortbildungspunkte.

Péppinghaus g Schneider z Haas

Telefon 0351 48181-0 - Telefax 0351 48181-22

Péppinghaus :Schneider : Haas
Rechtsanwalte PartGmbB
MaxstraBe 8 - 01067 Dresden

kanzlei@rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
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Gabriele Anette Oster ibernahm die Fort- und Weiterbildung
der Landeszahnarztekammer. Sie ist zu erreichen Uber: Tel.
0355/38148-27 oder goster@lzkb.de

Der Standortwechsel vom Rhein an die Spree ist
fur Gabriele Anette Oster, die beruflich bedingt
mehrfach umgezogen ist (Dresden, Alzey, Kaisers-
lautern, Munchen, Siegen) und zuletzt in Monheim
am Rhein lebte, kein Problem. Gleichzeitig ruckt sie
damit deutlich ndher zu ihrem in Berlin wohnenden
Lebenspartner. Zum 1. Juni ist der Umzug nach Cott-
bus - und tatsachlich auch direkt an die Spree - ge-
plant. Gabriele Anette Oster freut sich schon sehr,
in einer so wunderbaren Stadt leben und arbeiten
zu kénnen.

Das Referat Fortbildung wurde um die Betreuung
der Seniorenzahnheilkunde sowie den Bereich Wei-
terbildung erweitert. m

' Praxiseinrichtungen

= Planung und Beratung
m Praxismobel fir lebendige
und funktionelle Raume

Iﬁ Klaus Jerosch GmbH

Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel. (0800) 5 37 67 24
www,jerosch.com




Termine

Wir gratulieren ganz
herzlich zum Geburtstag

. und wiinschen allen Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in den Monaten Mai und Juni ih-
ren Ehrentag feiern, beste Gesundheit, méglichst gesellige Stunden im Kreise der Familie.
Alles Gute insbesondere* ...

im Mai

zum 100. am 26. Mai
Dr. med. dent. Margot
Kraus aus Glienicke
zum 92. am 5. Mai

Dr. med. dent. Gisela
Jagusch aus Senftenberg
zum 92. am 10. Mai
Zahnarzt Hans-Theo
Weidner aus Calau

zum 92. am 25. Mai

Dr. med. dent. Ulrich
Sikora aus Cottbus

zum 91. am 18. Mai

SR Dr. med. dent. Gisela
Hellwig aus Muhlenbeck
zum 90. am 3. Mai

Dr. med. dent. Ingrid
Schmidt aus Brieselang
zum 90. am 4. Mai

Dr. med. dent. Dieter
Konig aus Strausberg
zum 87. am 3. Mai

Dr. med. dent. Jutta
Hageneier aus Falkensee
zum 86. am 6. Mai

Dr. med. dent. Christa
Zech aus Massen

zum 84. am 4. Mai
Zahnarzt Hans-Joachim
Notdurft aus Dahme
zum 84. am 5. Mai

Dr. med. dent. Kathe Theu-
erkauf aus Falkensee

* Zahnarzte, die keine Gratulation wiinschen, wenden sich bitte mindestens zehn Wochen vorher an:

zum 83. am 16. Mai
Zahnarztin Gisela Schreck
aus Frankfurt (Oder)

zum 83. am 17. Mai

Dr. med. dent. Helga
Haupt aus Falkenberg
zum 82. am 3. Mai

Dr. med. dent. Goetz Sei-
ter aus Eisenhlttenstadt
zum 81. am 9. Mai

Dr. med. Hans-Jurgen
Freund aus Niedergoérsdorf
zum 81. am 11. Mai

Dr. med. dent. Eberhard
Paul aus Prenzlau

zum 81. am 31. Mai
Zahnarztin Ursula Domm-
nick aus Strausberg

zum 80. am 11. Mai

Dr. med. Christa
Schuchardt aus Spreenha-
gen

zum 80. am 13. Mai
Zahnarztin Isolde Kock aus
Brandenburg a.d.H.

zum 80. am 14. Mai

MR Dr. med. dent. Michael
Burges aus Dobra

zum 70. am 5. Mai

Zahnarztin Sabine
Thurmer aus Petershagen-
Eggersdorf

zum 70. am 13. Mai

Zahnarztin Sabine Hubner
aus Dallgow-Ddéberitz

Jana Zadow-Dorr, LZAKB, Tel. 03 55 381 48-15.

zum 70. am 26. Mai

Zahnarztin Dagmar
Mischke-Denzin aus Hohen

Neuendorf

zum 70. am 29. Mai
Dipl.-Stom. Margit Maller
aus Forst (Lausitz)

zum 70. am 29. Mai

Dr. med. dent. Helmut L6-
wenau aus Kleinmachnow
zum 65. am 1. Mai

Dr. med. dent. Lutz Lande
aus Schwerin

zum 65. am 21. Mai
Dipl.-Stom. Susanne
Rosenfeld aus Schorfheide
zum 65. am 23. Mai

Dipl.-Stom. Gudrun Lotze
aus Cottbus
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zum 65. am 24. Mai

Dr. med. Detlef Malenke
aus Flrstenwalde

zum 65. am 26. Mai

Dipl.-Stom. Wolf-Dieter
Ganz aus Kyritz

im Juni

zum 95. am 24. Juni

SR Rotraud Ragotzky aus
Potsdam

zum 94. am 1. Juni
Zahnarzt Gunter Zwick aus
Hennigsdorf

zum 93. am 5. Juni

Zahnarzt Gerhard Kleinig
aus Kleinmachnow
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zum 92. am 28. Juni

SR Wolfgang Renner aus
Eberswalde

zum 91. am 18. Juni

MR Dr. med. dent. Kurt
Wollenhaupt aus Teupitz
zum 89. am 13. Juni

Dr. med. dent. Sylva Pal-
lenschat aus Neuenhagen
zum 86. am 18. Juni

MR Dr. med. dent. Adolf
Maisenhoelder aus Alt
Ruppin

zum 83. am 18. Juni

Dr. med. dent. Marlene
Schulz aus Rathenow

zum 83. am 22. Juni
Zahnarztin Barbara Kdchig
aus Stolzenhagen

zum 83. am 23. Juni

Dr. med. Lieselotte Seiter
aus Eisenhuttenstadt

zum 83. am 26. Juni
Zahnarztin Elke Haselbach
aus Potsdam

zum 82. am 4. Juni

Dr. med. dent. Margareta
Ketzmerick aus Drebkau
zum 82. am 6. Juni

Zahnarztin Regina Metag
aus Hoppegarten

zum 82. am 9. Juni
Zahnarztin Christa Wittig
aus Woltersdorf

zum 82. am 16. Juni

Dr. med. dent. Manfred
Langhammer aus Juterbog
zum 82. am 24. Juni
Zahnarzt Arne Lindner aus
Potsdam

zum 81. am 19. Juni
Zahnarztin Hannelore
Bansemer aus Cottbus
zum 81. am 22. Juni
Dipl.-Med. Hilde Kahler aus
Frankfurt (Oder)

zum 81. am 25. Juni

SR Dr. med. Erika Weigel
aus Herzberg

zum 80. am 8. Juni

Dr. med. dent. Bernd Ehr-
hardt aus Hartmannsdorf
zum 80. am 18. Juni

Dr. med. dent. Irmgard
Buske aus Kleinmachnow
zum 80. am 24. Juni

Dr. med. dent. Wilfried
Dotzel aus Dahlewitz

zum 80. am 25. Juni

Dr. med. Renate Jung aus
Beeskow

zum 80. am 26. Juni
Dipl.-Med. Ingrid Tempel
aus Potsdam

zum 80. am 29. Juni

Dr. med. dent. Wolfgang
Ebert aus Lieberose

zum 75. am 4. Juni
Zahnarzt Hans Ulrich
Olschewski aus Glienicke
zum 75. am 30. Juni
Zahnarztin Margit Beck-
mann aus Friesack

zum 70. am 2. Juni
Dipl.-Stom. Lutz Philipp
aus Bernau

zum 70. am 6. Juni
Dipl.-Med. Christiane Kast-
ner aus Eberswalde

zum 70. am 12. Juni
Dipl.-Med. Gisela Wagner
aus Perleberg

zum 70. am 18. Juni

Dr. med. Georg Fuchs aus
Brake

zum 70. am 20. Juni

Dr. med. Karla Eilert aus
Brandenburg a.d.H.

zum 70. am 29. Juni

Dr. med. Evelin Wittchen
aus Cottbus-Dobbrick

Wir trauern um unsere Kollegen

Dr. med. dent.

Gerhard Reifs

aus Senftenberg
geboren am 10. Mai 1937

verstorben im November 2020

Dipl.-Stom.
Norbert Richter
aus Frankfurt (Oder)

Dipl.-Stom.

Horst-Gunter Deutrich

aus Lindow

geboren am 10. August 1954

geboren am 11. Januar 1962
verstorben im Februar 2021

verstorben im Marz 2021

Termine

zum 65. am 4. Juni

Dr. med. Margitta Alex aus
Spremberg

zum 65. am 10. Juni

Dr. med. Hartmut Marx
aus Mittenwalde

zum 65. am 12. Juni

Dr. med. Wolfgang
Schippan aus Ziesar

zum 65. am 12. Juni

Dipl.-Stom. Carmen
Rothenburg aus Oberu-
ckersee

zum 65. am 13. Juni

Dr. med. Uwe Steuer aus
Perleberg

zum 65. am 13. Juni

Dr. med. Jorg Szyszkowitz
aus Plattenburg

zum 65. am 14. Juni
Dipl.-Stom. Sylvia Kulow
aus Oranienburg

zum 65. am 18. Juni
Dipl.-Stom. Hans-Joachim
Kraatz aus Spremberg
zum 65. am 18. Juni

Dr. med. Steffen Kaubisch
aus Elsterwerda

zum 65. am 28. Juni

Dipl.-Stom. Marion Szy-
manski aus Sonnewalde

Foto:Jana Zadew-Dorr
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Schutz der Zahnarztpraxis —
der richtige Zahnarzte-Ehevertrag

Der Erhalt der Praxis fiir den Fall der Schei-
dung ist fir jeden Zahnarzt existenziell.
Haufig ist diese der Mittelpunkt rechtlicher
Auseinandersetzungen und wird durch Zuge-
winnausgleichs- und Unterhaltsanspriiche ge-
fahrdet.

Beim Zugewinnausgleichsverfahren muss im Falle
der Scheidung der Zahnarzt, der zumeist den ho-
heren Zugewinn in der Ehe erzielt hat, dem ande-
ren den hélftigen Uberschuss als Ausgleich zahlen.
Streitpunkt ist dabei der Praxiswert als Berech-
nungsgrundlage flir Zugewinnausgleichsanspruche.
Mit teuren Gutachten mussen dann Praxis- und Im-
mobilienwert ermittelt werden. Auch die Héhe nach-
ehelichen Ehegattenunterhalts ist oft strittig. In
mitunter langjahrigen Gerichtsverfahren wird ent-
schieden, wie lange und wie viel Ehegattenunterhalt
zu zahlen ist.

Um fur den Fall der Scheidung die Praxis zu sichern,
ist es fur jeden Zahnarzt ein Muss, ,in guten Zei-
ten” einen Ehevertrag abzuschlieBen, denn bei einer
Trennung wird diese Diskussion durch verletzte Ge-
fUhle erschwert und der Zahnarzt muss unabhangig
von seinen liquiden Mitteln einen betrachtlichen Be-
trag aus dem Praxiswert auszahlen.

Um dies zu verhindern, sind verschiedene Regelun-
gen im Ehevertrag denkbar. So kénnte ein vollstan-
diger Verzicht auf Zugewinn, die Pauschalierung von
Zugewinnausgleichsansprlichen oder die Festlegung
einer Hochstgrenze vereinbart werden. Weit ver-
breitet ist die modifizierte Zugewinngemeinschaft,
bei der die Zahnarztpraxis vom Zugewinnausgleich
ausgeschlossen und damit die Lebensgrundlage des
Zahnarztes gesichert wird. Zur Vermeidung lang-
wieriger Gerichtsverfahren sind Regelungen zum
Ehegattenunterhalt wie die Vereinbarung einer Be-

fristung und/oder eines Hdchstbetrages denkbar.
Welche Vereinbarungen sinnvoll und rechtlich wirk-
sam sind, sollte unter Berucksichtigung der konkre-
ten Familiensituation und der Rechtsprechung des
BGH zur Wirksamkeitskontrolle von Ehevertragen
mit einem Fachanwalt fur Familienrecht abgestimmt
und erarbeitet werden.

Rechtsanwaltin Diana Wiemann-GroBe
Fachanwaltin far Erbrecht und Familienrecht und
Partnerin der Kanzlei Péppinghaus : Schneider :
Haas Rechtsanwalte PartGmbB Dresden

Weitere Informationen:

Poppinghaus : Schneider : Haas
Rechtsanwalte PartGmbB

Telefon 03 51/4818 10
www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
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M PRAXISALLTAG

Medizin In der taglichen

e o R T P :..-”'.‘ Markus Troltzsch | Philipp Kauffi
zahnarztlichen Praxis Vatios Tiech Grsg)
Medizin in der taglichen

zahnarztlichen Praxis

, . MIT BEITRAGEN ZU
496 Seiten, 378 Abbildungen SARS-CoV-2 IN DER

Artikelnr.: 20790, € 198,— ZAHNARZTLICHEN PRAXIS
€ 168, fiir Abonnenten der
Quintessenz Zahnmedizin

Zahnmedizinern kommt bei der Fritherkennung
internistischer Erkrankungen eine besondere
Bedeutung zu, wahrend gleichzeitig vorliegende
Allgemeinerkrankungen einen Einfluss auf die
zahnarztliche Behandlung haben. Dieses Buch der drei
Herausgeber mit Doppelapprobation in Zahnmedizin
und Humanmedizin vermittelt das fur den Praxisalltag
notwendige Wissen und unterstutzt die Planung

zahnarztlicher Behandlungen unter Bericksichtigung
der verschiedenen medizinischen Herausforderungen.
Bei der Behandlung auftretende Symptome werden
besprochen und das Vorgehen problem- und
handlungsorientiert dargestellt. Die Inhalte des
Buches basieren zum Teil auf Beitragen der Zeitschrift
Quintessenz Zahnmedizin (Rubrik ,Allgemeinmedizin“)
und wurden von den Herausgebern im Hinblick auf ein
praxistaugliches Konzept zusammengestellt.

AUS DEM INHALT:
1 BASICS

2 PHARMAKOLOGIE
3 HAUFIGE MEDIZINISCHE HERAUSFORDERUNGEN

@ &

www.quint.link/medizin buch@quintessenz.de +49 30 76180-667

MQUINTESSENCE PUBLISHING
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