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Gutes tun

Autor: Dr. Eberhard Steglich

Wer kennt nicht den Slogan: ,Tu Gutes und rede daruber!”. Nur wenige be-
dienen sich dieses Mottos taglich und die Mehrheit vergisst es standig. Leider
scheinen die deutschen Zahnarzte eher zu den letzteren zu gehoéren. Dabei
geht es mir nicht um das ,Verkaufsgesprach®, das in einigen Praxen mit groRem
Aufwand und Akribie durchgefuhrt wird. Dass die gro8e Mehrheit der Patien-
ten den eigenen Zahnarzt als vertrauenswirdig und kompetent betrachtet, ist
bekannt und ein Fakt. Aber ebenso ist es Fakt, dass die Zahnarzte als Gesamt-
heit ein eher schlechtes Image haben. Natlrlich kdnnte man hierzu Imagekam-
pag-nen starten, doch diese werden kurzlebig sein und nur eine kleine Gruppe
von Menschen ansprechen. Die beste und treffsicherste Imageverbesserung
kann in der Praxis, aber auch in den zahnarztlichen Gremien erfolgen. Dabei
geht es nicht um Lobhudelei oder Uberzogene Selbstdarstellung. Die deutsche
Zahnmedizin wird selbst von den deutschen Politikern als Weltspitzenstandard
dargestellt und im Ausland ist man der gleichen Meinung. Doch leider sind wir
Deutschen allzu schnell im Jammertal. Dies beschrankt sich nicht auf die zahn-
medizinische Betreuung, sondern betrifft alle Spharen der Gesellschaft. Leider
haben wir die damit im Zusammenhang stehenden psychosozialen Verhaltens-
weisen angenommen und bedienen sie fast taglich. Es wird Zeit, mehr Selbst-
bewusstsein an den Tag zu legen und nicht standig die ,,Entschuldigungs-Leier”
zu drehen. Die Zahnarztinnen, aber eben auch die Gesamtheit der deutschen
Zahnarzte haben in den zuruckliegenden Jahrzehnten hervorragende Leistun-
gen vollbracht. Die deutschen Patienten haben einen sehr hohen Standard der
Mundgesundheit, und dies nicht zuletzt durch die Arbeit der Kérperschaften
und standespolitischen Gremien, die an den gesetzlichen Grundlagen mitge-
arbeitet bzw. haufig erst die Grundlagen gelegt haben. Natlrlich ist das die
Aufgabe der Korperschaften und Gremien, doch zu haufig erklingt nach der
ersten Publikation oder verbalen AuBerung eine negativ gefarbte Klagetirade.
Wir sind nicht mehr gewillt, Neues zu erproben oder gar umzusetzen. Wir sind
leider auch nur Blrger in Deutschland - wir wollen alles, sofort und totsicher.
Doch so war Leben noch nie und wird es auch nie sein. Also nicht so viel zagen
und zetern, gehen wir mehr in die Offensive. Reden Sie mit den Menschen, also
auch mit lhren Patienten, wie gut das deutsche System ist und welche Vorteile
sie dadurch im Vergleich zum Rest der Welt haben.

Natdrlich ist nichts so gut, dass es nicht verbessert werden kénnte, aber daflr
sind Sie und die Kdérperschaften mitverantwortlich. Ein Sozialstaat wie unser
Land ist zwangslaufig von Birokratie erfullt und haufig Gberladen. Insofern ist
er langsam, aber stetig.

Deshalb: Wer Gutes tut, dem wird Gutes widerfahren oder: ,Wie man in den
Wald hineinruft, so schallt es heraus®.

(PS: , Tu Gutes und rede dartiber” ist der Titel des fast 50 Jahre alten Buches von Georg-

Volkmar Graf Zedtwitz-Arnim. Der Buchtitel ist innerhalb eines halben Jahrhunderts zum
gefliigelten Wort flir Public Relations geworden.)

Ihr Eberhard Steglich

Die Seite

Dr. Eberhard Steglich,
Vorsitzender des Vorstandes
der Kassenzahnarztlichen Ver-
einigung Land Brandenburg
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Kammern Berlin und
Brandenburg in
gemeinsamer Klausur

Autorin: Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Vizeprasidentin der LZAKB

Berufspolitik
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In Abstanden treffen sich die Vorstande der Landeszahnarztekammern Berlin und Brandenburg
zu einer gemeinsamen Klausurtagung, um sich liber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
beiden Korperschaften auszutauschen. In diesem Jahr fand das Treffen im Juni in Nauen statt.

Allein durch das gemeinsame
Fortbildungsinstitut und das ge-
meinsame Versorgungswerk gibt
es sehr viele Vernetzungen zwi-
schen Berlin und Brandenburg.
Nur durch eine enge Zusammen-
arbeit kénnen demzufolge opti-
male Ergebnisse erzielt werden.

Philipp-Pfaff-Institut

Das Pfaff-Institut ist relativ gut
durch die Corona-Zeit gekommen.
Das Fortbildungsinstitut bleibt
weiterhin bei der Charité ange-
gliedert, was im Umkehrschluss
bedeutet, dass auch in Zukunft
zusatzliche Raume im Springer-
Haus angemietet werden mdus-
sen. Der gemeinsame Fachbeirat
von Berlin und Brandenburg wird
reaktiviert und dem Geschafts-
fUhrer Kay Lauerwald regelmaRBig
unterstitzend zur Seite stehen.

Postgraduale Qualifizierung

Beide Kammern sind sich darUber
einig, dass eine postgraduierende
Qualifizierung fur die Absolven-
ten des Studiums der Zahnmedi-
zin nach dem Erhalt ihrer Appro-
bation unbedingt notwendig ist.
Angefangen bei der Vertiefung
der praktischen Kenntnisse und
Fahigkeiten im allgemeinzahn-
arztlichen Spektrum Uber Ab-
rechnungsgrundlagen bis hin zu

speziellen Fragen der Praxis- und
Personalfuhrung sollte in all die-
sen Gebieten anwendungsberei-
tes Wissen vermittelt werden. Mit
Hilfe unseres gemeinsamen Fort-
bildungsinstitutes gabe es gute
Optionen, um das notwendige
theoretische und praxisrelevante
Wissen zu vermitteln. Beide Kam-
mern wollen sich zum Aufbau und
zur Durchfihrung dieses Qualifi-
zierungsprogramms abstimmen.

ZahnRat - vielleicht mit Berlin?

Der gemeinsam von den Zahnarz-
tekammern Sachsen, Sachsen-

Rat -

B o vy e+ g 1y Rl e+ bt

f Patimnisnriitany dof Zaheiirin

Noch im Entwurf, aber bald in den Praxen
im Land Brandenburg: der ,ZahnRat“ 106

Anhalt, Thdringen und Branden-
burg herausgegebene , ZahnRat”
ist eine Zeitschrift fur Patienten,
um diesen die verschiedenen Be-
reiche und Therapien der Zahn-
heilkunde verstandlich zu erkla-
ren. Im Berliner Kammerbereich
fehlt ein gleichwertiges Patien-
teninformationssystem. Der Vor-
stand wird die Moglichkeit der
Mitarbeit an der Erstellung des
Blattes und bei der Verteilung an
die Berliner Zahnarzte prufen.

Apropos ZahnRat

Die Kammer Brandenburg hatte
die Redaktion flr den nachsten
.ZahnRat” auf dem Tisch. Ent-
sprechend der Absprache zwi-
schen allen Herausgeberlandern
stand nun mal wieder das Thema
.Zahnarztangst” auf dem Pro-
gramm - 2012 erschien dazu die
letzte Ausgabe, ebenfalls von uns
redaktionell erarbeitet. Beibehal-
ten haben wir, dass wir Uber die
verschiedenen Arten von Angst
aufklaren und die entsprechen-
den Behandlungsoptionen vor-
stellen. Gegenuber dem Jahr 2012
hat sich insofern etwas geandert,
als dass inzwischen die Lachgas-
sedierung als lege artis gilt.

Der ,ZahnRat“ 106 wird dem-
nachstin die Praxen kommen. =
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Grundung einer medizinischen
Hochschule im Land Brandenburg
ohne Zahnmedizin? -
Wir sagen: Undenkbar!

Autoren: Dipl.-Stom. Jirgen Herbert, Prasident der LZAKB sowie Vorstandsmitglieder Dr. Romy Ermler und Dr. Harald Renner

Gesprachsrunden und Diskussionen nehmen zurzeit kein Ende: Eine Arbeitsgruppe der Lan-
deszahnarztekammer Brandenburg (LZAKB) bringt ein gutes Argument nach dem anderen in
Gesprache ein, damit kiinftig auch Zahnmedizin im Land studiert werden kann.

Arzte- und Zahnarztekammer
Brandenburg einig

In einer Pressemitteilung Mitte
Juni betonen der Prasident der
Landesarztekammer  Branden-
burg (LAKB), Dipl.-Med. Frank-UlI-
rich Schulz, sowie der Prasident
der LZAKB, Dipl.-Stom. Jirgen
Herbert:

,Fur die zuklnftige Sicherstellung
der medizinischen und zahnme-
dizinischen Versorgung des Fla-
chenlandes Brandenburg ist eine
eigene staatliche Hochschulaus-
bildung von elementarer Bedeu-
tung. Die Ausbildungszahlen der
Universitaten der umliegenden
Bundeslander reichen schon jetzt
nicht aus, um den zukilnftigen
Bedarf der brandenburgischen

LANDESARZTEKAMMER BRANDENBLRG
Kavperchalt des afenilichen Rechiz

Bevdlkerung zu decken. Nur der
konstante Zustrom von Absolven-
ten kann die wohnortnahe Versor-
gung im landlichen Raum sichern.

Eine moderne und zeitgemale
Medizinische Hochschule ist ohne
zahnmedizinischen Bereich kaum
vorstellbar. Die Zusammenhange
zwischen Mundgesundheit und
der allgemeinen Gesundheit ist
seit Jahren wissenschaftlich er-
wiesen. Dem Gedanken der en-
geren VerknUpfung der Human-
wissenschaften tragen die neuen

Positionspapier Zahnmedizin

Die Landeszahnarztekammer
Brandenburg bildete beizeiten
eine , Arbeitsgruppe Universitat”,
der angehoren:

* Dipl.-Stom. Jirgen Herbert

* Dr. Romy Ermler

e Dr. Harald Renner

e Dr. Alexander Steiner

e Dr. Thilo Schmidt-Rogge

e Prof. Dr. Ina Nitschke sowie

* RA Bjorn Karnick.

Gemeinsam erarbeiteten die Mit-
glieder der Arbeitsgruppe ein
,Positionspapier Zahnmedizin zur
Grindung einer medizinischen
Hochschule im Land Branden-
burg”. Wir befragten Vorstands-
mitglied Dr. Romy Ermler zum ge-
genwartigen Stand:

*

-
LANDES-
FAHNARZTERANMMER
BRANDENDURG
., et o
s

-
Approbationsordnungen fur die
Ausbildung der Humanmediziner
und Zahnmediziner Rechnung.
Gemeinsames Studieren, gemein-

sames Forschen und gemeinsa-
mes Behandeln ist das Ziel.

Die Landesarztekammer Bran-
denburg und die Landeszahnarz-
tekammer Brandenburg sind sich
daher einig: Brandenburg braucht
die in der Lausitz geplante Medi-
zinische Hochschule mit einem
zusatzlichen zahnmedizinischen
Ausbildungszweig.” =

Frau Dr. Ermler, bisher ging es
einigermallen ohne Studium der
Zahnmedizin im Land Branden-
burg. Hat sich die Situation jetzt
zugespitzt?

Dr. Romy Ermler: Ja, denn inzwi-
schen ist es so, dass die Anzahl
der erfolgreich Approbierten in
den Bundeslandern Berlin, Meck-
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lenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt oder Thuringen
selbst dort kaum mehr ausreicht,
um den altersbedingten Wegfall
von Versorgern zu kompensieren.
Und wer einmal sein Heimatland
fir das Studium verlassen hat,
kommt selten zurlick. Das Fla-
chenland Brandenburg steht je-
doch hier ganz besonders vor der
Aufgabe, insbesondere im landli-
chen Bereich eine wohnortnahe
zahnmedizinische Versorgung
langfristig und nachhaltig zu ge-
wahrleisten. Gerade durch die
Corona-Pandemie mussten wir
feststellen, dass manche altere
Kollegen einen vorzeitigen Ruhe-
stand in Betracht ziehen bzw. die
Praxis geschlossen haben. Um es
auf dem Punkt zu bringen: Die
flaichendeckende Versorgung ist
mangels zahnarztlichem Nach-
wuchs in Gefahr.

Kénnten Sie kurz erklaren, war-
um derzeit Uber die Grindung ei-
ner medizinischen Hochschule so
heil diskutiert wird?

Diese geplante Grindung gehort
zu einem Kanon von MaBnahmen,
um in der Lausitz den Struktur-
wandel zum Kohleausstieg zu be-
gleiten. Seit Herbst 2020 arbeitet
dafur eine Expertenkommission
unter der Leitung des Wissen-
schaftsmanagers Prof. Karl Max
Einhaupl. Seine Kommission legte
Anfang August ein 173 Seiten um-
fassendes Eckpunktepapier vor,
wie die kUnftige Medizinische Fa-
kultat in Cottbus aussehen kénn-
te. Dabei geht es nicht nur um die
reine Ausbildung von Medizinern,
sondern auch um den Aufbau ei-
nes international anerkannten
Zentrums der Gesundheitssys-
temforschung und Digitalisierung
in der Medizin. Dies soll unter dem
Namen ,Innovationszentrum Uni-
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Die ZBB-Redaktion sprach mit Dr. Romy
Ermler, Vizeprasidentin der BZAK und
Vorstandsmitglied der LZAKB

versitatsmedizin Cottbus”
gefuhrt werden.

(IUC)

Allerdings ist auch bekannt ge-
worden, dass in dem genannten
Eckpunktepapier ausgerechnet
die Fachgebiete Pharmazie und
Zahnheilkunde aulBen vor gelas-
sen werden sollen.

Da kommen Sie in dem erarbeite-
ten Positionspapier doch aber auf
ein ganz anderes Ergebnis?

Das stimmt. Eine moderne und
zeitgemaBe medizinische Hoch-
schule ohne einen zahnmedizini-
schen Bereich ist fur uns kaum
denkbar. Die Zusammenhange
zwischen der Mundgesundheit
und der allgemeinen Gesundheit
des Menschen sind seit Jahrzehn-
ten wissenschaftlich nachgewie-
sen! Selbst die neuen Approba-
tionsordnungen fir Arzte und
Zahnmediziner sehen eine enge
Verknupfung beider Studiengan-
ge vor!

Gemeinsames Studieren, gemein-
sames Forschen und gemeinsa-

Berufspolitik

mes Behandeln sollen das Ziel
einer modernen Medizinerausbil-
dung an einer Medizinischen Fa-
kultat sein.

Was besagt die neue Approbati-
onsordnung fir die Zahnmedizin
unter anderem?

Das Studium gliedert sich ab die-
sem Jahr in einen vorklinischen
Studienabschnitt von vier Sems-
tern, in dem das medizinische
und zahnmedizinische Grundla-
genwissen uber die Kérperfunkti-
on vermittelt, sowie in einen klini-
schen Studienabschnitt von sechs
Semestern, derin zwei Teile (stan-
dardisierte Ausbildungssituation
am Phantom sowie Ausbildung
am Patienten) aufgeteilt wird. Neu
eingeflhrt werden die Ausbildung
in Erster Hilfe, ein einmonatiger
Krankenpflegedienst und eine
vierwdchige Famulatur. Zudem ist
ein Pflicht-Querschnittsfach far
die Besonderheiten des Alterns
vorgesehen. Durch die Anglei-
chung des vorklinischen zahnme-
dizinischen Studienabschnitts an
die medizinische Ausbildung und
durch mehr gemeinsame medizi-
nische Unterrichtsveranstaltun-
gen wird eine interdisziplinare Zu-
sammenarbeit und ein fachliches
Verstandnis gefordert. Dies setzt
jedoch eine Medizinische Fakultat
voraus, die neben Medizin auch
Zahnmedizin lehrt.

In Cottbus hatten wir zudem die
Chance, durch einen Modellstudi-
engang Zahnmedizin die Verwis-
senschaftlichung der Zahnmedi-
zin auf ein neues Fundament zu
stellen. Bereits ab dem ersten Se-
mester konnten die Studenten die
Propadeutik und Methodik wis-
senschaftlichen Arbeitens mittels
eines neuen Studienabschnittes
kennenlernen. =
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Ruckblick auf 30 Jahre KZVLB

1991 - Vorstand der KZVLB: (v.l).: Hauptgeschaftsfihrer Rainer Linke Die Fortbildung zahlte von Anfang an zu den Highlights. Am Anfang
(jetzt Stellv. Vors. des Vorstandes) mit dem Vorstand der KZVLB noch improvisiert mit zur Leinwand umfunktionierten Tischtichern im
Dr. Wolfgang Ebert, Dr. Ulrich Schmiedeknecht, Dr. Gerhard Bundschuh, Blauhaus Potsdam, spater schon ,supermodern” mit einem Overhaed-
Dr. Dorothea Rammelt, Dr. Ingrid Heine, Dr. Klaus Markula, Projektor, dessen Bilder man mehr erahnen musste, als man sie wirk-
Dr. Karl-Heinz WeRlau, Dr. Hans-Joachim Heyne lich sehen konnte.

Die 5. Vertreterversammlung fasste am 12. Juni 1993 den Beschluss Die modernisierte Stadtvilla und ein im Hof neu errichtetes Gebaude
Uber den Kauf der Immobilie in der Helene-Lange-Stral3e in Potsdam bieten heute 75 Buro- und Beratungsraume sowie eine Veranstaltungs-
etage

Die 2. Vertreterversammlung tagte 1991 (oben)
Sven Albrecht und Dr. Gerhard Bundschuh (li.) auf der 4. VV
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Volles Haus beim 11. Zahnarztetag im Jahr 2001 - dem einzigen Bran- 1999 - nach der konstituierenden Sitzung der VV fiir die dritte Legisla-
denburgischen Zahnarztetag, der in Potsdam durchgefihrt wurde turperiode (v. I.) Sven Albrecht, Rainer Linke, Dr. Wolfgang Ebert,
Dr. Ulrich Schmiedeknecht, Dr. Gerhard Bundschuh, Dr. Gabriele Guts-
muths, Dr. Karl-Heinz WeRlau, Dr. Thomas Schmidt, Helmut Faulstroh

Von 2011 bis 2016 (v.l.): Sven Albrecht, VV-Vorsitzender, Rainer Linke,
Stellv. Vorsitzender des Vorstands, Dr. Eberhard Steglich, Vorsitzender
des Vorstands, Dr. Uwe Sommer, Stellv. VV-Vorsitzender,

Dr. Benno Damm, Stellv. VV-Vorsitzender

Dauerbrenner Fortbildung: 2010 musste der Horsaal der Uni Potsdam
gemietet werden

Der erste hauptamtliche Vorstand fur die Legislaturperiode 2005-2010

(v.I.) Rainer Linke, Mitglied des Vorstands, Dr. Gerhard Bundschuh,

Vorsitzender des Vorstandes, Dipl.-Med. Thomas Schmidt, Stellvertre-

tender Vorsitzender des Vorstandes Vorstand von 2017 bis 2022 (v. I.) Rainer Linke, Dr. Heike Lucht-
Geuther, Dr. Eberhard Steglich




Berufspolitik

ZBB 4 | 2021

Friedrich-Romer-Ehrenmedaille
fur das Lebenswerk von Dr. Rojas

Autoren: Aktion Zahnfreundlich e.V. | Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Vizeprasidentin

Im Jahr 2005 rief die Aktion Zahnfreundlich e.V. eine Auszeichnung ins Leben, mit der Men-
schen geehrt werden, die sich mit besonderem personlichen Engagement der Verbesserung
der Zahn- und Mundgesundheit widmen: die Friedrich-Romer-Ehrenmedaille.

,ES ist mir eine grolBe Freude, zum ersten Mal eine
Frau fur ihre herausragenden Leistungen mit unse-
rer Ehrenmedaille zu ehren. Man kénnte auch sagen,
wir ehren sie fur ihr Lebenswerk, denn sie beendet
ihre berufliche Laufbahn zum Ende des Monats”, so
Prof. Dr. Stefan Zimmer, 1. Vorsitzender der Akti-
on Zahnfreundlich e. V., in seiner Laudatio auf die
brandenburgische Zahnarztin Dr. Gudrun Rojas. Die
Fachzahnarztin fir Kinderstomatologie und fir Of-
fentliches Gesundheitswesen wurde Ende Juni die-
sen Jahres in einer coronabedingt virtuellen Feier-
stunde mit der Friedrich-Romer-Ehrenmedaille der
Aktion Zahnfreundlich 2021 ausgezeichnet.

In seiner Laudatio betonte Prof. Zimmer, der auch
Prasident der Deutschen Gesellschaft fir Praven-
tivzahnmedizin (DGPZM) und Lehrstuhlinhaber fir
Zahnerhaltung und Praventive Zahnmedizin an der
Universitat Witten/Herdecke ist: ,Die biografischen
Daten der Leiterin des Zahnarztlichen Dienstes am
Gesundheitsamt der Stadt Brandenburg an der Ha-
vel und Fachberaterin des Gesundheitsministeriums
des Landes Brandenburg lassen kaum erahnen, wel-

Mit Dr. Gudrun Rojas erhielt zum ersten Mal eine Frau die Fried-
rich-Romer-Ehrenmedaille — was den 1. Vorsitzenden der Aktion
Zahnfreundlich e.V., Prof. Dr. Stefan Zimmer, besonders freute.

che Leistungen Dr. Rojas in ihrer beruflichen und eh-
renamtlichen Tatigkeit vollbracht hat und welchen
FuBabdruck sie hinterlasst. Ich kenne Gudrun Rojas
seit 1993. Beeindruckt hat mich neben ihrer Fach-
kompetenz immer ihre Hartnackigkeit, mit der sie
auch unbequeme Ziele gegen Widerstande verfolgt.
Das konnte sie nur, weil sie nicht einfach ihren Beruf
ausgeubt, sondern weil sie eine Herzensangelegen-
heit daraus gemacht hat.”

Ziel: Gesundes Aufwachsen unter sozial gerechten
Bedingungen

Dabei sei es ihr nicht um Machtstreben und per-
sonlichen Erfolg gegangen, sondern schlicht um die
Verbesserung der Mundgesundheit von Kindern und
Jugendlichen und damit letztlich der gesamten Be-
volkerung, was auch den satzungsgemaBen Zielen
der Aktion Zahnfreundlich entspricht. ,Ihr gesamtes
berufliches Leben hat Dr. Rojas ihrem Ziel, dem ge-
sunden Aufwachsen unter sozial gerechten Bedin-
gungen mit Blick auf die Zahn- und Mundgesundheit
in herausragender Weise gewidmet”, so Prof. Zim-
mer. ,In Anerkennung und Dankbarkeit fur dieses
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aullergewodhnliche persdnliche Engagement erhalt
Dr. Gudrun Rojas die Friedrich-Rémer-Ehrenmedaille
2021. Diese Auszeichnung ist mit der Ehrenmitglied-
schaft in der Aktion Zahnfreundlich e. V. verbunden.”

Vorstand der LZAKB gratuliert von ganzem Herzen

Der Prasident und der Vorstand der Landeszahnarz-
tekammer gratulieren Dr. Gudrun Rojas von ganzem
Herzen zur Verleihung der Friedrich-Rémer-Ehren-
medaille. Threm unermudlichen Engagement ist es
zu verdanken, dass die zahnmedizinische Gruppen-
prophylaxe in unserem Bundesland zu einer verlass-
lichen Saule der Gesundheitsforderung bei Kindern
und Jugendlichen geworden ist. Dr. Rojas ist seit bald
30 Jahren fur den Offentlichen Gesundheitsdienst

Berufspolitik

Mitglied im Beirat fir Zahngesundheit unserer Kam-
mer. Durch ihre Initiative konnte im Jahr 1993 die
Vereinbarung zur DurchfUhrung der Gruppenpro-
phylaxe im Land Brandenburg mit dem Gesund-
heitsministerium, den Krankenkassenverbanden,
dem Stadte- und Gemeindebund, dem Landkreistag
und der LZAKB geschlossen werden, welche bis heu-
te eine Grundlage flr die Verbesserung der Mund-
gesundheit unserer Kinder und Jugendlichen bildet.
Wir bedanken uns auf diesem Wege bei Frau Dr. Ro-
jas fur ihre erfolgreiche und mit viel Herzblut ver-
bundene Arbeit, die sich auch im politischen Enga-
gement widerspiegelt. Seit 1990 ist sie Mitglied der
Kammerversammlung und arbeitet seitdem unun-
terbrochen in verschiedenen Ausschissen mit. =

Friedrich Romer half personlich

Das Interview mit Dr. Gudrun Rojas fuhrte Hedi von Bergh, Aktion Zahnfreundlich e.V.

Welche Gedanken bewegten Sie, als Professor Zim-
mer Sie Uber die Verleihung der Friedrich-Rémer-
Ehrenmedaille der Aktion Zahnfreundlich 2021 in-
formiert hat?

Mit der ersten Uberraschung und der groRen Freude
Uber diese Ehrung waren sofort meine Erinnerun-
gen an Herrn Rémer verbunden. Er hat mich mit der
Aktion Zahnfreundlich beim Aufbau und der Etablie-
rung der Gruppenprophylaxe im Land Brandenburg
begleitet. Ich erinnerte mich an die vielen motivie-
renden Gesprache mit ihm, seine Unterstltzung bei
Fortbildungsveranstaltungen, an unseren ersten
Tag der Zahngesundheit 1991 und seine Ermuti-
gungen, Uber unsere Arbeit zu schreiben. Ich habe
Herrn Romer viel zu verdanken. Deshalb berlhrt es
mich besonders, mit einer Medaille ausgezeichnet
zu werden, die seinen Namen tragt.

Nach 25 Jahren Umsetzung der zahnmedizinischen
Gruppenprophylaxe in Brandenburg haben Sie im
Jahre 2018 ein erfreuliches Resiimee gezogen und
Uber einen ,messbaren Gesundheitsgewinn” in allen
Altersgruppen berichtet. Wie sehen Sie die Mundge-
sundheit der Kinder heute? Welche Probleme stehen
fur Sie aktuell im Vordergrund?

Durch die Corona-Pandemie hat sich viel fur die Kin-
der verandert. Die gruppenprophylaktische Betreu-
ung wird das zweite Schuljahr in Folge nicht mehr

kontinuierlich und flachendeckend durchgefuhrt.
Das hat Auswirkungen auf ihre Gesundheit und ist
ein Problem, dem sich alle Verantwortlichen stellen
mussen.

Seit Monaten nicht mehr mit den Kindern arbei-
ten zu kénnen, ist schlimm. Die Zeit zu nutzen, um
mit unseren Fachgremien im Land Brandenburg an
~Empfehlungen zur Umsetzung der zahnmedizini-
schen Gruppenprophylaxe im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie” mitzuarbeiten, war daher
wichtig fGr mich. Es ist gelungen, Rahmenbedingun-
gen aufzuzeigen, unter denen die Gruppenprophy-
laxe als reichweitenstarkstes Praventionsprogramm
fur Kinder und Jugendliche auch in dieser Zeit durch-
fUhrbar ist. Das Gesundheitsministerium hat diese
Empfehlungen weitergegeben und auch die Landes-
zahnarztekammer hat sich dafur ausgesprochen.

Die regelmaRigen Impulse aus der gruppenprophy-
laktischen Betreuung fehlen den Kindern, Erziehern,
Lehrern und auch den Eltern. Letztere werden zwar
mit den Zahnarztlichen Prophylaxe-Passen nicht nur
Uber die MaBnahmen der Gruppenprophylaxe fir
ihr Kind informiert, sondern auch tdber die Méglich-
keiten der individuellen Betreuung in den Zahnarzt-
und kieferorthopadischen Praxen. Trotzdem sind
ihre Leistungen nicht wie bisher nachgefragt wor-
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den. Inwieweit sich das auf die Mundgesundheit der
Kinder auswirkt, wird die Gesundheitsberichterstat-
tung zeigen.

Im Jahre 2010 hat die Arbeitsgruppe Mundgesund-
heit im ,Bindnis Gesund Aufwachsen in Branden-
burg” Mundgesundheitsziele bis 2020 fur die 3-, 5-,
12- und 15-Jahrigen vereinbart und unter die globa-
le Zielsetzung ,Unabhangig von ihrer sozialen Her-
kunft haben Kinder und Jugendliche gesunde Zahne
in einem gesunden Mund und gleiche Zugangschan-
cen zu praventiven und kurativen Angeboten” ge-
stellt. Wurden die Ziele erreicht — und vor allem wie?

Ja, es wurden Ziele erreicht, wenn auch nicht alle.
Die Mundgesundheit hat sich verbessert. Dieser po-
sitive Trend ist auch bei Kleinkindern und bei Kindern
aus sozialen Problemlagen erkennbar. Die Betreu-
ungs- und Versorgungsangebote erreichen die Kin-
der und Jugendlichen in unserem Flachenland und
leisten einen Beitrag zum gesunden Aufwachsen der
Kinder und zur gesundheitlichen Chancengleichheit.
Fur alle Partner im ,Bulndnis Gesund Aufwachsen”
aus dem Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen
ist durch die Gesundheitsziele zur Kindergesundheit
unter anderem deutlich geworden, dass die Mund-
gesundheit der Kinder, je junger sie sind, einen er-
heblichen Einfluss auf die Kindergesundheit insge-
samt hat.

Anders als in den anderen Altersgruppen konnte
das konkrete Mundgesundheitsziel fur die 5-)Jahri-
gen zum Ende ihrer Kita-Zeit nicht erreicht werden,
obwohl bei ihnen der Anteil der kariesfreien Gebis-
se auf 70 Prozent gestiegen ist. Die Zielstellung lag
bei 80 Prozent. Dieses Ergebnis hatte sich bereits
vor Ende der Zielperiode angedeutet und zur kriti-
schen Auseinandersetzung mit bisherigen Heran-
gehensweisen gefluhrt. Gleichzeitig bleibt festzu-
halten, dass sich zielorientiertes Arbeiten bewahrt
hat. Neue Zielstellungen wurden vereinbart, der
MaBnahmenkatalog aktualisiert. Im Jahr 2025 wird
erneut Bilanz gezogen.

Sie sind Mitautorin von ,Kita mit Biss” und haben
als erfolgreiche ,,Botschafterin“ daflir gesorgt, dass
dieses Praventionsprogramm weit Gber die Grenzen
Brandenburgs hinaus realisiert wird. Was war aus-
schlaggebend fur ,Kita mit Biss”, welche Ziele ha-
ben Sie damit verfolgt bzw. erreicht und wo steht
das Programm heute?
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Ausschlaggebend war im Jahre 2004 der steigende
Anteil der Kinder mit frihkindlicher Karies in Frank-
furt (Oder). Um dem entgegenzuwirken, hat das
Team des Zahnarztlichen Dienstes unter Leitung
von Dr. Petra Haak im Rahmen der gruppenprophy-
laktischen Betreuung mit Kita-Erziehern praktika-
ble Handlungsleitlinien fir einen (mund)gesunden
Kita-Alltag entwickelt. Dazu gehdren tagliches Zah-
neputzen mit fluoridhaltiger Kinderzahnpasta, ein
gesundes Kita-Frihstlck, der Verzicht auf gesufite
Getranke und auf Nuckelflaschen sowie der zucker-
freie Vormittag mit Obst- und Gemise-Zwischen-
mahlzeiten sowie das Abschiednehmen vom Nuckel.
Mundgesundheitsforderliche Verhaltnisse in der Kita
zu schaffen, ist ebenfalls ein Ziel fur die Erzieher,
das durch Mitwirkung der Eltern gelingt und durch
den in sieben Sprachen erhaltlichen Flyer , Kita mit
Biss ... und Eltern helfen mit” unterstutzt wird.

Handlungsleitlinien freiwillig und selbstverpflichtend
umzusetzen und das Praventionsprogramm in Kita-
Konzeptionen aufzunehmen, ist heute fur 544 , Kitas
mit Biss” im Land Brandenburg ein selbstverstand-
licher Qualitatsstandard. Daruber hinaus gibt es in
Westfalen-Lippe, Berlin und anderen Bundeslandern
.Kitas mit Biss“. Das Programm wurde mehrfach
evaluiert, ist erfolgreich und hat der Gruppenpro-
phylaxe neue Impulse gegeben.

Hat sich die Arbeit mit Kindern/Eltern/Erziehern in
den zuruckliegenden Jahren verandert? Wo sehen
Sie heute die grolBten Probleme in der (Zahn-)Ge-
sundheitserziehung?

Elternarbeit ist und bleibt eine Herausforderung und
hat sich verandert. Eltern sind informierter und kri-
tischer geworden. Leider sind sie auch empfanglich
fur Informationen, die fir die Gesundheit ihrer Kin-
der nicht nur gut sind. Diskussionen mit ihnen als
Chance zu sehen, Fachwissen konsequent und zuge-
wandt in die Elternarbeit einzubringen, fallt manch-
mal schwer. Einheitliche Botschaften wie aktuell die
Fluoridempfehlungen fur Kleinkinder der Zahnarzte
und Kinderarzte sind daher enorm wichtig. Kinder
sind medienaffiner geworden. Unsere Arbeit mit
ihnen erfordert padagogisches Wissen, Flexibilitat
und die Bereitschaft, sich auf Veranderungen einzu-
lassen. Der direkte Kontakt mit den Kindern bleibt
wichtig. Emotionales Lernen in der Gruppe pragt das
Gesundheitsverhalten. Unsere Maskottchen sind da-
bei wunderbare Begleiter.
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Viele Erzieherinnen und Erzieher haben uns und un-
sere Arbeit bei der Umsetzung ihres gesetzlichen
Auftrags zur Gesundheitsbildung und -férderung
schatzen gelernt. Die Akteure der Gruppenprophy-
laxe sind fur sie verlassliche Partner.

Was werten Sie persoénlich als lhren gréBten Erfolg
in der Gruppenprophylaxe und wohin geht die Ent-
wicklung?

Die Erkenntnis aus unserem Kooperationsprojekt
mit der Universitat Jena im Jahre 2012, dass die
nachtliche Gabe der Nuckelflaschen und somit El-
ternverhalten den grofSten Einfluss — gefolgt von
der sozialen Lage - auf die Entstehung der fruh-
kindlichen Karies haben. Verhalten kann durch Pra-
ventionsstrategien wie ,Kita mit Biss” beeinflusst
werden. Auch die Erweiterung der zahnarztlichen
Friherkennungsuntersuchungen geht mit auf diese
Projektergebnisse zurlck.

Es hat sich in den Folgejahren gezeigt, dass fruh-
zeitige kontinuierliche Pravention im Setting, fach-
Ubergreifende Praventionsansatze und individuelle
ProphylaxemaRnahmen zu einem
wachsenden Anteil an Kindern mit
kariesfreien naturgesunden Gebis-
sen fuhren. Die Fortsetzung des
Vernetzungsprozesses der Akteure,
die sich flr die Mund- und damit die
Kindergesundheit einsetzen, zielori-
entiertes Arbeiten und aufeinander
abgestimmte MaRnahmen werden
die Gesundheit der Kinder und Ju-
gendlichen weiter positiv beeinflus-
sen.

Kinderzahne und Ernahrung ist ein
grofles Thema flr die Aktion Zahn-
freundlich. Welche Verhaltens- und
Ernahrungs-Empfehlungen  geben
Sie an Kinder und Eltern?

Die Gruppenprophylaxe greift die Ernahrung auf
und hat dabei verschiedene Zielgruppen im Blick.
Anknupfungspunkte sind die Kita- und Schulverpfle-
gung und damit die Klichenchefs in den Kinderein-
richtungen oder externe Anbieter. PAdagogen bezie-
hen die Ernahrung in ihre Arbeit mit den Kindern ein
und sind flr unsere Anregungen offen. Die Zuberei-
tung des FrUhstlcks fur die Kita und Schule sowie

Berufspolitik

das Familienessen allgemein wird in Elterngespra-
chen thematisiert. Da halte ich es sehr gern mit den
Empfehlungen des Ernadhrungspsychologen PD Dr.
Thomas Ellrott:

* regelmaRiges Familienessen als Ritual einfihren

* zunachst kleine Portionen, um das naturliche Sat-
tigungsgefihl auszubilden

e immer wieder neue Speisen zum Probieren an-
bieten

e Essen nicht als Belohnungs- oder Trostmittel ein-
setzen

* kein totales Verbot fur StRigkeiten.

Beim letzten Punkt freuen sich die Kinder, wenn sie
von mir hoéren, dass auch ich hin und wieder gern
nasche. ,Bei der Zahnarztin darf man naschen!”
heiRt es dann. Dass dazu auch zahnfreundliche Su-
Bigkeiten gehoren, lasst sich so wunderbar mit allen
anderen wichtigen Botschaften verbinden.

Flr Sie steht ein Umbruch in Ihrer Arbeitswelt an -
welche Aufgaben sind davon betroffen und fur wel-
chen Bereich bleibt Ihre Kompetenz erhalten?

Meine praventive Arbeit in Kitas
und Schulen geht zu Ende. Wissen,
Erfahrungen und Anerkennung aus
dieser Zeit sind Grundlagen fur die
Weiterfuhrung meiner ehrenamtli-
chen Aufgaben, die mich im Beirat
fur Zahngesundheit, als Sprecherin
der Arbeitsgruppe Mundgesund-
heit im Bulndnis ,Gesund Aufwach-
sen in Brandenburg” sowie im
wissenschaftlichen Beirat der Infor-
mationsstelle fur Kariesprophylaxe
erwarten. Zu fachlichen Themen
werde ich das Gesundheitsministe-
rium im Land Brandenburg weiter-
hin beraten.

Werden Sie sich als neue Tragerin der Enrenmedaille
und als Ehrenmitglied der Aktion Zahnfreundlich ak-
tiv in die Arbeit des Vereins einbringen?

Ja, das werde ich gern machen. Ich freue mich tber
die Auszeichnung und die damit verbundene Ehren-
mitgliedschaft. Die Anerkennung ist gleichzeitig Ver-
pflichtung, mich weiterhin far die Mund- und Kinder-
gesundheit einzusetzen. =
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Themenschwerpunkt:
Zahnarzte als Angestellte

Autorin: Dipl.-Stom. Bettina Suchan, Vizeprésidentin der LZAKB

Bis zum Jahr 2007 war der vor-
herrschende Berufsweg fur eine
approbierte Zahnarztin oder ei-
nen approbierten Zahnarzt der
Weg in die eigene Niederlassung
— entweder durch Neugrindung
oder Ubernahme einer bestehen-
den Praxis. Die Moglichkeiten, als
Zahnarzt im Angestelltenverhalt-
nis zu arbeiten, waren begrenzt.
AuBer bei der Bundeswehr, im
Offentlichen Gesundheitswesen
oder an einer Universitat gab es
kaum Mdaglichkeiten dafur.

Das Jahr 2007 anderte alles.
Durch ein neues Gesundheitsge-
setz — es hieB damals GKV-Wett-
bewerbsstarkungsgesetz — wurde
die Rechtsgrundlage flir die Be-
schaftigung angestellter Zahn-
arzte geandert. Danach nahm die
Zahl der angestellten Zahnarzte
in Zahnarztpraxen im gesamten
Bundesgebiet zu und gleichzeitig

die Zahl der niedergelassenen
Vertragszahnarzte in eigener Pra-
xis ab. Waren in unserem Bun-
desland Anfang 2008 ,lediglich”
26 angestellte Zahnarzte nach
Paragraph 32b registriert, weist
die Statistik vom 31. Juli 2021 294
Zahnarzte im Anstellungsverhalt-
nis nach Paragraph 32b auf.

Damit arbeiten zurzeit im Land
Brandenburg bereits 15 Prozent
aller Zahnarzte im Angestellten-
verhaltnis. Dabei ist die Palette
vielfaltig — von der angestellten
Zahnarztin oder dem angestell-
ten Zahnarzt in einer Einzelpraxis
oder kleineren Berufsaustbungs-
gemeinschaft bis hin zum Ange-
stellten in einem Medizinischen
Versorgungszentrum oder einer
groBen Uberértlichen Berufs-
ausubungsgemeinschaft. Ob als
,Zahnarztkind” nach dem Studi-
um in der Praxis der Eltern, um
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Derzeit arbeiten im Land Brandenburg:
13 angestellte Zahnarzte in Krankenhau-
sern,

39 im Offentlichen Gesundheitsdienst,
15 bei der Bundeswehr bzw. beim
Bundesgrenzschutz,

62 in einem MVZ sowie

294 als angestellte Zahnarzte nach Para-
graph 32b.

In diesem Themenschwerpunkt geht es
um Motivation in der Arbeit sowie Ser-
viceleistungen fir Angestellte seitens der
Koérperschaften.

diese spater zu Ubernehmen oder
Elternteile, die ihre Praxis bereits
Uubergeben haben, nun aber noch
eine Weile mitarbeiten.

Gerade flUr Berufsstarter ist der
Weg der Anstellung eine gute
Méglichkeit, um Berufserfahrun-
gen zu sammeln, gern auch bei
zwei oder drei aufeinander fol-
genden, verschiedenen Arbeit-
gebern. Mit diesem Wissen kann
man sich dann mit einem guten
Gefuhl fur die eigene Niederlas-
sung oder dem Beibehalten eines
Angestelltenverhaltnisses ent-
scheiden.

In unserem Themenschwerpunkt
wollen wir diesmal die Vielfalt der
Anstellung zum Teil wiedergeben
und aufzeigen, welche Service-
leistungen von Seiten der Korper-
schaften Zahnarztekammer und
KZV dafur bereitstellen. =
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Praxislotsen
auch fur
angestellte

Zahnarzte

Autorin: Christina Pdschel, Abteilung Kommunikation KZVLB

Themenschwerpunkt

Foto: privat

|

Vor der Niederlassung sammeln viele Zahnarzte als Angestellte und Vorbereitungsassistenten
praktische Erfahrungen im Beruf und bereiten sich auf die Selbststiandigkeit vor. Uber Bera-
tungsangebote der KZVLB informiert der stellvertretende Vorstandsvorsitzende Rainer Linke.

Rainer Linke, in der von Ihnen 2017 initiierten Praxis-
lotsenberatung unterstlitzen Sie haufig angestellte
Zahnarzte auf ihrem Weg in die Niederlassung. Wor-
um geht es da konkret?

Wir freuen uns uber alle jungen Kollegen, die den
Schritt in die eigene Praxis wagen und begleiten sie
gerne dabei, indem wir kostenfreie Beratung durch
Experten zur Verfigung stellen. Vor allen Grin-
dungsplanen muss Klarheit Uber Themen wie Steu-
ern, Finanzen, Recht, Mitarbeiter usw. bestehen, die
im Studium keine oder nur eine untergeordnete Rol-
le spielen. Bei einem Beratungsgesprach sitzen des-
halb Spezialisten verschiedener Fachrichtungen am
Tisch und loten gemeinsam die beste Strategie aus.

Welche Voraussetzungen mtissen fiir eine Beratung
erfillt sein?

Jeder Beratungswillige ist willkommen, sofern eine
spatere Tatigkeit in Brandenburg avisiert ist.

Gibt es neben den Praxislotsen weitere Angebote
seitens der KZVLB?

Wenngleich durch die Coronapandemie unterbro-
chen, findet regelmaRig ein EinfUhrungslehrgang
statt, zu dem angestellte und neu niedergelasse-
ne Zahnarzte eingeladen werden. In den Vortragen
wird ihnen umfangreiches Wissen uber das Funk-
tionieren der Kérperschaften vermittelt und auch
Steuer-, Finanz- und Rechtsthemen behandelt. Ein
ganz besonderes Angebot, das sich speziell an den
Bedurfnissen junger Zahnarzte ausrichtet, ist das
Curriculum ,Junge Zahnarzte*, welches von Kammer

und KZV gemeinsam durchgefthrt wird und sich mit
allen Themen rund um die Niederlassung befasst.
Haufig genutzt - und Ubrigens sehr zu empfehlen
- wird auch das Beratungsangebot der Abteilung
Zulassung/Register, wo neben den Mitarbeiterinnen
die Abteilungsleiterin, Frau Ariza Romero, als kom-
petente Ansprechpartnerin zur Verfigung steht.
Ausgestattet mit umfangreichem Zahlenmaterial
und einer profunden Kenntnis bestehender Praxis-
strukturen kann die Juristin wertvolle Hilfe bei der
Standortplanung leisten.

Bringen Sie auch Praxisabgeber mit Griindern zu-
sammen?

Aber sicher doch. Fir uns ist es der Idealfall, wenn es
uns gelingt, einem Zahnarzt, der seine Praxisw ver-
kaufen mochte, einen Nachfolger zu vermitteln, bes-
tenfalls sogar auf dem Land. Zum Gllck beraten wir
sowohl junge Zahnarzte auf der Suche nach einem
geeigneten Praxisstandort als auch altere Zahnarzte
am Ende ihres Berufslebens. Da ist es haufig ,,nur”
eine Frage des Fingerspitzengeflhls, die richtigen
Partner miteinander bekanntzumachen.

Gibt es weitere Vorhaben?

Angesichts des Sicherstellungsauftrags muss es uns
ein Herzensanliegen sein, angestellte Zahnarzte zur
Niederlassung zu ermuntern und sie auf ihrem Weg
zu begleiten. Daflir werden wir uns noch mehr maf3-
geschneiderte Angebote einfallen lassen. =
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Praxisnachfolge

gesichert -

bis Marz heilst es
nun durchackern

Autorin: Christina Péschel, KZVLB
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Seit Oktober 2020 arbeitet Sabrina Drews als Vorbereitungsassistentin in der Praxis, die sie
nachstes Jahr von Dr. Hans-Jiirgen Trilck libernehmen wird. Die lange Suche nach einem Nach-
folger hat fiir den Perleberger ein gutes Ende genommen.

Die Suche nach einem Praxis-
nachfolger auf dem Land oder
in einer Kleinstadt gestaltet sich
oft schwierig. Manchmal sind alle
Bemuihungen umsonst und dem
Praxisinhaber bleibt nichts dbrig,
als den Schlissel umzudrehen.
Fir den Perleberger Zahnarzt
Dr. med. Hans-Jurgen Trilck und
seine Patienten ist alles gut ge-
gangen. Momentan arbeitet er
Seite an Seite mit der jungen
Zahnarztin Sabrina Drews, die im
nachsten Marz seine Praxis Uber-
nehmen wird.

Frau Drews, Sie wollen ein Praxis
in Perleberg tibernehmen. Was
verbindet Sie mit der Region?

Ich bin hier in der Nahe aufge-
wachsen und betrachte diese Ge-
gend als meine Heimat. Auch mei-
nen Freund zog es nach seinem
Studium nach Perleberg zurtlck,
so dass es fur mich klar war, wo
ich leben wollte. Wir haben beide
Berufe, die man im landlichen Be-
reich austben kann.

Wo haben Sie studiert?

In Greifswald, wo es mir sehr gut
gefallen hat. Die Uni ist toll. MUss-

te ich mich nochmal fur eine Hoch-
schule entscheiden, wirde meine
Wahl wieder auf Greifswald fallen.

Wieso haben Sie Zahnmedizin
studiert?

Klassische Antwort: Zahnarztin
zu werden, war schon mein Kind-
heitstraum. Ich glaube, ich war
vier, als ich meinen Eltern ver-
kindet habe, dass ich Zahnarztin
werden wollte. Dabei ist es dann
geblieben.

Wie sind Sie auf lhre kiinftige
Praxis gestolsen?

Ich startete meine Assistenzzeit in
einer anderen Praxis in Perleberg.
Nach einer Babypause konnte ich
aus baulichen Griinden nicht dort-
hin zurlck. Zufallig stieB ich auf
die Anzeige, in der Dr. Trilck seine
Praxis auf der Suche nach einem
Nachfolger ausgeschrieben hat-
te. Da fUr mich immer klar war,
dass ich mich langfristig selbst-
standig machen wollte, dachte
ich damals: Vielleicht ist das jetzt
die Chance. Das Schicksal will dir
etwas sagen. Also geh hin und
bewirb dich. Ich setzte mich mit
Dr. Trilck in Verbindung, stellte

mich kurz darauf personlich vor
und es hat geklappt.

Die meisten jungen Zahnérzte
zieht es nach der Uni in die GroB3-
stadt. Wieso kam das in lhren
Pléanen nie vor?

Das Leben in der GrofRstadt war
fir mich tatsachlich noch nie
eine Option. Ich mag nicht den
Stress und die Hektik, sondern
das Ruhige, Landliche. Hier sind
die Patienten keine Nummer, im
Gegenteil - haufig kenne ich die
gesamte Familie und deren Le-
bensumstande. Man ruft nicht nur
einen Namen auf, sondern begeg-
net sich auf der StraBe, sagt sich
hallo. Haufig lassen sich alle Fa-
milienmitglieder in der gleichen
Praxis behandeln und empfinden
das als Selbstverstandlichkeit. Es
mag nicht jedermanns Ding sein,
aber mir gefallt es, die Leute ge-
nerationsubergreifend zu beglei-
ten. Als positiv empfinde ich auch
die Dankbarkeit meiner Patienten.
Im Gegensatz zu Berlin, wo der
Konkurrenzdruck im Vordergrund
steht, steuern wir in unserer Regi-
on langsam aber sicher auf einen
Zahnarztemangel zu, was auch
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die Patienten bemerken. Die sind froh, wenn sie eine
Praxis gefunden haben, wo alles passt, und halten
ihr langfristig die Treue.

Wie sieht Ihre Zukunftsplanung fir die ndchsten
Monate aus?

Meine Assistenzzeit |duft noch bis Februar, wobei
Dr. Trilck mich intensiv begleitet. Danach gehen wir
langsam aber sicher die Ubernahme an.

Wird Dr. Trilck auch spater noch mit Ihnen zusam-
menarbeiten?

So ganz konkret haben wir das noch nicht bespro-
chen, allerdings wird er auf jeden Fall auch weiterhin
far mich da sein. Nach der Assistenzzeit fUhlt man
sich nicht unbedingt jeder Situation souveran ge-
wachsen und ist froh Uber fachlichen Rat.

Wie geht es Ihnen jetzt, so kurz, bevor Sie lhre
eigene Chefin sind?

Es ist aufregend. Ich weil3, dass ich spater eine gro-
Be Verantwortung fur die Patienten und Angestellten
trage. Auch privat, meiner Familie gegenuber, muss
ich darauf achten, dass niemand zu kurz kommt.
Natarlich beschaftigt mich auch die Frage, wie ich
finanziell alles stemmen kann.

Gibt es Bedenken oder Angste?

Wenn man nicht gerade Eltern in der Branche und
damit direkte Erfahrungen und Ansprechpartner hat,
wird man mit Zahlen konfrontiert, mit denen man
gewohnlich nicht umgeht. Ich habe mir zeitig Bera-
tung gesucht und auch viel im Internet recherchiert.
Als einen Vorteil sehe ich es an, dass ich durch meine
Ausbildung zur ZFA bereits Einblick in die Praxisab-
l[dufe hatte. Trotzdem bleibt es aufregend.

Wo erhalten Sie Beratung?

Ich habe mit einem Finanzberater gesprochen und
ein Curriculum zum Thema Praxisubernahme absol-
viert. Nutzliche Informationen bietet auch die Lan-
deszahnarztekammer auf ihrer Homepage. Beson-
ders froh bin ich Gber die Ubergangszeit, in der ich
gemeinsam mit Dr. Trilck arbeiten und fachlich viel
hinzugewinnen kann. FUr die Patienten ist es ange-
nehm zu wissen, dass ich ahnlich wie Dr. Trilck be-
handele.

Was sagen Sie dazu, Dr. Trilck?

Seit 1977 bin ich Zahnarzt in Perleberg und gehorte
nach der Wende zu den ersten, die sich niedergelas-
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sen haben. Bei meinen jungen Kollegen fallt mir auf,
dass viele nur noch angestellt arbeiten mdéchten, um
weniger Verantwortung uUbernehmen zu mussen.
Hinsichtlich der zahnarztlichen Ausbildung sehe ich
teils deutliche Mangel. Das fachliche Wissen reicht
nach der Uni nicht flr eine Praxisibernahme, weil
Grundlagen fehlen. Auch auf die Verwaltung und
das FUhren einer Praxis wird man an der Universitat
nicht vorbereitet.

Deshalb ackern wir jetzt gemeinsam in der uns noch
verbleibenden Zeit. Ich zeige Sabrina Drews mog-
lichst viel, denn spater ist keine Hilfe mehr da. Ich
erklare alles, kontrolliere und gebe Feedback sowohl
in der praktischen Arbeit als auch in der Verwaltung.
Von der Tagesstatistik bis zur Quartalsabrechnung
muss sie schon heute alles allein machen. Manchmal
ist das vielleicht ein wenig hart, hilft aber fur die
Zukunft. Viel Zeit bleibt uns nicht, denn ich hore im
Marz auf. Mit Sicherheit.

Stehen Sie Ihrer Nachfolgerin auch weiterhin zur
Seite?

Ja, selbstverstandlich.

Wie sieht Ihr Leben ab Marz aus, Herr Dr. Trilck?

Ich gehe wieder bergsteigen. Meine Verwandten
leben fast alle in der Schweiz und besonders mein
Bruder ist leidenschaftlicher Bergsteiger, der schon
fast alle 8000er der Welt bezwungen hat. Vor Coro-
na bin ich gemeinsam mit meinem Sohn mehrfach
jahrlich geklettert. Fur dieses Hobby werde ich jetzt
endlich mehr Zeit haben.

Frau Drews, was steht auf lhrer Liste ganz oben?

Die Praxis ist tiptop. Da gibt es nichts zu veran-
dern. Allerdings muss ich das Team erweitern. Mit
Weggang der Rezeptionistin - die langjahrige Mitar-
beiterin verabschiedet sich ebenfalls in den Ruhe-
stand - entsteht eine groBe Llcke, die erst einmal
geschlossen werden muss. Nach der Ubernahme
werde ich die Praxis als Einzelpraxis mit zwei Mit-
arbeiterinnen fiuhren. Besonderen Respekt habe
ich vor dem ersten Jahr, in dem die Aufbauphase zu
stemmen ist. Bis sich alles eingepegelt hat, wird es
wahrscheinlich eine anstrengende Zeit. Das Gute:
Ich weil3, der Bedarf ist da. Man muss nicht um Pati-
enten buhlen, sondern die Leute sind dankbar, dass
jemand Dr. Trilcks Nachfolge antritt. Und der wird
sich sicherlich gelegentlich in der Praxis sehen las-
sen. =
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»Mir gefallt die
Abwechslung als
Soldat und als
Zahnarzt.”

Autorin: Jana Zadow-Dorr, LZAKB
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Oberstabsarzt Andreas Knospe behandelt seine Patienten in Strausberg in der Barnim-Kaserne
(MOL). Angestellt ist er seit Giber 40 Jahren - und dies zur vollsten Zufriedenheit. Uber seine
Beweggriinde und seinen Werdegang sprach die ZBB-Redaktion mit ihm.

Nach einem Praktikum in einem Krankenhaus wuss-
te Andreas Knospe, dass sein spaterer Beruf etwas
mit Medizin zu tun haben sollte. Er hatte sein , Hel-
fersyndrom” entdeckt. Zahnmedizin ist es dann ge-
worden an der Charité in Berlin. Was er nach dem
Studium als Dipl.-Stom. nicht wollte: Irgendwo nach
Leuna, Buna, Bitterfeld oder sonst wo durch die Stu-
dienlenkung eingesetzt werden. Also nahm er das
Angebot an, fur 2 1/4 Jahre als Zahnarzt bei der NVA
zu dienen und zu arbeiten - bis zur Wende.

Nach der Wende: Wie jetzt weiter?

»Ich bin dann als Soldat auf Zeit von der Bundes-
wehr Gbernommen worden, denn ich war auch nicht
vorbelastet”, erzahlt OSA Andreas Knospe von sei-
ner Entscheidung im Jahr 1991, der Armee treu zu
bleiben. Nach vier Jahren stand er schlieBlich vor
der Option, Berufssoldat zu werden oder eine ei-
gene Praxis zu er6ffnen. Mittlerweile stand fur ihn
fest: Ja, er bleibt bei der Armee: ,Ich habe namlich
festgestellt, dass Soldat und Zahnarzt sein sehr ab-
wechslungsreich ist. Mir gefallen einerseits die sol-
datischen Tugenden wie der Dienstsport, das Able-
gen von Sportabzeichen, Gelandeausbildung, das
SchieBen mit Handfeuerwaffen — was eben auch zur
Selbstverdeidigung eines Sanitatsoffiziers gehort.
Andererseits habe ich eine breite Palette von Pati-
enten, darf mich auf Kosten der Armee fortbilden
und werde daflr sogar freigestellt.” Zudem schatzt
er die geregelte Dienstzeit und freie Wochenenden.

Stichwort Fortbildung

Fortbildungskurse der Kammer wie beispielsweis
die Aktualisierung zur Fachkunde im Strahlenschutz

habe er natdrlich schon einige besucht, er kann
aber bundesweit nach passenden Kursen und Cur-
ricula Ausschau halten. Die Fortbildungen mussen
Llediglich” einen dienstlichen Hintergrund haben -
eine Teilnahme am kommenden Brandenburgischen
Zahnarztetag mit dem Thema Kinderzahnheilkunde
schlie8t sich hier also aus. Auch mit Alterzahnheil-
kunde muss sich OSA Knospe nicht beschaftigen,
doch ziemlich vieles dazwischen kann er auf seinem
Behandlungsstuhl gut gebrauchen. Endodontie ist
beispielsweise ein Gebiet, welches relativ oft zum
Einsatz kommt.

Hier erweist sich der Unterschied zur eigenen Pra-
xis, bei der auf Kosten-Nutzen und Material ge-
schaut werden muss, als ein weiterer Vorteil, denn
das Material wird zentral bestellt. ,,Ich konnte immer
rein medizinisch die Therapie angehen und muss-
te den Patienten auch nicht fragen, ob er sich das
leisten kann - das war sehr befreiend fir mich*,
stellt der Zahnarzt noch heute, bald am Ende seiner
Dienstzeit, fest. Wenn seine eigenen Kapazitaten er-
schopft sind, kann er in Krankenhauser der Bundes-
wehr oder in zivile Einrichtungen Uberweisen.

Vom ersten Tag an Ausbilder

Einer der BerUhrungspunkte zur Zahnarztekammer
umfasst die Ausbildung Zahnmedizinischer Fachan-
gestellter. Die Ausbildung ist OSA Andreas Knospe
wichtig, auch wenn bis auf eine einzige Ausnahme
bisher die Auszubildenden nach drei Jahren die Pra-
xis und Bundeswehr verlassen mussen. lhm ist es
wichtiger, eine solide Berufsausbildung vermittelt zu
haben. =
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~Meine Familie kommt immer

zuerst!“

Autorin: Jana Zadow-Dorr, LZAKB

Er arbeitet als angestellter Zahnarzt nach Paragraph 32b im Landkreis Oder-Spree in Erkner,
seinen Lebensmittelpunkt hat er im benachbarten Landkreis Markisch-Oderland: Zahnarzt
Michael Schlippes hat sich ganz bewusst fiir das Angestelltenverhaltnis entschieden.

Ganz nach dem Vorbild seiner Tante aus der Nahe der
hollandischen Grenze entschied sich Michael Schlip-
pes nach dem Abitur zunachst fir den Beruf eines
Zahntechnikers. Trotz Abitur hielt er nichts davon, die
Ausbildung zu verkirzen - das Sammeln von prakti-
schen Erfahrungen wahrend der kompletten Lehre
von 3 1/2 Jahren war ihm wichtiger. Jedoch: Sein Aus-
bildungsbetrieb konnte ihn nicht Gbernehmen, auch
andere Zahntechniklabore hatten gerade zum Zeit-
punkt seines Berufsabschlusses keinen Personalbe-
darf.

Guter Rat von der Ehefrau

Die Ehefrau war es schlief3lich, die ihm das Vorbild
Tante (sie wurde dann Zahnarztin) vor Augen hielt und
den guten Rat gab: ,Probiere es doch mit dem Studi-
um zur Zahnmedizin!* Michael Schlippes dazu: ,Ich bin
lieber der ,Handwerker’, kein Lerntyp. Trotzdem hat
mich der Ratschlag meiner Frau Uberzeugt. Und letzt-
endlich habe ich natdrlich das Studium geschafft.”

Guter Tipp des ,alten” Labores

Nun stand im Jahr 2012 die Entscheidung vor dem
frisch gebackenen Zahnmediziner: Wo kann er jetzt
die Assistenzzeit absolvieren? Hier flgte es sich, dass
sein alter Zahntechnik-Ausbildungsbetrieb Kontakte
mit Zahnarzt Christian Steputat in Erkner damals wie
heute hat und von der Suche nach einem Ausbildungs-
assistenten wusste. Die spaig formulierte Frage: , Mi-
cha, willst du nun etwas vernlnftiges lernen, also eine
ordentliche Assistentenstelle haben?” suggerierte Mi-
chael Schlippes eine absolute Vertrauenswirdigkeit
und gab den Ausschlag, in Erkner anzufangen - und
hier zu bleiben.

Er resumiert: ,Es ist eine sehr unscheinbare Praxis.
Vielleicht gerade deshalb ist das Flair recht familiar
und wir haben bei den Patienten alles gut durchmischt:
jedes Alter ist vertreten, manchmal schwierige, aber

o i . il —

Uberwiegend freundliche, nette Patienten, die auch
behandelt werden mdchten! Dadurch hat es sich Gber
die Jahre ergeben, dass ich hier geblieben bin.”

Gleiche Wellenlange — es passt mit dem Chef

Nicht nur die Arbeit mit den Patienten gefallt ihm - er
hat auch einen wunderbaren Draht zu seinem Chef
Christian Steputat. Die Anzahl seiner regelmafligen
woOchentlichen Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag gere-
gelt, aber auch bei Mehrarbeit und fur die Urlaubspla-
nung findet sich immer eine einvernehmliche Lésung
mit dem Chef, das Finanzielle stimmt ebenfalls. ,Ich
bin mit einer gewissen Stundenanzahl X vollkommen
zufrieden und verbringe liebend gern die Zeit mit mei-
ner Frau und meinem einjahrigen Sohn. Meine Fami-
lie braucht mich und ich will sie sehen. Mein Lebens-
mittelpunkt ist meine Familie — von der Arbeit lasse
ich mich nicht an erster Stelle vereinnahmen.” Da
auch fur Christian Steputat die Familie immer zuerst
kommt, haben beide Zahnarzte nicht nur auf fachli-
cher Ebene die gleiche Wellenlange.

Ein weiteres wichtiges Argument fir das Angestellten-
verhaltnis ist die Selbststandigkeit seiner Frau - ,Ein
Selbststandiger in der Familie reicht.” m
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Der Reiz beim OGD
liegt in der Vielfalt

Autorin: Jana Zadow-Dorr, LZAKB
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Seit sechs Jahren gehért Dr. Daniela Stutz dem Zahnarztlichen Team des OGD Oberhavel an. Sie
schatzt die Arbeit mit Kindern, Eltern, Padagogen und anderen Medizinern und ist derzeitig in
Vorfreude auf ihre bald anstehende Weiterbildung Offentliches Gesundheitswesen.

Dr. Daniela Stutz strahlt eine
bewunderswerte Ruhe und Zu-
friedenheit aus. Die nervenauf-
reibenden Monate wahrend der
Pandemie, als alle im Offentlichen
Gesundheitsdienst zur Nachver-
folgung von Infektionsketten oder
anderen MalBnahmen zum Schutz
der Bevolkerung eingesetzt wa-
ren, merkt man ihr kaum noch an.
Sie ist voller Vorfreude auf das
kommende Schuljahr und auf die
Aussicht, endlich einen der sehr
raren Weiterbildungsplatze Of-
fentliches Gesundheitswesen zu-
geteilt zu bekommen. An diesem
Punkt folgt praktisch ihr einziger
Kritikpunkt: ,,So viele Kolleginnen
und Kollegen gehen jetzt in den
Ruhestand, neue folgen - fast
immer. Da sind drei ermachtigte
Zahnarztinnen flr die Weiterbil-
dung im Land viel zu wenig, denn
wenn ich an dieser Stelle arbeite,
mochte ich gern auf dieses spe-
zifische Basiswissen aufbauen.”
Zudem hangt daran zum Teil ein
besseres Gehalt und es erdffnet
die Option fur die Sachgebietslei-
tung.

Erste Kontakte zum OGD

Die junge Zahnarztin studierte in
Marburg und bekam durch ihren
Professor — Prof. Dr. Klaus Pieper,
bekannt durch die sogenannten
Pieper-Studien, sprich epidemio-
logischen Begleituntersuchungen
zur Gruppenprophylaxe - erste

Dr. Daniela Stutz beim Wissensquiz zum Thema Zucker mit Schulkindern

Kontakte zum Offentlichen Ge-
sundheitsdienst. ,Wir hatten
wahrend des Studiums schon Vi-
sitationen und konnten mit den
dortigen OGD-Teams ein, zwei
Tage mitlaufen und uns ein Bild
machen. Dadurch hatte ich schon
immer im Hinterkopf: diese Spar-
te gibt es als mdogliche Berufsop-
tion.” Bis Dr. Stutz diese Option
wahrnahm, absolvierte sie nach
dem Studium die Ubliche Assis-
tenzzeit in Berliner Praxen. Nach
dem Umzug in das Land Branden-
burg mit ihrer Familie arbeitete
sie schlieBlich in verschiedenen
Praxen in Berlin und im Landkreis
Oberhavel als angestellte Zahn-
arztin. Der Gedanke, sich irgend-

wann niederlassen zu wollen, war
da - aber es passte nie so richtig.
Weder sie noch ihr Mann stammen
aus einer Zahnarztfamilie, die
Kinderbetreuung stand zunachst
auBerdem im Vordergrund. 2015
gab es plétzlich diese freie Stel-
le im Offentlichen Dienst direkt
am Wohnort in Oranienburg. Die
Bewerbung war erfolgreich. , Das
war flir mich eine sehr glickliche
Figung: kurze Arbeitswege und
sehr familienfreundliche Arbeits-
zeiten.”

Angebote der Kammer bereits
gut genutzt

Seit dieser Zeit hat sich Daniela
Stutz gemeinsam mit den ande-
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ren Kolleginnen und Kollegen des
OGD ein gutes Netzwerk aufge-
baut. Auf die Frage, welche An-
gebote der Landeszahnarztekam-
mer von ihr persdnlich genutzt
werden, fallt ihr als erstes ein:
».Im Rahmen unserer Beratungen
in den Kitas und Schulen mit den
Erziehern, Lehrern oder Schullei-
tern verweisen wir regelmafig auf
die Internetseite der Kammer im
Bereich der Patienten. Ob es die
Hinweise auf die Prophylaxepas-
se im Land sind oder jetzt ganz
aktuell Informationen Uber das
Zahneputzen in der Kita - all dies
empfehlen wir dann gern weiter.”
Diese Mitteilungen von Seiten ei-
ner Institution empfindet Dr. Stutz
als sehr unterstitzend und ge-
wichtig gegenuber Erziehern oder
Eltern. ,Die LZAKB und BZAK sind
hierbei eine verlassliche Quelle,”
unterstreicht die Zahnarztin.

Der nachste Punktist die Kammer-
fortbildung, welche auch flr die
Zahnarzte des OGD interessante
Kurse bereit halt, so im kinder-
und jugendzahnmedizinischen
Bereich, der Kieferorthopadie,
in Sachen Kinderschutz oder bei
padagogischen Themen. Sie per-
sonlich nutzt beispielsweise die
Aktualisierungskurse Fachkunde
Rontgen: diese Fristen mochte sie
einfach nicht verfallen lassen. Als
sie die Information erhielt, sie sei
die nachste Weiterbildungsassis-
tentin fur das Offentliche Gesund-
heitswesen, brachte sie sich Uber
die Internetseite der Kammer,
» www.lzkb.de, auf den aktuellen
Stand, was fur die Weiterbildung
bendtigt wird.

ZahnRat gehort dazu

~Was wir von der Kammer auch
gern nutzen, sind die ,ZahnRat'-
Broschuren, welche hier vor Ort
ausliegen. Oder wir geben sie bei

Beratungen mit Eltern im Kontext
mit Kinderschutz oder Betreu-
ungskontrolle gern mit nach Hau-
se. Der ,ZahnRat' punktet dabei
mit einer sympathischen farbigen
Gestaltung und ist gut ausformu-
liert,” lobt Daniela Stutz dieses
Angebot. Das ZBB, die Rund-
schreiben und die ,Zahnarztli-
chen Mitteilungen” (zm) als regel-
maRige Medien der LZAKB und
BZAK werden natirlich auch von
ihr und ihren Kollegen gelesen.

Motivation in vier Punkten

Dr. Daniela Stutz zu ihrer Motiva-
tion, im 6ffentlichen Gesundheits-
dienst zu arbeiten:

,1. Die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen in den Kitas und Schu-
len macht immer sehr viel Spals
und ist abwechslungsreich, selbst
wenn es ,nur’ um Untersuchun-
gen geht.

2. Ich schatze - im Vergleich zur
Praxis — dass wir im Gesundheits-
amt so vielfaltige Kontakte haben.
Wir arbeiten zum Beispiel eng mit
den Kinderarzten zusammen oder
sind im Austausch mit der Frih-
forderung oder der Hygiene. Hier
bestehen aus meiner Sicht noch
mehr AnknUlpfungspunkte an die
anderen arztlichen Professionen
oder beispielsweise zum Jugend-
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amt, als es damals in der Praxis
der Fall war. Diesen aufgeweite-
ten Horizont finde ich richtig klas-
se und genau dies macht auch die
Arbeit im Gesundheitsamt so ab-
wechslungsreich.

3. Was mir aullerdem ganz wich-
tig ist: 60/70 Prozent der Arbeit
machen die Untersuchungen in
Schulen und Kitas aus. Aber ich
finde, dass die anderen 30/40
Prozent der Arbeit, die aus Projek-
ten,  Multiplikatorenschulungen
oder Austausch mit Erzieherinnen
und Erziehern oder Jugendamt
besteht, mich kreativ herausfor-
dern, wie ich es so in der Praxis
frGher nicht hatte. Mal schreibe
ich eine Pressemitteilung, mal be-
reite ich Aktionen wie zum ,Tag
der Zahngesundheit’ vor, erstelle
Vortrage im Netzwerk frihe Hil-
fen Uber Praventionsansatze oder
schule angehende Erzieher in der
Berufsausbildung - die Vielfalt ist
riesengrol3.

4. Ich finde, die OGD-Arbeit ist
sehr wichtig insbesondere flur be-
stimmte Gruppen von Kindern,
die nur wir richtig erreichen. Das
sind die Kinder, deren Eltern den
Weg in die Praxis nicht finden.
Hier sind wir in der Pflicht, zu han-
deln - und der kommen wir voller
Enthusiasmus nach.” =

ANZEIGE

SV-Biiro fiir Strahlenschutz
Dipl.-Phys. Ulrich Timmer

Behordlich bestimmter Sachverstandiger
fur Strahlenschutzpriifungen

Strahlenschutz in besten Handen.
Jetzt Gberall im Land Brandenburg!

Gebiihrenrechner & Recall fiir Ihre Strahlenschutz-
priifung auf meinstrahlenschutz.de/preise

Tel. 0179/1477 407 - tlmmer@roe24 de

Gratis: Beratung zu Planung & Umbau. Sofortberichte fiir Neu-
& Ersatzgerate. 5-Jahrespriifung? Wir erinnern Sie gerne!
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Angebote und
Leistungen
der Kammer fur

Angestellte

Quelle: LZAKB
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Serviceleistungen der LZAKB
im Uberblick

Der Landeszahnarztekammer gehdéren satzungsgemaR alle Zahnarzte an, die im Land ihren Be-
ruf ausiiben oder falls sie nicht arbeiten, im Land leben. Aus Anlass des Themenschwerpunktes
folgt hier eine Ubersicht iiber alle Angebote der Kammer fiir angestellte Zahnarzte.

Der ,Brandenburgische Zahnarztetag”, Aktualisierung der Fach-
kunde im Strahlenschutz und weitere Fortbildungskurse sind
ganz klassische Kammer-Angebote fir angestellte Zahnarzte

Ob Ausbildungsassistent oder angestellter Zahnarzt
nach § 32b - fir alle gibt es Rechte und Pflichten, die
einzuhalten sind und welche zum groRen Teil Uber
die Kammer zu realisieren sind. Dartber hinaus gibt
es freiwillige Angebote der Kammer:

e Zugang zu Fortbildungen wie ,Curriculum Junge
Zahnarzte”, Aktualisierungskurse zur Fachkunde
Strahlenschutz oder digitale Fortbildung; auller-
dem ,Brandenburgischer Zahnarztetag” - zum Teil
mit besonderen Konditionen

* Broschire ,Junge Zahnarzte

* Nutzung von Gruppenversicherungsvertragen wie
Berufshaftpflicht Gber die Versicherungsstelle fur
Zahnarzte

e Zugang zu allen Fachinformationen der Kammer:
.Zahnarzteblatt Brandenburg”, Rundschreiben
,BRAND-AKTUELL", Patientenbroschtire ,ZahnRat"

Zu den neueren Angeboten flr angestellte Zahnarzte zahlt das
in diesem Jahr erstmals durchgefihrte ,Curriculum Junge Zahn-
arzte” — im November findet das letzte Modul statt

* Internetseite unter »www.lzkb.de --> samtliche
Angebote wie Job-und Praxisbdérse und ab dem-
nachst (2022) Mitgliederlogin beispielsweise zum
Sammeln von Fortbildungspunkten

e Zugang zum ZQMS und zu ZQMSeco inklusive Mus-
tervertrage unter » www.zgms-eco.de

* Anrufung der Schlichtungsstelle

* Aufnahme im Versorgungswerk der Zahnarztekam-
mer Berlin

* Informationen und Beratung zum Arbeitsschutz
und zu Pflichtimpfungen

* Beratungstermine innerhalb ,Treffpunkt Zahnarzt-
praxis fur Abgeber und Neueinsteiger”

* Informationen zum Mutterschutz

* Nutzung samtlicher Beratungsangebote der Kam-
mer, beispielsweise zum privaten GebUhrenrecht

* Weiterbildungsangebote (siehe » www.lzkb.de) m
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Informieren Sie lhre Patienten zu den unterschiedlichsten Themen und geben
Sie ihnen Einblick in die Welt der Zahnheilkunde.

N AC H B E ST E LLU N G Sﬁttiﬁf:e?lf] \ézr;clelf;dﬁir][gat&:menbezogene Ausgaben des ZahnRat fiir Ihren

a Jeder Patient ist individuell - und so auch seine Fragen und seine Behandlung.

Kroneh Zahnarztangst Schnarchen
Parodontitis MPlantate Prophylaxe

[] Ja, ich mochte folgende Patientenzeitungen ,,ZahnRat” zum Stlckpreis von 0,26 € nachbestellen.
(zzgl. Versandkosten + 7% MwsSt.)

Nr. | Ausgabe | Thema Stuckzahl 1NT
2 | 1 Zahn :& 13103

Implantate: Wann? Wie? Wo? Wer?
83 2/14 Zahnfit schon ab Eins!
84 1/15 Die Qual der Wahl furs Material

Molaren-Inisven-Hypomineratsation (HIH) - Kreidezshne.
1

85 2/15 Parodontitis — eine unterschatzte Gefahr

86 3/15 Weckt Schnarchen das wilde Tier in Ihnen? -

88 1/16 Wenn das Ubel nicht an, sondern in der Wurzel steckt i | Z@HﬂmRat i‘ @LAJ
89 2/16 Sauer macht lustig ... zerstort aber die Zédhne S —

90 3/16 Schone weiBe Zahnwelt ...

91 1/17 Zahnspange — wann und wie? Ratgeber Kieferorthopéadie

92 2/17 Zerstorerischer Rausch

93 3/17 Was lhr Zahnarzt tber Ihre Medikamente wissen sollte

95 1/18 Alles, was Sie Uber Kronen wissen mussen -y

96 2/18 Was Sie schon immer tber Implantate wissen wollten ... Z@[ﬁ][ﬁ]Rat ﬂ@g}
97 3/18 Alt werden mit Biss! e o
98 1/19 Gesunde Kinderzéahne fangen im Bauch an

99 2/19 Gut kombiniert! Kombinationszahnersatz hilft nach Zahnverlust

100 3/19 Vorsorgen ist besser als bohren!

101 4/19 Parodontitis — eine unterschatzte Gefahr
102 1/20 Ein Loch im Zahn - was nun?
103 2/20 Damit Kreidezéhne nicht zerbréseln

|
104 3/20 Zahnspange - wann und wie? Ratgeber Kieferorthopadie | %
105 1/21 Wenn die Zahnwurzel erkrankt ok oty il

wurzel erkrankt

esamt: -

Bitte beachten Sie die Mindestbestellmenge von 10 Heften. g . Paiennzsiungde Zaoirzs
Bestellungen Besteller
www.zahnrat.de Name, Vorname, Praxis
E-Mail: m.palmen@satztechnik-meissen.de
Telefon: 03525 7186-0
Fax: 03525 7186-12 StraBe, Hausnummer

0
Versandkosten (zzgl. 7 % MwSt.) o
Menge Preis/Bestellung Versand Gesamt
10 Exemplare 2,60€ 2,60 € 5,20€
20 Exemplare 5,20 € 3,00€ 8,20€
30 Exemplare 7,80€ 4,90€ 12,70 € Datum
40 Exemplare 10,40 € 7,50€ 17,90 €
50 Exemplare 13,00€ 7,70€ 20,70 € Unterschrift

l Patientenzeitung der Zahnarzte
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ZENTRALINSTITUT FUR DIE Kz Bv 7 If
KASSENARZTLICHE VERSORGUNG L

IN DEUTSCHLAND / L

% Kassenzahnarztliche |
Bundesvereinigung Land Brundenburg

lhre Daten fiir die Weiterentwicklung
der vertragszahnarztlichen Versorgung!

Das Zahnarzte Praxis-Panel — kurz ZaPP — ist eine bundesweite Datenerhebung zur wirtschaft-
lichen Situation und zu den Rahmenbedingungen in Zahnarztpraxen. Etwa 35.000 Praxen
haben dafur einen Fragebogen erhalten.

Sie haben auch Post bekommen? — Dann machen Sie mit!

® Fiir den Berufsstand! Das ZaPP dient Ihrer Kassenzahndrztlichen Vereinigung (KZV) und
der Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung (KZBV) als Datenbasis fiir Verhandlungen
mit Krankenkassen.

® Vorteil fiir Sie! Finanzielle Anerkennung fur lhre Mitarbeit

@® Vorteil fiir Sie! Kostenloser Praxisbericht fur einen Vergleich Ihrer Praxis mit dem bundes-
deutschen Durchschnitt

® Vorteil fiir Sie! Kostenlose Cheflbersicht fir lhre Finanzplanung

® Wir garantieren Vertraulichkeit und Schutz lhrer Daten!

Sie haben Fragen zum ZaPP?

Weitere Informationen im Internet unter
www.kzvlb.de - www.kzbv.de/zaepp - www.zdpp.de
Oder einfach QR-Code mit dem Smartphone scannen.

Fir Rickfragen bei lhrer KZV:

Telefon: 03312977-341

E-Mail: sabrina.stallknecht@kzvlb.de
Ansprechpartner: Sabrina Stallknecht

Ansonsten erreichen Sie bei Bedarf die Treuhandstelle des mit ZaPP beauftragten
Zentralinstituts fiir die kassenarztliche Versorgung (Zi) unter der Rufnummer 0800 4005-2444
von Montag bis Freitag zwischen 8 und 16 Uhr. Oder E-Mail an kontakt@zi-ths.de

Unterstiitzen Sie das ZaPP — In lhrem eigenen Interesse!
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Fakten zahlen! Das ZaPP geht in

die vierte Runde

Versand der Unterlagen Anfang September

(KZBV) Der Startschuss fUr die diesjahrige Befra-
gung im Rahmen des Zahnarzte-Praxis-Panels
(ZaPP) steht kurz bevor. Ab September erhalten er-
neut rund 35.000 Zahnarztpraxen in ganz Deutsch-
land per Post einen strukturierten Fragebogen, mit
dem Auskinfte Uber die wirtschaftliche Situation
und die Rahmenbedingungen ihrer Praxis abgefragt
werden. So entsteht - unter Wahrung von Anonymi-
tat und strengsten Vorgaben fur Datenschutz und
-sicherheit - einmal mehr eine aussagekraftige und
belastbare Datengrundlage uUber die wirtschaftliche
Entwicklung in der vertragszahnarztlichen Versor-
gung. Gerade angesichts der andauernden Corona-
Pandemie ist es wichtiger als je zuvor, Uber eine sta-
bile Datenbasis zu verflgen, die die massiven Folgen
der Krise flr Zahnarztpraxen angemessen abbildet.
Fur die Kassenzahnarztliche Vereinigung Land Bran-
denburg (KZVLB) sowie fur die Kassenzahnarztliche
Bundesvereinigung (KZBV) sind diese Angaben flr
erfolgreiche Verhandlungen mit den Krankenkas-
sen auf Landes- und Bundesebene unverzichtbar.
Das ZaPP tragt also unmittelbar dazu bei, adaqua-
te Arbeitsbedingungen flr alle Zahnarztinnen und
Zahnarzte durchzusetzen, auch in Krisenzeiten. Mit
der Erhebung beauftragt ist erneut das renommier-
te Zentralinstitut fur die kassenarztliche Versorgung
(Zi).

Bereits die ersten bundesweiten Erhebungswellen
des ZaPP in den Jahren 2018 bis 2020 waren sehr

erfolgreich! Rund 3.200 eingegangene Erhebungs-
bogen allein im vergangenen Jahr und damit eine
Racklaufquote von fast 10 Prozent sind eine sehr
gute Resonanz im Vergleich zu ahnlichen Untersu-
chungen. Wirklich entscheidend fur den dauerhaf-
ten Erfolg des ZaPP ist aber weiterhin eine dauer-
haft hohe Teilnehmerzahl: Dabei sollen mdglichst
viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer in diesem,
aber auch in den kommenden Jahren Auskunft Gber
die wirtschaftlichen Kennzahlen ihrer Praxis geben.
Je hoher der Rucklauf Gber mehrere Jahre, desto ho-
her ist die Validitat und Akzeptanz der Daten, die
beim ZaPP generiert werden! Dranbleiben lohnt
sich also: Maglichst viele Praxen sollten die Befra-
gung daher (wieder) unterstitzen und teilnehmen.
Das gilt besonders auch fur diejenigen Praxen, die
in den vergangenen Jahren noch nicht dabei waren.
Sie werden jetzt noch einmal ausdrucklich um ihre
Teilnahme am ZaPP 2021 gebeten. Die Rucksendung
der ausgefullten Unterlagen wird wieder mit einer
finanziellen Anerkennung honoriert.

Weitere Informationen zum ZaPP kdnnen unter
»www.kzvlb.de oder »www.kzbv.de/zaepp sowie
direkt unter » www.zapp.de abgerufen werden. m

Anzeige

Ihr regjonaler Partner fir Praxis und Praxislabor

DENTAL

BALANCE
o

Helge Vollbrecht lhre Vorteile:

Fur Detailfragen stehe ich Ihnen gern
unter 0172 309 87 64 zur Verflugung.

Edelmetall-Recycling/-Ankauf

Zertifizierter Edelmetallhandler in Potsdam

Kostenfreie Abholung des Scheidgutes

Vier-Stoff-Analyse (Gold, Silber, Platin, Palladium)
Auszahlung nach Tagespreis

Vergiitung per Uberweisung oder als Feingoldbarren

Brandenburger Sonderrabatt: 50% auf die Scheidekosten

9 Dental Balance GmbH - Behlertstr. 33 A, 14467 Potsdam

¢ 033188714070 & info@dental-balance.eu
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Wirtschaftlichkeitsprufung
iIn Brandenburg — Teil 7

Leistungserbringung der BEMA-Nrn. 03, 04 und 05 unter dem Blickwinkel der Wirtschaftlichkeit

Autorin: Andrea Schilling, Leiterin der Prifungsstelle gem. § 106c SGB V bei der KZV Land Brandenburg

In unserer Artikelserie ,Wirtschaftlichkeitsprtfung
in Brandenburg — BEMA-Nrn. unter dem Blickwin-
kel der Wirtschaftlichkeit” mochten wir heute die
BEMA-Nrn. 03, 04 und 05 betrachten.

Bei der BEMA-Nr. 03 handelt es sich um einen Zu-
schlag fur Leistungen

e auBerhalb der Sprechstunde,

e bei Nacht (20:00 Uhr bis 08:00 Uhr) oder

* an Sonn- und Feiertagen.

Die Prufungsstelle betrachtet die Abrechnung der
BEMA-Nr. 03 immer dann kritisch, wenn:

e nicht dringend notwendige Leistungen aufer-
halb der Sprechstunde erbracht worden sind
(z. B. eingehende Untersuchung, Erhebung des
PSI-Code, Zahnsteinentfernung), denn hierbei
handelt es sich nicht um dringend notwendi-
ge zahnarztliche Leistungen im Sinne der
Abrechnungsbestimmung der BEMA-Nr. 03.
In diesen Fallen sind lediglich die BEMA.-Nrn.
01, 04 bzw. 107, nicht aber der Zuschlag nach
BEMA.-Nr. 03 abrechnungsfahig.

e sich der Patient bereits vor Ablauf der offiziellen
Sprechzeit in der Praxis des Zahnarztes einge-
funden hat

e der Zuschlag nach BEMA-Nr. 03 neben Besuchs-
gebuUhren/oder Wegegeldern abgerechnet wor-
den ist.

Der Zuschlag nach BEMA-Nr. 03 kann auch im ein-
geteilten Notdienst abgerechnet werden.

Die Prufungsstelle unterzieht BEMA-Nr. 03 in die-
sem Zusammenhang einer ndheren Prifung, wenn:

* ersichtlich wird, dass die Ubliche Sprechstun-
denzeit mit dem Notdienst identisch ist

e zu vermuten ist, dass es sich um einen bestell-
ten Patienten handelt; also bereits im Vorfeld

mit dem Patienten ein Behandlungstermin wah-
rend des Notdienstes vereinbart worden sein
kénnte.

Mindestanforderung an lhre Dokumentation
zur BEMA-Nr. 03 (Zu):

Bei Leistungen aulSerhalb der Sprechstunde ist die
Uhrzeit anzugeben.

Der Parodontale-Screening-Index — BEMA-Nr. 04 -
wird zur Feststellung des Parodontalzustandes des
Patienten und des individuellen Behandlungsbe-
darfs erhoben.

Die PrUfungsstelle hinterfragt die Abrechnung der
BEMA-Nr. 04 immer dann kritisch, wenn die Notwen-
digkeit bei sehr jungen Patienten (z. B. 5 Jahre und
junger) zunachst nicht erkennbar ist, zumal gemafi
BEMA-Z Kommentierung von Liebold/Raff/Wissing
die Messung an den Parodontien der Indexzahne
16, 11, 26, 36, 31 und 46, also bei den bleibenden
Zahnen erfolgen sollte bzw. bei Kindern etwa ab
dem Zeitpunkt, ab dem sich Folgen einer Parodonti-
tis zeigen kénnen, also etwa ab dem 8. Lebensjahr.
Beachten Sie bitte auch, dass BEMA-Nr. 04 nur ein-
mal in zwei Jahren bzw. erneut nach Ablauf von 7
.Leerquartalen” abrechnungsfahig ist.

Mindestanforderung an lhre Dokumentation

zur BEMA-Nr. 04 (PSI):

e Datum

* Sondierungstiefen

e Erhebung der Blutungsneigung

e Erfassung von Supra- oder subgingivaler
Plague und Zahnstein

» Erfassung von defekten Restaurationsrandern

* Befundaufzeichnung

e Auswertung
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Gemald Leistungsbeschreibung des BEMA-Z kann Mindestanforderung an lhre Dokumentation

die BEMA-Nr. 05 nur zur Gewinnung von Zellmate- zur BEMA-Nr. 05:

rial aus der Mundhdéhle zum Zweck der Frihdiagnos- ¢ Datum

tik von Karzinomen abgerechnet werden. e verwendetes Material (Abstrichburstchen,
Spatel, usw.)

Dient die Entnahme von Zellmaterial nicht der ¢ Befund

Frihdiagnostik von Karzinomen, sondern anderen

Zwecken (z. B. genereller Ansatz bei Verdacht auf

Pilzinfektionen oder Entnahme von Speichel zur Ka-

riesdiagnostik), kann BEMA-Nr. 05 nicht abgerech-

net werden, da eine derartige Leistungsbeschrei-

bung nicht in der BEMA-Nr. 05 enthalten ist. ANZEIGEN

Die Fortsetzung unserer Artikelserie ,Wirtschaft- ' Prax15e1nrlchtungen

lichkeitsprifung in Brandenburg — BEMA-Nrn. un- [ *® Planung und Eferatung_
ter dem Blickwinkel der Wirtschaftlichkeit” folgt im " E;ZX;Z?IZ:)?]';LI‘(; ng;(zge
Zahnarzteblatt 5/2021. =

| Iﬁ Klaus Jerosch GmbH

Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel. (0800) 5 37 67 24
www,jerosch.com

ID ' Wir sind dabei — informieren Sie sich
—— e vom 22.bis25.09.2021:

2021 Innovationshalle 2.2 | Stand A30 + B31

MIT SAFEWATER IHRE TRINK- | BLUE

WASSERHYGIENE ENDLICH ,_ ' ¥ SAF ETY

SICHER UND ZUVERLASSIG .
AUFSTELLEN. e i Die Wasserexperten

Jetzt profitieren:

Fir SAFEWATER 4.2
entscheiden und
einen neuen Apple
iMac 24" geschenkt
bekommen.’ CONTLRARER

Vereinbaren Sie lhren personlichen,
kostenfreien Beratungstermin
fiir die Praxis oder Ihren Messebesuch:

Fon 00800 88 55 22 88
WhatsApp 0171 991 00 18
~  *Neukunden erhalten bei Vertragsschluss: 1x Apple iMac, 256 GB, 8 GB, 24"

Auslieferung konnte sich verzégern. Ndhere Bedingungen und finale Spezi- WWW. bl uesafety-com/so mmeran gebOt

fikationen finden Sie beim Angebot. Das Angebot endet am 30.09.2021.

Hinweis: Biozidprodukte vorsichtig verwenden. Vor Gebrauch stets Etikett und Produktinformationen lesen.




Praxis

ZBB 4 | 2021

Fristen fur Aktualisierung Fachkunde
bzw. Kenntnisse Strahlenschutz

Autoren: Dr. Harald Renner, Vorsitzender Zahnérztliche Stelle Réntgen | Gesine Fritzsche, Anne Neubert, LZAKB

Die Strahlenschutzverordnung schreibt in den 8§ 48 und 49 die Aktualisierung der Fachkunde
fiir Zahnarzte und der Kenntnisse im Strahlenschutz fiir ZFAs im Zeitraum von mindestens flnf
Jahren durch die Teilnahme an einem von der zustandigen Stelle anerkannten Kurs vor.

Ausschlaggebend fur die Frist zur
Aktualisierung ist das Datum auf
der Fachkunde- oder Kenntnisbe-
scheinigung bzw. das Datum des
letzten Aktualisierungskurses.

Folgende Eckpunkte gibt der Ge-
setzgeber vor

.. fur Zahnarzte

e Kursdauer 8 h, davon 4 h im
Selbststudium maglich

¢ Prdfung nach Multiple-Choice-
Verfahren

.. fuir ZFA

e Kursdauer 4 h

¢ Prdfung nach Multiple-Choice-
Verfahren

.. fiir sonstige Personen

e Darunter zahlen Personen mit
einer sonstigen medizinischen
Ausbildung oder Hilfskrafte,
die unter standiger Verant-
wortung und Aufsicht eines
Zahnarztes mit Fachkunde im
Strahlenschutz tatig sind. Bei-
de Personengruppen mussen

die Kenntnisse im Strahlen-
schutz besitzen.
e Kursdauer 8 h (Anmeldung

beim Kurs flir Zahnarzte erfor-
derlich, aber separate Priifung)

e Prafung nach Multiple-Choice-
Verfahren

Bei Nichteinhaltung der Finf-Jah-
res-Frist (auch nur 1 Tag!) mussen
die Fachkunde bzw. die Kenntnis-

Derzeit laufen im Land die Aktualisie-
rungskurse im Strahlenschutz fir ZFA
(wie hier in Potsdam) bzw. fir Zahnarzte
in Prasenz oder Online - bitte beachten
Sie dazu unsere Hinweise

se im Strahlenschutz durch ei-
nen 24-Stunden-Kurs vollig neu
erworben werden. In begriinde-
ten Ausnahmefallen kann far
die Gultigkeit der Fachkunde flur
Zahnarzte auf schriftlichen An-
trag mit Angabe der Grinde fur
die Terminversaumnis eine Frist-
verlangerung als Einzelfallent-
scheidung durch die Zahnarztli-
che Stelle — Kontakt Uber Gesine
Fritzsche, dfritzsche@lzkb.de -
erteilt werden.

Fir  Fristverlangerungen des
Nachweises der Kenntnisse im
Strahlenschutz fir ZFA ist das zu-
standige Landesamt fur Arbeits-
schutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit des Landes Branden-
burg die erteilende Stelle.

Hinweis zu Mitarbeitern ohne me-
dizinische Ausbildung:

Seit 2002 durfen Mitarbeiter ohne
medizinische Ausbildung, die in
der Zahnarztpraxis tatig sind
(,Quereinsteiger”) die Kenntnis-
se im Strahlenschutz nicht mehr
erwerben. Als Ausnahme gelten
die Mitarbeiter, die vor dem Jahr
2002 die Kenntnisse im Strahlen-
schutz bereits erworben haben.
Diese mussen, laut Fachkunde-
Richtlinie von 2012, einen acht-
stindigen Kurs besuchen (wie be-
schrieben).

Ist jedoch bei diesen Beschaftig-
ten ohne medizinische Ausbildung
die Funf-Jahres-Frist fur die Aktu-
alisierung Uberschritten, kénnen
die Kenntnisse im Strahlenschutz
nicht (!) wieder erworben werden.

Wenn eine Mitarbeiterin ohne me-
dizinische Vorbildung mehr als 4,5
Jahre in einer Zahnarztpraxis tatig
ist, kann sich die betreffende Per-
son fur eine externe ZFA-Prifung
bei der LZAKB anmelden und
nach erfolgreichem Abschluss an
einem Grundkurs zum Erwerb der
Kenntnisse im Strahlenschutz, der
24 Stunden umfasst, teilnehmen.

Die letzten buchbaren Kurse im
Jahr 2021 sind im Internet unter:
» www.lzkb.de »Réntgen » Aktu-
elle Kurse zu finden - klicken Sie
das Feld mit ,Terminen” auf. =
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GOZ im Detall -
CMD-Screening

Autoren: ZA Matthias Weichelt, Vorstandsmitglied der LZAKB & GOZ-Ausschuss

Frage einer ZMV: In Fortbildungs-
veranstaltungen wurde uns mit-
geteilt, dass das CMD-Screening
auch mit der GOZ-Position 8000
mit geringerem Faktor berechnet
werden konnte. Ist das korrekt?

Antwort:
Das CMD-Screening ist eine
Schnelluntersuchung bzw.

Schnelltestung, mit der anhand
von bestimmten Kriterien das
Vorliegen einer craniomandibula-
ren Dysfunktion herausgefunden
werden kann. Die Deutsche Ge-
sellschaft fur Funktionsdiagnostik
und -therapie (DGFDT) hat fur die
Durchfihrung dieser Basisdiag-
nostik folgende Untersuchungen
vorgesehen:

1. Schmerz Kaumuskulatur

. Schmerz Kiefergelenk

3. Limitation aktive Kieferéffnung
(< 40 mm)

4. Okklusionsstorungen

N

Kurzverze__ichnis
sowie GOA fiir GKV

Das hilfreiche und Ubersichtliche Kurz-
verzeichnis der Landeszahnarztekammer
Brandenburg befindet sich auf dem aktu-
ellen Stand. Notwendig war die Aktuali-
sierung aufgrund der am 1. Juli 2021 neu
eingeflihrten BEMA-Positionen im PAR-

Bereich.

GOZ/GOA,

5. Kiefergelenkgerausche
(Knacken oder Reiben)

Fir die Dokumentation der Unter-
suchungsergebnisse gibt es den
Befundbogen ,CMD-Screening”
der DGFDT. Dieser stellt eine
Empfehlung seitens der Fachge-
sellschaft fur Umfang und Durch-
fUhrung des CMD-Screenings dar.
Die DGFDT teilt mit, dass das
CMD-Screening die Aufgabe einer
funktionellen Basisdiagnostik im
craniomandibuldren System im
Sinne des Konzeptes der praven-
tionsorientierten Zahnheilkunde
der DGZMK, der BZAK und der
KZBV erfullt. Positive Befunde
begrinden dann eine erweiter-
te oder weiterflUhrende Untersu-
chung - das ware in diesem Fall
die klinische Funktionsanalyse.

Das CMD-Screening zur Uberpri-

fung des Vorhandenseins spezi-
fischer Symptome craniomandi-

BEMA

Privates GebUhrenrecht

bularer Dysfunktionen ist somit
eine nicht beschriebene Leistung
in der GOZ 2012 und ist gemaR
§ 6 Abs. 1 GOZ analog zu berech-
nen. Diese Leistung wurde auch
von der BZAK in den ,Katalog
selbstandiger zahnarztlicher, ge-
mal § 6 Abs. 1 GOZ analog zu
berechnender Leistungen” aufge-
nommen.

Eine Berechnung der GOZ-Pos.
8000 mit geringerem Faktor wird
unsererseits somit nicht unter-
stutzt.

Das Formular fur das CMD-Scree-
ning (CMD-Basisdiagnostik) der
Deutschen Gesellschaft fur Funk-
tionsdiagnostik und -therapie
(DGFDT) finden Sie unter » www.
dgfdt.de/richtlinien_formulare
und darf laut DGFDT von Zahn-
arzten und anderen Interessier-
ten heruntergeladen und genutzt
werden. =

ANZEIGE

chtausstellung inl Cottous

" Leuchten fur Praxis,
Buro und Wohnrdume
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Cotbus

Sandower Str 4 WWw: I|chtgalle de
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Fragen und Antworten

Autorinnen: Dr. Heike Lucht-Geuther, Mitglied des Vorstandes
und Anke Kowalski, Stellvertretende Leiterin der Abteilung
Abrechnung der KZVLB

+Asthetik heilt besser denn jegliche Psychologie.”

Christian Ferch

Die Anwendung der modernen und hochwertigen
Maoglichkeiten im Rahmen der Zahnmedizin ist ein
Segen; setzt aber auch eine

gleichartige Versorgung beispielsweise wie folgt ab-
gerechnet werden:

angemessene Berlcksich- |[TP

PKM

tigung von Asthetik und |R

KV

Funktion voraus. Dabei |B f k |b |k

ww k f

kann nicht alles, was in die- |4ahn |18 |17 |16 |15

14 |13 |12 |11 21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28

sem Zusammenhang ge-

plant bzw. angefertigt wird,

einer vertragszahnarztlichen Leistung zugeordnet
werden. Die ersten unserer folgenden Frage-Ant-
wort-Gegenuberstellungen befassen sich mit die-
ser Problematik.

Teilkrone im Frontzahnbereich

Was muss ich bei der Abrechnung beachten, wenn
ich eine Teilkrone im Frontzahnbereich aus Vollke-
ramik plane?

Unmittelbar nach der EinfGhrung des Festzuschuss-
systems wurde bereits im gemeinsamen Rund-
schreiben der Arbeitsgemeinschaft der Spitzen-
verbande der Krankenkassen zur Anwendung der
ZE-Richtlinien und FZ-Richtlinien vom 15.03.05 fest-
gelegt, dass die Teilkrone nach der Geb.-Nr. 20 c,
die vom Festzuschuss 1.2 hinterlegt ist, nicht fur
Frontzahne zum Ansatz kommen kann. Die Begrin-
dung fur diese Feststellung liegt darin, dass die Pra-
paration einer Teilkrone die Uberkuppelung aller H6-
cker eines Zahnes erfordert und durch Hocker sind
nur Seitenzahne gekennzeichnet. Somit kann der
den Festzuschuss 1.2 ausldosende Befund ,pw* nur
im Seitenzahnbereich Anwendung finden. Folglich
konnten die Frontzahne mit ,ww* befundet und als

Festzuschisse: 1 x1.1; 1 x 1.3

Versorgungsart: gleichartige Versorgung

BEMA: 1 x Geb.-Nr. 19

GOZ: 1 x 2220

Allerdings liegt die leistungsrechtliche Entscheidung
bei der Krankenkasse, da keine rechtsverbindliche
Abrechnungsvorschrift fur vollkeramische Teilkro-
nen im Frontzahnbereich existiert. Folglich kénnte
eine Krankenkasse aus Kostengriunden auch ,nur”
den Festzuschuss 1.2 im Rahmen einer gleicharti-
gen Versorgung gewahren. Sollte dies der Fall sein,
wird KZV-seitig die entsprechende Abrechnung da-
hingehend keinesfalls beanstandet.

Verblendung von Klammern

Da sich eine sehr adrette altere Dame an den sicht-
baren Klammern ihrer Klammerprothese stoért, pla-
ne ich, diese zu verblenden. Was muss ich im Zuge
dessen aus abrechnungstechnischer Sicht beruck-
sichtigen?

FlUr die Beantwortung unterscheiden wir, ob die
Klammerverblendung im kausalen Zusammenhang
mit einer Neuanfertigung oder als nachtragliche
Leistung erfolgt:
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Im Zusammenhang mit einer Prothesenneuan-
fertigung:

Da die verbindlichen ,Erlduterungen zur Abrech-
nung" bezogen auf die BEL Il - Verblendungspositio-
nen - keine Klammerverblendung integriert haben,
wird die Neuanfertigung einer Modellgussprothese
mit verblendeten Halte- und Stltzelementen als
gleichartige Versorgung eingestuft (die Verblen-
dung wird zahntechnisch nach BEB berechnet). Un-
abhangig davon erfolgt die honorarmaflige Abrech-
nung der Prothesenneuanfertigung nach BEMA (z. B.
Geb.-Nrn. 96, 98 g, 98 h/1 bzw. 98 h/2) und die zahn-
technische Abrechnung aller Regelversorgungsleis-
tungen nach BEL Il (u. a. auch die Klammern).

Als nachtragliche Leistung an einer vorhande-
nen Modellgussprothese:

Im Fall der nachtraglichen Verblendung von Halte-
und Statzvorrichtungen handelt es sich komplett um
eine aullervertragliche Leistung, fur die kein Festzu-
schuss ansatzfahig ist. Die Berechnung erfolgt als
Privatleistung auf der Grundlage des § 8 Abs. 7 BMV-
Z.

Klammern aus Edelmetall

Mit einem Patienten einigte ich mich auf die Herstel-
lung von gegossenen Halte- und Stltzvorrichtungen
aus Edelmetall. Welche abrechnungstechnischen
Auswirkungen hat diese Entscheidung?

Werden gegossene Halte- und Stitzvorrichtungen
aus Edelmetall hergestellt, handelt es sich nicht
um eine vertragszahnarztliche Versorgung. Somit
finden die Edelmetallkosten bei der Festlegung
des entsprechenden Festzuschussbetrages keine
Berlcksichtigung und mussen vollumfanglich vom
Patienten getragen werden (Privatvereinbarung ge-
mal § 8 Abs. 7 BMV-Z).

Allerdings fuhrt allein das Verwenden von Edelme-
talllegierungen bei der Herstellung von gegossenen
Halte- und Stutzvorrichtungen nicht zum Wechsel
der Versorgungsform (d. h. es erfolgt kein Wechsel
von der Regelversorgung in die gleichartige Versor-
gung). Diese Aussage basiert auf den Erlauterungen
zum , Heil- und Kostenplan — Ausftllhinweise* (BMV-Z
Anlage 14b unter A. Teil 1, Rubrik 1), wo unter ,,.Zahn-
technische Leistungen” nachstehende Feststellung
verfasst wurde:

Abrechnung

~Die Verwendung von Edelmetalllegierungen oder
Reinmetall statt Nichtedelmetalllegierung (NEM-Le-
gierung) a@ndert nicht den Charakter der Versorgung.
Mégliche Mehrkosten flir Edelmetalllegierungen
oder Reinmetall ergeben sich allein aus den Mate-
rialkosten. Bei zahntechnischen Leistungen fiir sog.
Hartefélle dbernimmt die Krankenkasse auch bei
Hérteféllen nur die Kosten fiuir NEM-Legierungen.”

Prothesenreinigung

Wie erfolgt bei GKV-Versicherten die Berechnung
fur eine Prothesenreinigung?

Ausgehend von der Abrechnungsbestimmung 1 zur
Geb.-Nr. 100 gilt:

.Flur das Reinigen, Sdubern und Polieren von Pro-
thesen kénnen den Krankenkassen keine Kosten be-
rechnet werden."

Somit kann fur die zeitraubende Prothesenreinigung
lediglich eine Privatliquidation erstellt werden. Vor
der Erbringung der auBervertraglichen Leistung ist
entsprechend § 8 Abs. 7 BMV-Z eine schriftliche Pri-
vatvereinbarung zwischen dem Zahlungspflichtigen
und dem Zahnarzt zu treffen, in welcher der Versi-
cherte seinen Wunsch, die Prothesenreinigung auf
eigene Kosten durchflihren zu lassen, mit seiner Un-
terschrift bestatigt.

Unter Berucksichtigung dessen, dass die Prothesen-
reinigung weder in der GOZ noch in der GOA abge-
bildet ist, hat der Zahnarzt drei Berechnungsmaog-
lichkeiten:

a) die analoge Berechnung nach § 6 Abs. 1 GOZ,

b) Leistung auf Verlangen nach § 2 Abs. 3 GOZ,

c) Berechnung als Eigenlaborleistung nach § 9
GOZ.

Unabhangig davon, welche der drei Varianten Sie
mit lhrem Patienten auswahlen und vereinbaren,
hat die Abrechnung stets losgeldst von der Festzu-
schussberechnung zu erfolgen (d. h. diese Leistung
gehort nicht auf den Heil- und Kostenplan — weder
auf den Teil 1 noch auf den Teil 2; sie unterliegt kei-
ner Pruafung durch die Krankenkasse und keinem
GKV-Gutachterverfahren). =
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Nicht verpassen - hier sind noch
Platze frei: Dezentrale Fortbildung

Auch in den letzten Monaten des Jahres bietet die Landeszahnarztekammer Brandenburg fir
Zahnarzte und Praxismitarbeiter ein Kaleidoskop unterschiedlichster Fortbildungskurse an.
Manche sind geradezu existenziell fiir den Praxisbetrieb. Alle Kurse unter: » www.lzkb.de

Zusatzkurs Aktualisierung Fach-
kunde - in Prasenz

Am Mo., dem 27. September,
ist in Cottbus von 16:00 bis 20:00
Uhr ein zusatzlicher Prasenzkurs
zur Aktualisierung der Fachkun-
de im Strahlenschutz eingerichtet
worden. Bitte beachten Sie dazu
auch die Hinweise von Seite 32 in
dieser ZBB-Ausgabe. Nutzen Sie
zur Anmeldung im Internet die Ex-
tra-Schaltflache: Rontgenkurse.

flr Zahnarzte:

Aktualisierung Fachkunde im
Strahlenschutz

Mo., 27. September,

16:00 bis 20:00 Uhr

Referent: Dr. Dr. Alexander Steiner
Ort: Cottbus | Punkte: 9

Geblihr: 85,00 €

Hygienefehler? Aktuelle Hinweise
zum Hgienemanagement

Noch nie wurde so viel Uber Hygi-
ene geredet wie seit Beginn der
Corona-Pandemie. Sind Sie sich
sicher, alle aktuellen Regelungen
zu kennen? Die LZAKB empfiehlt,
die Kenntnisse auf dem Gebiet
der Hygiene und Aufbereitung der
Medizinprodukte etwa alle fUnf
Jahre auf den neuesten Stand zu
bringen. Im Kurs stellt die Refe-
rentin praxisbezogen dar, wie die
erfolgreiche Umsetzung eines gu-
ten Hygienemanagements in al-
len Bereichen der zahnarztlichen
Praxis aussehen sollte. Manchmal

flr das Team:

Hygienefehler

Mi., 29. September,

14:00 bis 18:00 Uhr

Referentin: Yvonne Burri

Ort: Potsdam oder online | Pkt.: 4
Gebuhr: 130,00 €

erkennt man erst auf den zweiten
Blick, wo sich Fehler eingeschli-
chen haben. Daflir werden die Au-
gen gedffnet.

Curriculum Junge Zahnarzte

Fir die letzten beiden Module
sind innerhalb des erstmalig auf
die Beine gestellten ,,Curriculums
Junge Zahnarzte” in diesem Jahr
noch Anmeldungen maglich:

Schwerpunkte des flunften Mo-
duls (1./2. Oktober) sind die
Dokumentation, Patientenrechte
sowie das Hygienemanagement.
Zahnersatz-Planung, -abrech-
nung und Festzuschussregelung

Fan ity wyarell ir puge Tbwaprita s Ll ey

sowie Teil 3 der Festzuschlsse
sind ebenfalls Bestandteil des
Moduls — wobei jeder Teil fur sich
gebucht werden kann. Der Vor-
trag ,Praxis International: Schlus-
selkompetenzen fir den Umgang
mit kultureller Vielfalt” rundet

Curriculum Junge Zahnarzte —
Modul 5

Fr., 1. Oktober,

14:00 bis 19:00 Uhr

Sa., 2. Oktober

09:00 bis 17:00 Uhr
Veranstalter: LZAKB und KZVLB
Ort: Potsdam | Punkte: 15
Gebiihr: 250,00 €

das Programm ab.

Das sechste und letzte Modul
(12./13. November) steht im
Zeichen der Betriebswirtschafts-
lehre (unternehmerische Aspek-
te in einer Zahnarztpraxis) und
Abrechnung (GOZ in Abgrenzung
und Erganzung zum BEMA; Ab-
rechnung kompakt). In zwei Teilen
erhalten die Teilnehmer zudem
spannende Einblicke in Kérpersig-
nale: Wie kann ich diese richtig in-
terpretiert und somit optimal auf

Curriculum Junge Zahnarzte -
Modul 6

Fr., 12. November,

14:00 bis 19:00 Uhr

Sa., 13. November

09:00 bis 17:00 Uhr
Veranstalter: LZAKB und KZVLB
Ort: Potsdam | Punkte: 15
GebUhr: 250,00 €
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den Patienten eingehen?
Update Pharmakotherapie des
Zahnarztes

Ziel des Kurses ist es, den Teil-
nehmern den aktuellen Stand der
zahnarztlichen Pharmakotherapie
zu vermitteln. Dabei geht es ne-
ben der Darstellung theoretischer
Zusammenhange besonders
um die Relevanz verschiedener
Arzneimittel(gruppen) fur den kli-
nischen Alltag in der zahnarztli-
chen Praxis.

Es ist ausdrucklich erwlnscht,
dass die Teilnehmer auch Erfah-
rungen mit eigenen Patientenfal-
len in den Kurs einbringen. Der
Kurs ist sowohl fur Anfanger als
auch fur Fortgeschrittene geeig-
net. Besondere pharmakologi-

sche Vorkenntnisse sind nicht er-
forderlich.

fir Zahnarzte:

Update Pharmakotherapie des
Zahnarztes

Sa., 2. Oktober,

09:00 bis 15:00 Uhr

Referent: Dr. med. dent. Dr. med.
Frank Halling

Ort: Cottbus oder online | Pkt.: 6
Geblhr: 280,00 €

Zusatzkurs: Neue PAR-Klassifika-
tionen und Leitlinien

Der Kurs wendet sich an den nie-
dergelassenen Zahnarzt in einer
allgemeinzahnarztlichen Praxis.
Aktuelle Veranderungen bei der
Klassifikation der Parodontaler-
krankungen und neu entwickelte
Leitlinien fur die Parodontologie
werden erlautert und far die Ein-
bindung in ein Therapiekonzept

Fortbildung

aufbereitet. Es werden Hinweise

zur Optimierung der eigenen Vor-

gehensweise bei Diagnostik und

Therapie praxisnah gegeben. Im

Detail werden folgende Fragen

beantwortet:

* die neue Klassifikation der Pa-
rodontalerkrankungen - Aus-
wirkungen auf die zahnarztli-
che Praxis?

e Leitlinien in der Parodonto-
logie — was gibt es zu beach-
ten? m

flr Zahnarzte:

Neue PAR-Klassifikationen und
Leitlinien

Mi., 3. November,

14:00 bis 19:00 Uhr

Referent: Prof. Dr. Dr. h.c. med.
Holger Jentsch

Ort: Cottbus | Punkte: 5
GebUlhr: 220,00 €
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Aktuelles in der PFAFHQBERI_IN

PAR und
ganzheitlich naturheilkundliche
Diagnose- und Therapieverfahren

Autor: Philipp-Pfaff-Institut Berlin

Der Trend zur Strukturierten Fortbildung spiegelt sich in vielen Angeboten der kammergetra-
genen Fortbildungseinrichtungen wider. Auch das Pfaff reagiert auf die steigende Nachfrage
und erweitert die Themenschwerpunkte der Strukturierten Fortbildungen und Curricula.

Strukturierte Fortbildung:

Zahnarztliche Chirurgie

Die zahnarztliche Chirurgie stellt Behandler und
Team immer wieder vor Herausforderungen. Typi-
sche Probleme reichen vom umfassenden Aufkla-
rungsgesprach dber das korrekte chirurgische Vor-
gehen bis zum Umgang mit Risikopatienten. Fir eine
gut strukturierte chirurgische Fortbildung, in der Sie
das alles erlernen, sorgt das Referententeam um
Univ.-Prof. Dr. med. dent. Andreas Filippi aus Basel.

Demonstrationen
durch den Refe-
renten innerhalb
der Strukturierten
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In der Fortbildung, die sich insgesamt Uber drei Wo- mﬁggung
chenenden erstreckt, werden zu Beginn chirurgische Kinesiology

Grundlagen vermittelt. Dazu gehdéren Schnittfih-

rungen in der zahnarztlichen Chirurgie, Nahttechni-

ken und Nahtmaterial in der Zahnmedizin sowie Pie- Ubungen am zweiten Wochenende liegt auf der ope-

zo-Chirurgie. Das Hauptaugenmerk der Praktischen rativen Entfernung retinierter und verlagerter Zah-
ne, auch mit Hilfe von Freilegung und Anschlingung.
Ebenfalls wird das Vorgehen bei Komplikationen
nach Zahnentfernung dargestellt. Nach dem dritten

Strukturierte Fortbildung: Fortbildungswochenende, das den Schwerpunkt auf
Zahnarztliche Chirurgie Zahntraumata legt, erfolgt das kollegiale Abschluss-
Kursnummer: 0603.12 gesprach. So haben Sie sich strukturiert und erfolg-
Moderator:

reich auf die nachsten chirurgischen Eingriffe in der

U 1781 2T FREEL S Zahnarztpraxis vorbereitet.

Andreas Filippi, Basel
Kursstart: Fr., 8. Oktober,
13:00 bis 20:00 Uhr und

Sa., 9. Oktober, 08:30 bis
14:00 Uhr (weitere 4 Kurs-ter-
mine)

Kursgebihr: 1.850,00 Euro

Strukturierte Fortbildung:
Applied Kinesiology fur Zahnarzte

Bei der Strukturierten Fortbildung ,Applied Kine-
siologie flr Zahnarzte” handelt es sich um eine

oder 3 Raten & 647,00 Euro ' primar diagnostische Methode, bei der die Adapta-
Punkte: 49+15 tionsfahigkeit von Muskeln im Zusammenhang mit
Informationen und Anmeldung unter gezielten Testreizen gepruft wird. Applied Kinesio-
» www.pfaff-berlin.de/ppi/0603.12 logie erméglicht somit die Uberpriifung von bioche-

mischen Funktionen, Meridianen, Organen sowie
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Strukturierte Fortbildung:
Applied Kinesiology flir Zahnarzte

Kursnummer: 1030.6
Moderator: Dr. med. dent. Ul-
rich Angermaier, Roth
Kursstart: Fr., 15. Oktober,
09:00 bis 18:00 Uhr und

Sa., 16. Oktober, 09:00 bis
17:00 Uhr (weitere 4 Kurs-ter-
mine)

Kursgebuhr: 1.690,00 Euro
oder 3 Raten a 591,00 Euro
Punkte: 57+15

Informationen und Anmeldung unter
» www.pfaff-berlin.de/ppi/1030.6

auch Zahnen. Der Moderator Dr. Ulrich Angermaier
ist Vorsitzender und Referent der Deutschen Arzte-
gesellschaft fiir Applied Kinesiologie (DAGAK) und
ebenfalls Referent der International Medical Society
for Applied Kinesiologie. Durch diesen sehr erfahre-
nen Referenten und sein Team werden zunachst die
Grundprinzipien der AK vermittelt. In den weiteren
Kursteilen folgen die Einsetzbarkeit von AK bei wich-
tigen Problemfeldern wie Materialunvertraglichkei-
ten, Herddiagnostik und -therapie sowie Kieferge-
lenksproblematiken. Weiterhin wird der Einblick in
die dreidimensionale Neupositionierung des Unter-
kiefers mittels Applied Kinesiologie gewahrt. Beson-
ders wenn trotz guter schulmedizinscher Diagnostik
Fragen offenbleiben, kann die Applied Kinesiologie
zielfUhrend eingesetzt werden.

Curriculum Parodontologie

Was sind gerade die aktuellste Anderung und wichti-
gen Meilensteine flr lebenslange Zahngesundheit?
Die neuen Therapieleitlinien fur die PAR-Therapie.
Nach wie vor ist Zahnerhaltung eines der wichtigsten
Ziele in der Parodontologie. Daflr ist die Reparation
der zerstorten parodontalen Strukturen notwen-
dig. Die konventionellen parodontaltherapeutischen
MaBnahmen - sowohl nichtchirurgisch als auch chir-
urgisch — kénnen im besten Fall zu einer Wiederher-
stellung einer entziindungsfreien Situation fUhren.
Allerdings ist es durch regenerativen MaBnahmen
in der Parodontalchirurgie auch mdéglich - im Unter-
schied zu konventionellen Therapieansatzen -, ei-
nen echten Wiedergewinn von verloren gegangenen
parodontalen Strukturen mit der Neubildung von
Wurzelzement, Desmodont und Alveolarknochen zu

Fortbildung

Curriculum Parodontologie

Kursnummer: 0419.11
Moderator: Univ.-Prof. Dr. med.
Dr. med. dent. Sgren Jepsen,
Bonn

Kursstart: Fr., 12. November,
14:00 bis 19:00 Uhr und

Sa., 13. November, 09:00 bis
17:00 Uhr (weitere 10 Kurs-ter-
mine)

Kursgebuhr: 3.990,00 Euro oder
6 Raten a 698,00 Euro

Punkte: 97+15

Informationen und Anmeldung unter
» www.pfaff-berlin.de/ppi/0419.11

erzielen.

Das Curriculum Parodontologie im Philip-Pfaff-Insti-
tut gibt den Teilnehmern einen Uberblick tber die
vielschichtigen Grundlagen und den aktuellen Stand
in der Parodontologie sowohl durch theoretische
Kursteile als auch durch viele praktische Ubungen.
Dazu hat das Pfaff-Team ein international renom-
miertes Referententeam zusammengestellt, wel-
ches unter der Leitung von Universitats-Professor
Sgren Jepsen ein Rundum-Parodontologie-Packchen
geschnurt hat. In diesem wird den Kursteilnehmern
parodontologisches Fachwissen vermittelt und so
die adaquate Diagnostik und Betreuung parodontal
erkrankter Patienten in der Praxis ermdglicht.

Curriculum fur Hypnose und Kommunikation in der
Zahnmedizin

Als weitere wirkungsvolle und unterstitzende The-
rapie kdnnen Sie im Curriculum des Pfaff-Instituts
die psychotherapeutische Technik der Hypnose er-
lernen. Hypnose ist keine Zauberei, sondern die Be-
gleitung eines Menschen in einen Trancezustand.
Diese Technik ist lehr- und lernbar.

Dr. Jeannine Radmann vermittelt ethische Richtli-
nien, Indikationen und Kontraindikationen der Hyp-
nose und definiert Trancephanomene und Tran-
ceinduktionen. Sie erklart die Auswahl geeigneter
Patienten sowie die notwendige Hypnoseanamne-
se. In weiteren Teilen des Curriculums geht es dann
mit unterschiedlichen Referenten um Techniken der
Trancevertiefung (Fraktionierung u. a.), den Umgang
mit ungeplanten Reaktionen oder um das Erkennen
psychischer Stérungen. Es wird auch aufgezeigt, wie
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die Integration der Hypnose in den Praxisablauf ge-
lingen kann, sei es in der Kinderbehandlung, in der  Curriculum fur Hypnose und

Sch th ie oder im U it Anastpatien- Kommunikation in der Zahnmedizin
chmerztherapie oder im Umgang mit Angstpatien Kursnummer: 6030.11

ten. Moderatorin: Dr. med. dent.
Jeannine Radmann, Berlin

AuBerdem erhalten Sie von der erfahrenen Zahn- Kursstart:

arztin und Lehrtrainerin Dr. Anke Handrock Kom- Fr., 19. November, 14:00 bis

munikationstechniken und -tools flr Fortgeschritte- 20:00 Uhr und

Sa., 20. November,
09:00 bis 18:00 Uhr (weitere
10 Kurstermine)

ne. Ganz sicher vermittelt dieses Curriculum solide
Kenntnisse zur verantwortungsvollen Anwendung

von Hypnose in der Zahnmedizin. Kursgebiihr: 2.970,00 Euro
oder 6 Raten a 520,00 Euro
Wir hoffen, Ihr Interesse fiir unser groRartiges Pro-  Punkte: 102+15
gramm geweckt zu haben und freuen uns auf Sie im Informationen und Anmeldung unter
Pfaffl m » www.pfaff-berlin.de/ppi/6030.11

Im nachsten ,,BRAND-AKTUELL‘ :

sglichkeiten fur den
Vorprogramm und An%?grearr?ggnburgischen Zahnarztetad

Landasrahndrr skammeas Brandanburg

rastanmahndrrtiichs YVarsinigung Land Brandenburg

Quintessanr Varag Badin

30.

Brandenburgischer Zahnarztetag

19./20. November 2021
in der Messe Coftbus

Tagungsthema:

.Kinderzahnheilkunde - Eine Investifion in die Zukunft*

Wissenschatftliche Leitung: Univ.-Prof. Dr. Dr. Norbert Kramer, GieBen
mit
Vortragsreihe
fir Studenten der

= Wissenschaftliches Programm fir Zahnarzte am Freitag und Samstag

Zahnmedizin und

* Programm fUr Zahnmedizinische Fachangestellte am Freitag iunge Zahndrzte
* umfangreiche Dentalausstellung
* Gesellschaftsabend ,,From Swing to Pop" am Freitag im Radisson Blu Hotel Cottbus
» erstmals mit 5peed-Dating-Praxisibergabe

Das gesamte Programm sowie die Online-Anmeldung finden Sle unter www.lzkb.de.
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Amtliche Mitteilungen

der Landeszahnarztekammer Brandenburg

Satzung uber den Anschluss der Kam-
merangehorigen der Landeszahnarzte-
kammer Brandenburg an das Versor-
gungswerk der Zahnarztekammer Berlin
(Anschlusssatzung)

vom 30. Juni 2021

Aufgrund des § 28 Absatz 2 in Verbindung mit § 21
Absatz 1 Nr. 14 des Heilberufsgesetzes vom 28. April
2003 (GVBI. I S. 126), das zuletzt am 9. Februar 2021
(GVBI. I Nr. 4) geandert worden ist, hat die Kammer-
versammlung der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg in ihrer Sitzung am 24. April 2021 folgende
Anschlusssatzung beschlossen, die durch Erlass des
Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
vom 21. Juni 2021 - 42-6411/A0001/V010 - geneh-
migt worden ist.

Praambel

Die Satzung Uber den Anschluss der Angehoérigen
der Landeszahnarztekammer Brandenburg an das
Versorgungswerk der Zahnarztekammer Berlin be-
ruht auf den Bestimmungen des § 2 Absatz 1 Nr. 8
i.V.m. § 28 Absatz 2 des Heilberufsgesetzes des Lan-
des Brandenburg vom 28. April 2003 (GVBI. | S. 126),
das zuletzt am 9. Februar 2021 (GVBI. | Nr. 4) gean-
dert worden ist, des Berliner Heilberufekammerge-
setzes in der Fassung vom 2. November 2018 (GVBI.
S. 622 ff.) sowie der Anschlusssatzung der Zahnarz-
tekammer Berlin in der jeweils glltigen Fassung.

81
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Es gelten die Bestimmungen der Satzung des
Versorgungswerkes des Zahnarztekammer Berlin in
der jeweils gliltigen Fassung fur alle Mitglieder des
Versorgungswerkes der Landeszahnarztekammer
Brandenburg, soweit diese nicht befreit sind. Soweit
in der Satzung des Versorgungswerkes von Angeho-
rigen der Zahnarztekammer Berlin die Rede ist, sind

damit auch die Angehdrigen der Landeszahnarzte-
kammer Brandenburg eingeschlossen.

(2) Die Mitglieder des Versorgungswerkes, die der
Landeszahnarztekammer Brandenburg angehoren,
haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die Mit-
glieder des Versorgungswerkes aus dem Kammer-
bereich Berlin.

§2
Beteiligung an den Organen

(1) Die Mitglieder des Versorgungswerkes aus dem
Kammerbereich der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg sind an den Organen des Versorgungswer-
kes zu beteiligen. Die Beteiligung erfolgt entspre-
chend dem Anteil der Versorgungswerkmitglieder
der Landeszahnarztekammer Brandenburg an der
Gesamtzahl der Versorgungswerkmitglieder aller
beteiligten Kammerbereiche des Versorgungswer-
kes. In dem Verwaltungsausschuss und in dem Auf-
sichtsausschuss muss jeweils mindestens ein Ver-
sorgungswerkmitglied aus dem Kammerbereich der
Landeszahnarztekammer Brandenburg vertreten
sein. Die Festlegung der Anteile der jeweiligen Kam-
merbereiche an den Sitzen der Organe richtet sich
nach der Anschlusssatzung der Zahnarztekammer
Berlin in der jeweiligen gtiltigen Fassung.

(2) Die Landeszahnarztekammer Brandenburg be-
nennt gegeniber dem Versorgungswerk mit Be-
schlussfassung dieser Anschlusssatzung, spates-
tens mit Frist von vier Wochen nach Mitteilung des
Versorgungswerkes tUber den am 31. Dezember vor
Beginn der Amtsperiode der Vertreterversammlung
des Versorgungswerkes festgestellten Anteil der Be-
teiligung, die auf den Kammerbereich der Landes-
zahnarztekammer Brandenburg entfallenden Ver-
treter.

(3) Die von der Vertreterversammlung des Ver-
sorgungswerkes zu wahlenden Mitglieder des Ver-
waltungs- sowie Aufsichtsausschusses aus dem
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Kammerbereich der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg durfen nicht zugleich Mitglied des Vorstan-
des der Landeszahnarztekammer Brandenburg sein.

§3
Bisherige Mitgliedschaften

(1) Bisherige Mitgliedschaften und Anwartschaften
im Versorgungswerk von Angehoérigen der Landes-
zahnarztekammer Brandenburg bestehen unveran-
dert fort. Laufende Familienversorgungen werden
Ubernommen, solange die Voraussetzungen dafur
vorliegen.

(2) Bestehende Befreiungen von der Mitgliedschaft
im Versorgungswerk bestehen unverandert fort, so-
lange die satzungsmaligen Voraussetzungen nach
der Satzung des Versorgungswerkes weiter vorlie-
gen.

84
Bisherige Anschlusssatzung

Mit Inkrafttreten dieser Anschlusssatzung tritt die
bisherige Anschlusssatzung Gber den Anschluss der
Kammerangehdrigen der Landeszahnarztekammer
Brandenburg an das Versorgungswerk der Zahnarz-
tekammer Berlin vom 24. Marz 2007 (ZBB April 2007
Nr. 2) auBer Kraft.

§5
Inkrafttreten

Diese Anschlusssatzung tritt am Tage nach der Ver-
offentlichung im Brandenburgischen Zahnarzteblatt
in Kraft.

Genehmigt.

Potsdam, den 21. Juni 2021

Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
Im Auftrag

Thomas Roese

Ausgefertigt.

Cottbus, den 30. Juni 2021
Jirgen Herbert

Prasident der LZAKB
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Recht | Wissenswertes

Gewinnerzielung im Praxislabor?

[Schinnenburg-Newsletter] Viele Zahnarzte betrei-
ben ein Praxislabor. Sie lassen also mit Hilfe von
entsprechend ausgebildeten Angestellten flr ihre
Patienten Zahnersatz im eigenen Labor herstellen.
Dass sie dies durfen, ist in zahlreichen Gerichtsur-
teilen bestatigt worden. Das Landgericht Darmstadt
(LG) hatte sich nun mit der auf den ersten Blick Uber-
raschenden Frage zu befassen, ob der Zahnarzt mit
der Herstellung von Zahnersatz einen Gewinn ma-
chen darf.

Anlass war die Abmahnung einer Firma, die ein CAD/
CAM-gestutztes System vertreibt, bei dem mithilfe
einer Oralkamera die praparierten Zahnoberflachen
digital erfasst werden und nach entsprechender
Bearbeitung im PC die Restauration aus einem Ma-
terialblock herausgefrast wird. Die Firma rechnete
auf einer Broschure vor, dass ein Zahnarzt fur jede
so von ihm gefertigte Krone mehr als 200 € mehr
berechnen kdnne als er fur Verbrauchsmaterial aus-
gebe. Dies sei moéglich, da der Zahnarzt in solchen
Fallen von den Vorgaben des BEL Il und der BEB ab-
weichen kénne.

Das LG hielt solche Aussagen fur zulassig und wies
die Abmahnung zurtck (Az. 18 O 33/20). Die Begrun-

MANCHER ZAHN WAR NICHT MEHR
/U ERHALTEN, ABER DURCH

IHRE SPENDE KONNEN WIR UNSER
DENTALES ERBE BEWAHREN.

Spenden Sie jetzt zum Erhalt und zur Archivierung unserer

dentalhistorischen Sammlung!
www.zm-online.de/dentales-erbe

Sie kdnnen direkt auf folgendes Konto spenden:
Dentalhistorisches Museum

Sparkasse Muldental

Sonderkonto Dentales Erbe

IBAN DE06 8605 0200 1041 0472 46

Bei Angabe von Namen und E-Mail-Adresse
wird eine Spendenquittung Ubersandt.

LES BUNDESZAHNARZTEKAMMER
—_—

dungen des Gerichts sind einleuchtend: Es musse
dem Zahnarzt mdglich sein, ,einen angemesse-
nen kalkulatorischen Gewinnanteil” abzurechnen.
Anderenfalls trage der Zahnarzt das Risiko eines
wirtschaftlichen Verlustes, ohne umgekehrt eine
Gewinnmaéglichkeit zu haben. Im Ubrigen enthielten
die Rechnungen von gewerblichen Labors ja auch ei-
nen Gewinnanteil und auSerdem durfe der Zahnarzt
das Skonto von drei Prozent einbehalten.

Erganzend sei darauf hingewiesen, dass nur ein
~angemessener” Gewinn zulassig ist und dass der
Zahnarzt mit einer solchen Herstellung des Zahner-
satzes erhebliche Arbeit hat und die genannten 200
Euro keineswegs ,fur nichts” erhalt. m

Kontakt

Dr. med.dent. Wieland Schinnenburg
Rechtsanwalt | Fachanwalt fir Medizinrecht
Hamburg, Tel. 040/250 72 02
zaraschinnenburg@gmx.de

» www.rechtsanwalt-schinnenburg.de
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Lubbenauer
Kinder machen mit
bei Studie uber

Zahngesundheit

ZBB 4 | 2021

Text und Foto: LAUSITZER RUNDSCHAU/Daniel Preikschat

Das erste Modul - zur Kieferorthopadie - der Erhebungen zur sechsten Deutschen Mundge-
sundheitsstudie (DMS 6) begann im Januar 2021. Die deutschlandweit reprasentative Studie
erscheint etwa alle 8 Jahre. Die Deutsche Gesellschaft fiir Kieferorthopadie (DGKFO) beauftrag-
te das durchfiihrende Institut der Deutschen Zahnarzte (IDZ) mit dem diesjahrigen Studienteil.
Seit Januar werden ausgewahlte Regionen bereist - im Land Brandenburg gehorte Liibbenau

zur Auswahl. Die Regionalzeitung LAUSITZER RUNDSCHAU berichtete dariiber:

Behutsam fUhrt Zahnarzt Mustafa Hablouss (Foto)
das Gerat uUber Eriks Zahnreihen. Innerhalb weniger
Minuten macht der Kieferscan im Mund des Jungen
Uber 1.500 Fotos. Wenig spater sehen Erik und sei-
ne Mutter den digitalen Gebiss-Abdruck auf dem
Bildschirm eines Laptops. Man kann ihn drehen und
wenden, aus allen Perspektiven betrachten. Man
kdonnte ihn sogar ausdrucken, sagt Hablouss. Das
macht er aber nicht, lobt statt dessen den Achtjah-
rigen fur gut gepflegte und gesunde Zahne. ,Mach
einfach weiter so.”

Knapp 60 Kinder im Alter von acht und neun Jahren
hat der 36-jahrige Zahnarzt diese Woche im Medizi-
nischen Zentrum Libbenau (MZL) untersucht. Vor-
her war er in Halle, die kommende Woche wird er in
Hoyerswerda sein - begleitet von Interviewer Al Mo-
hammed Yaser. Er befragt die Kinder sowie Mutter
oder Vater unter anderem Uber Zahnputzgewohn-
heiten, verwendete Zahnpasta und Zahnarztbesu-
che. Aber auch Lebenssituation, Berufsabschluss
und Nettoeinkommen der Eltern interessieren. Nicht
nur in Libbenau. In acht Stadten befragt und unter-
sucht das Team jeweils 40 bis 60 Kinder. AuBerdem
ist noch ein zweites Team unterwegs.

Eriks Mutti aus LiUbbenau wurde mit Unterstutzung
des Einwohnermeldeamtes ,,im 6ffentlichen Interes-
se” zufallig mit ausgewahlt. Sie beteilige sich, weil
ihr der allgemeine Nutzen - so wie er ihr in einem

Informationsblatt erklart wurde - einleuchtet. Zu-
dem erhalte sie Hinweise die Mundgesundheit ihres
Kindes betreffend. Und Erik bekommt vom Arzt ein
Geschenk.

Seit 1989 reisen Zahnarzte alle acht Jahre durchs
Land, um in allen Bundeslandern Menschen ver-
schiedenen Alters und in unterschiedlicher sozialer
Situation auf ihre Zahngesundheit zu untersuchen.
,Deutschland auf den Zahn gefuhlt“ heiRt die Stu-
die, die Bundeszahnarztekammer, Kassenzahnarzt-
liche Bundesvereinigung und Deutsche Gesellschaft
fur Kieferorthopadie finanzieren. Die Ergebnisse ge-
hen an das Bundesgesundheitsministerium und be-
einflussen gesundheitspolitische Entscheidungen.

Beim MZL nachgefragt habe die Stadtverwaltung, so
Geschaftsflihrerin Charlotte Bettina Boettcher. Da
derzeit die Praxis einer Hautarztin leer steht, habe
man diese gern angeboten. =

Stand DMS VI:

Die DMS VI und hier besonders das kieferorthopadische
Modul, das durch die Bemihungen der Mitglieder der
DGKFO (Deutsche Gesellschaft fur Kieferorthopadie) rea-
lisiert werden konnte, ist abgeschlossen und wird Daten
zur Haufigkeit kieferorthopadischer Krankheitsbilder bei
Kindern im Alter von 8-9 Jahren liefern, die es in dieser
Form noch nicht gegeben hat.
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Statt Gruppenbild vom 19.
Motorradtreffen Brandenbur-
ger Zahnarzte & Freunde:
(v.o.l.n.u.r.)

Connie und Sven Thomas,
Steffen und Karin Piater,
Jurgen Hartwich,

Andreas Pawandenat

Im Baruther Urstromtal und Flaming
lasste es sich bestens kurven

Autorin: Jana Zadow-Dorr, LZAKB

Erfahrungsaustausch zwischen Ursula Ulbricht und Andreas
Uebel - vielleicht gibt es demnachst ein neues Motorrad

Geplant war schon Uber ein Jahr lang, dass das dies-
jahrige Motorradtreffen in Mecklenburg-Vorpommern
am Tollensesee stattfinden sollte - von Martina und
Guntram Otto organisiert. Jedoch: coronabedingt durf-
ten wir am zweiten Juni-Wochenende noch nicht in das
nordliche Bundesland einreisen. Ein Ausfall des Tref-
fens kam naturlich nicht in Frage, so dass wir innerhalb
von zwei Wochen in LUsse bei Bad Belzig im , Landhaus
Sternberg” Unterkunft fanden und eine kurvenreiche
Tour durch den Fldming und das Baruther Urstromtal

Arzte und Freunde aus Mecklenburg-Vorpommern: Guntram und
Martina Otto — Martina testete Teilnehmer vor Ort auf Corona

organisierten. Haltepunkte gab es zudem in Blanken-
see in der ,Museumsschanke”, in Glashitte mit Be-
such der Galerie ,Packschuppen” und im Landgasthof
»ZuU den Eichen” in Holbeck. Letzterer rette uns vor
einem Starkregen - der einzige am ganzen Wochen-
ende. Wahrend der Ausfahrt und in Lisse genossen
es alle, viel Zeit zum Unterhalten Uber das gemeinsa-
me Hobby oder zum Austausch fachlicher Themen zu
haben. Aber 2022 geht es vom 10. bis 12. Juni nach
Klein Nehmerow in Mecklenburg-Vorpommern. m
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Wir gratulieren ganz herzlich
zum Geburtstag

. und wiinschen allen Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in den Monaten September und
Oktober ihren Ehrentag feiern, beste Gesundheit und noch viele gesellige Stunden im Kreise
von Familie und Freunden. Alles Gute insbesondere* ...

im September

zum 89. am 10. September
Dr. med. dent. Helma
Springer aus Velten

zum 89. am 12. September

MR Dr. med. dent.
Siegfried Funk
aus Frankfurt (Oder)

zum 85. am 3. September
Dr. med. dent. Eva
Moldenhawer aus Zeuthen
zum 85. am 21. September
Dr. med. dent. Ulrich
Berger aus Perleberg

zum 84. am 2. September

OMR a.D. Dr.med.dent.
Elsbeth Glendenberg aus
Rangsdorf

zum 83. am 5. September
Dr. med. dent. Hanna
Rechlin aus Oranienburg
zum 83. am 7. September
Dr. med. dent. Renate
Martin aus Strausberg
zum 82. am 2. September
ZA Jutta Heland

aus Treuenbrietzen

zum 82. am 5. September
ZA lisegret Kripke aus
Stahnsdorf

zum 82. am 6. September

SR Dr. med. dent.
Waltraud lgnaszewski aus
Vetschau

zum 81. am 11. September

ZA Heide Schroder aus
Kleinmachnow

zum 81. am 19. September
ZA Raimar Koéster

aus Nuthetal

zum 81. am 23. September
ZA Edith Penzel

aus Rangsdorf

zum 81. am 26. September
ZA Karin Ollmann

aus Falkensee

zum 80. am 7. September
ZA Sybille Reitmann aus
Pritzwalk

zum 80. am 7. September
Dr. med. Hartwig
Wellmann aus Siehdichum
zum 80. am 9. September
Dr. med. Ursula Schubert
aus Eichwalde

zum 80. am 18. September
Dr. med. Christel Schulz
aus Biesenthal

zum 80. am 19. September
Dr. med. Wolfgang Richter
aus Altlandsberg

zum 80. am 20. September
ZA Barbel Ziemer aus
Potsdam

zum 80. am 20. September
Dr. med. dent. Glnter
Nicol aus Neuzelle

zum 80. am 27. September
Dr. med. Rosemarie Lorenz
aus Spremberg

zum 75. am 14. September

Dr. med. Reinhard Kleber
aus Guben

zum 70. am 4. September
Dipl.-Med. Helga Simon
aus Liebenwalde

zum 70. am 10. September
Dr. med. Sabine Kindinger
aus Neuzelle

zum 70. am 13. September
Dipl.-Med. Glnter Buhl aus
Waldsieversdorf

zum 70. am 20. September
Dipl.-Med. Gudrun
Spychala aus Oranienburg
zum 70. am 21. September
Dr. med. Knut RaBmus aus
Kloster Lehnin

zum 70. am 26. September
Dipl.-Med. Gerlind
Neumann aus Neuenhagen
zum 70. am 27. September

Dr. med. Monika Schneider
aus Bad Liebenwerda

* Zahnarzte, die keine Gratulatign winschen, wenden sich bitte mindestens zehn Wochen
vorher an: Jana Zadow-Dorr, LZAKB, Tel. 03 55 381 48-15.
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zum 70. am 29. September
Dipl.-Med. Ulrike Klingberg
aus Cottbus

zum 70. am 29. September
Dipl.-Stom. Konrad Kison
aus Nuthetal

zum 70. am 30. September
Dipl.-Med. Petra Using aus
Oranienburg

zum 65. am 7. September
ZA Kornelia Alliston aus
Frankendorf

zum 65. am 8. September
Dr. med. Ingolf von Kuick
aus Schwielowsee

zum 65. am 9. September
Dr. med. Andreas Schwarz
aus Schonwalde-Glien

zum 65. am 19. September
Dipl.-Stom. Angelika Kautz
aus Markische Heide

zum 65. am 22. September

Dipl.-Stom. Christa
Trompka aus Hennigsdorf
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zum 65. am 24. September
ZA Norbert Haisch aus
Stahnsdorf

zum 65. am 27. September

Dipl.-Stom. Hans-Peter
Hain aus Diensdorf

im Oktober

zum 97. am 8. Oktober
Dr. med. dent. Werner
Rottenberg aus Mahlow
zum 92. am 7. Oktober
Dr. med. dent. Heinz Knoll
aus Schorfheide

zum 92. am 18. Oktober
ZA Wolfgang Reinholz aus
Brandenburg a.d.H.

zum 90. am 4. Oktober
MR Arno Kleinke

aus Seelow

zum 89. am 21. Oktober
Dr. med. dent. Magdalena
Bohme aus Trebbin

zum 88. am 28. Oktober
SR Dr. med. dent. Wolf-
gang Schmidt aus Libben
zum 86. am 15. Oktober
ZA Edith Hépfner

aus Potsdam

zum 85. am 6. Oktober
ZA Brigitta Déring aus
Ludwigsfelde

zum 85. am 11. Oktober

MR Dr. med. Hans-Joachim
Lehmann aus Wendisch-
Rietz

zum 84. am 9. Oktober
Dr. med. dent. Regina
Schmidt aus Neuenhagen
zum 81. am 1. Oktober

Dr. med. dent. Ute
Heinrich aus Blankenfelde-
Mahlow

zum 81. am 2. Oktober
Dr. med. dent. Rita Bahlig
aus Flecken Zechlin
zum 81. am 21. Oktober
ZA Peter Scholl

aus Wilhelmshorst

zum 80. am 1. Oktober
Dr. med. dent. Renate
Horch aus Neuruppin
zum 80. am 21. Oktober
ZA Ursel Kanitz

aus Caputh

zum 80. am 21. Oktober
Dr. med. Petra Partzsch
aus Cottbus

zum 80. am 25. Oktober

Dr. med. dent. Axel Grin
aus Rangsdorf

Praxishegehungen

Protokoll und Rechnung bitte zusenden

zum 80. am 26. Oktober
Dr. med. Ursula GeBner
aus Potsdam

zum 80. am 27. Oktober
Dr. med. dent. Jurgen
Maal aus Falkenhagen
zum 80. am 30. Oktober
ZA Heidrun Haupt aus
Ketzin/Havel

zum 75. am 6. Oktober
MR Dr. med. Rolf Schwabe
aus Cottbus

zum 75. am 13. Oktober
ZA Juliane Bergemann aus
Bad Liebenwerda

zum 75. am 15. Oktober
Dr. med. Holger Ziebell
aus Eberswalde

zum 75. am 28. Oktober
ZA Béarbel Schirlitz aus
Nauen

zum 70. am 1. Oktober
ZA Jutta Wackwitz aus
Mahlow

zum 70. am 15. Oktober
Dipl.-Med. Jeanette Mdiller-
Hagen aus Kleinkmehlen
zum 70. am 20. Oktober

Dr. med. Klaus Podyma
aus Niemtsch

Termine

zum 70. am 24. Oktober
Dr. med. Martina Mller
aus Wandlitz

zum 70. am 31. Oktober
Dipl.-Stom. Helen Gabbert
aus Vierlinden

zum 70. am 31. Oktober
Dr. med. dent. Helga
Jochen aus Muhlenfliel3
zum 65. am 1. Oktober
Dipl.-Stom. Burkhard
Schilke aus Neuenhagen
zum 65. am 3. Oktober
Dr. med. Renate Radloff
aus Angermunde

zum 65. am 3. Oktober
Dipl.-Stom. Elke Sievers
aus Cottbus

zum 65. am 4. Oktober
Dipl.-Stom. Kornelia
GraBmann aus Herzberg
zum 65. am 9. Oktober
Dr. med. Harald Renner
aus Cottbus

zum 65. am 12. Oktober
Dr. med. Andreas Jantsch
aus Frankfurt (Oder)
zum 65. am 26. Oktober

Dipl.-Stom. Rainer Nuck
aus Velten

Um Uber den Inhalt der Praxisbegehungen informiert zu sein, bittet Sie der Vorstand der Landes-
zahnarztekammer, die Rechnung und das Protokoll einer Praxisbegehung anonymisiert zur Kam-
mer per Post, Fax oder E-Mail zu senden:

LZAKB, Postfach 100722, 03007 Cottbus

Fax: 0355/3 81 48-48
E-Mail: info@lzkb.de.

Weitere Informationen uber » www.lzkb.de »Zahnarzt »Praxisfuhrung.



Termine

Termin nachste Kammerversammlung

Die vierte Kammerversammlung innerhalb der
achten Legislaturperiode findet statt am:

Samstag, dem 6. November 2021
im Hotel Esplanade Bad Saarow, SeestralRe 49,
15526 Bad Saarow.

Die Kammerversammlung beginnt um 10:00
Uhr und ist fur Kammerangehoérige gemal der
Hauptsatzung der LZAKB éffentlich. Da die An-
zahl der Platze begrenzt ist, bitten wir Inter-
essierte, sich bis zum 18. Oktober 12:00 Uhr
bei Sabine Leipholz in der Geschaftsstelle der
LZAKB, Tel. 0355/3 81 48 21 oder per E-Mail:
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* 30. Brandenburgischer
Zahnarztetag

Programm
fur Studenten der Zahnmedizin und
junge Zahnarzte
am Samstag, dem 20. November

Vortréage ab 10:00 Uhr — ohne Anmeldung:

+ BegriiRung durch LZAKB-Prasidenten
Dipl.-Stom. Jirgen Herbert

* Young Paediatric Dentist — Chance Kinderzahn-
heilkunde
Referentin: Dr. Nelly Schulz-Weidner

» Zehn Schritte, um die eigene Praxis zu ruinieren
Referent: Prof. Dr. Christoph Benz

Erstmals Angebot fiir abgabewillige
und suchende Zahnérzte
am Samstag, dem 20. November

12:30 bis 13:30 Uhr — mit Anmeldung*

» ,Speed-Dating — Praxisiibergabe“
Moderation: Dr. Romy Ermler

*Anmeldung unter Angabe des Namens sowie Verweis auf Abgeber
oder Suchender {iber Gabriele Anette Oster, goster@Izkb.de

Bitte daran denken: Anmeldungen fiir das Speed-
Dating-Praxistibergabe liber goster@lzkb.de

sleipholz@lzkb.de anzumelden.

Wir trauern um unsere Kollegen

Dr. med. Dr. med. dent.
Norbert Brandt

aus Potsdam

geboren am 5. Juli 1931
verstorben im Juni 2021

Dr. med.

Maria Bohl

aus Pritzwalk

geboren am 7. Mai 1943
verstorben im Juni 2021

Dipl.-Med.

Petra Loch

aus Cottbus

geboren am 2. Dezember 1951
verstorben im Juli 2021

Foto:Jana Zadow-Dorr
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Bilal Al-Nawas
Peter Eickho

Bilal Al-Nawas | Peter Eickholz
Michael Hiilsmann

Antibiotika in der
Zahnmedizin

234 Seiten, 124 Abbildungen
Artikelnr.: 22440, € 98—

Obwohl es in der Zahnmedizin
erfreulicherweise haufig gelingt,
Erkrankungsursachen ohne
begleitende Antibiotikatherapie
) zu behandeln, gilt es klinisch,
Ausbreitungstendenz, Bakteriamie
und lokale Infektion fir den
Antibiotikaeinsatz mit ins Kalkdl
zu ziehen.
Diese Neuerscheinung ist
eine Ubersicht zum Thema
Antibiotika in der zahnarztlichen
Praxis und beschreibt auf
Grundlage aktueller Literatur und
Leitlinienempfehlungen, fiir welche
zahnarztlichen Behandlungen
und Patientengruppen der Einsatz
von Antibiotika therapeutisch
bzw. prophylaktisch indiziert
ist — oder eben auch nicht. Die
entsprechenden Antibiotikaklassen
werden vorgestellt, Indikationen,
Wirkungen, Nebenwirkungen
und Regime erlautert. Ein Buch
fur mehr Sicherheit und weniger
Ubertherapie!

-

Inhalt

Resistenzentwicklung j{Zahnarztliche Chirurgie §j Parodontologie Allgemeinmedizin

@ &

www.quint.link/antibiotika buch@quintessenz.de +49 30 76180-667
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Verlagsseite

Jetzt auch TePe Angle™ und TePe Extra Soft
eine nachhaltige Wahl

Die nachhaltig hergestellten Interden-
talblrsten von TePe haben Anfang des
Jahres den Weg hin zum klimaneutra-
len Sortiment geebnet. Nun folgen wei-
tere Produkte in bewdahrter TePe-Qua-
litdt: Mit den Interdentalblrsten TePe
Angle™ und TePe Extra Soft ist die
komplette Range nun auf eine nach-
haltige Herstellung umgestellt. Die
TePe Angle™ eignen sich mit einem langem Griff und ab-
gewinkeltem Burstenkopf fur einfacheres Handling und
einen leichteren Zugang zwischen den hinteren Zahnen
von der Innen- und AuRenseite. TePe Extra Soft Interden-
talblrsten garantieren dank extra weicher Borsten eine
schonende und sichere Reinigung um Zahne und Implan-
tate herum. Win-Win: Gut far Zahne und Umwelt! Mehr
Infos: » www.tepe.com

Schnelles Frischegefluhl mit neuer nachhal-
tiger Einmalzahnburste aus Bambus

: Immer mehr nachhaltige Produkte
finden Einzug in den Praxisalltag.
Denn das Streben nach weniger
Plastikmull und dem Schutz der
Umwelt steigt stetig an. Die Marke
miradent hat das beliebte Happy
Morning Sortiment um eine neue
Einmalzahnblrste aus Bambus er-
weitert. Bambus zahlt zu den am schnellsten nachwach-
senden Rohstoffen der Erde und bindet wahrend seines
temporeichen Wachstums deutlich mehr CO2 als Baume.
Bambusholz zeichnet sich aber nicht nur durch schnelles
Wachstum aus, sondern auch durch seine natlrliche an-
tibakterielle Wirkung, die eine Ausbreitung von Keimen
auf der ZahnbUrste unterbindet. Jede Zahnburste ist mit
xylitolhaltiger Zahnpasta impragniert, die nachweislich
vor der Ablagerung von Plaque an den Zahnoberflachen
schitzt und damit zur Kariesprophylaxe beitragt. Die
selbstschaumende Eigenschaft der Zahnpasta-Imprag-
nierung sorgt fur sofortige Einsatzbereitschaft, da kein
zusatzliches Wasser bendétigt wird. Dadurch ist die Hap-
py Morning Bamboo ideal fir zwischendurch, zum Zah-
neputzen in der Zahnarztpraxis vor der Behandlung und
auf Kurzreisen. » www.hagerwerken.de

Ivoclar Vivadent ladt ein zur europaweiten
.The Live Experience Tour 2021*

Ivoclar Vivadent, weltweit einer der fuhrenden Anbieter
von integrierten Ldésungen fur hochwertige Dentalan-
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wendungen mit einem umfassenden Produkt- und Sys-
temportfolio fur Zahnarzte und Zahntechniker sieht bei
all seinen Aktivitdten den Kunden im Mittelpunkt. Daher
entschloss sich das Unternehmen aufgrund einer weiter-
hin unklaren epidemiologischen Entwicklung in Europa
dazu, es Kunden und Partnern so leicht wie mdglich zu
machen und zwischen September und Dezember 2021
mit einer eigenen «The Live Experience Tour 2021» in 15
europaischen Stadten an den Start zu gehen. Die Tour
bildet einen Dreiklang aus Live-Vortragen von Fachleu-
ten, einem umfassenden Update zu Ivoclar Vivadent,
seinen Workflows und (Produkt-)Neuheiten sowie der
Gelegenheit zum personlichen Networking. In Deutsch-
land ist Ivoclar Vivadent gleich in vier Stadten (Leipzig,
Mlnchen, Dusseldorf und Hannover) mit seiner «The Live
Experience Tour 2021» zu Gast. Interessierte Zahnarz-
te, Zahntechniker und Dentalhygieniker kdnnen sich jetzt
anmelden unter: » www.ivoclarvivadent.com/live-expe-
rience-DE.

Ausschreibung: Praventionspreis 2021
Mundgesundheitskompe-
tenz: Koérperliche, sprach-
liche und kulturelle Ein-
schrankungen Uberwinden
und die Chancen der digita-
len Zahnmedizin nutzen

Tome % MTIATIVE fir sine

!'.'._ IUNDIESUNDE TUKUNET
/“ﬂl.&

b= DEUTRCHLAMD

Die Grunder der ,lInitiative fur eine mundgesunde Zu-
kunft in Deutschland®, Bundeszahnarztekammer (BZAK)
und CP GABA, pramieren 2021 Konzepte und Projekte,
die gute Ansatze flr eine interdisziplinare Zusammen-
arbeit von Integrations-Experten, Verhaltensforschern,
Zahnmedizinern, Telemedizinern sowie Kommunikations-
und IT-Experten aufzeigen. Gesucht werden sowohl er-
probte als auch in die Zukunft gerichtete Konzepte. Eine
unabhangige Jury vergibt drei Preise, die mit insgesamt
5.000 Euro dotiert sind.

Bewerbungen kénnen bis zum 22. September 2021
und ausschlieBlich digital eingereicht werden. Die Be-
werbungen sollten eine Lange von 10 Seiten nicht
Uberschreiten sowie eine vorangestellte einseitige Zu-
sammenfassung enthalten. Bilder, Grafiken und Videos
kébnnen gerne beigefligt werden, die Bewerbung sollte
jedoch eine maximale DateigroBe von 10 MB insgesamt
nicht Uberschreiten. In welchem Rahmen und wann die
Preisverleihung stattfindet, wird noch bekanntgegeben.

Die Rahmenbedingungen: » www.accente.de/download-
bereich/virtuelle_pressemappe_ifemzid_2021
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UND WIR HABEN DIE GROSSE,
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im Zahnarzteblatt Brandenburg
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DAS LEFARBUCH VOM EXPERTEN
DER AUGMENTATION

Hendrik Terheyden

Hendrik Terheyden

Augmentationschirurgie

Biologische Grundlagen, Operationstechniken,
A U G M E N TAT I 0 N 5 — Klinische Herausforderungen

408 Seiten, 1.383 Abbildungen

Artikelnr.: 22580, € 218,

Die Augmentation des Alveolarfortsatzes ist
in der Medizin etwas Besonderes, denn sie
bietet die Moglichkeit der echten biologischen
Regeneration des Kieferknochens.

Dieses Buch richtet sich an chirurgisch

tatige Zahnarzte sowie Oral- und MKG-
Chirurgen und vermittelt im ersten Teil
Grundlagen zur Augmentationschirurgie,
Knochenregeneration und Wundheilung

Biologische Gru ndlagen sowie zu Transplantaten und Materialien.

0 pE‘l’EtiG nstechniken Im zweiten Teil werden die augmentativen
i Techniken wie Knochentransplantation,

Klinische HEFBUSfDI’dEFUHQEﬂ Weichteilmanagement und

Standardoperationstechniken beschrieben.
Der dritte Teil widmet sich den klinischen
Herausforderungen und der Frage einer
klinischen Entscheidungsfindung, welches
Verfahren fir welche Situation und welchen
Patienten die hochste Sicherheit und das beste
Ergebnis bietet. Mit step by step bebilderten
!F"—?-l CLINTESSENCE PL _ Klinischen Féllen dient das Buch dem

= Wissensmanagement und der Urteilsfindung
auf diesem dynamischen Gebiet.

@ &

buch@quintessenz.de +49 30 76180-667

M QUINTESSENCE PUBLISHING
www.quint.link/ S
augmentationschirurgie
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