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PraX|subergabe

Familie rechtzehglg

Sie mochten Ihre Praxis innerhalb der Familie Gibergeben? Die Experten der Treuhand Hannover unterstiitzen Sie gerne ab Schritt
eins des Prozesses und verraten, was Sie im Blick haben sollten.

Sie mochten Ihre Praxis an die nachfolgende Generation libergeben? Wir empfehlen, sich rechtzeitig mit diesem Thema auseinan-
der zu setzen. Der Ubergabeprozess ist durchaus komplex, weshalb es hilfreich ist, Experten mit Branchen- sowie entsprechenden
Fachwissen an der Seite zu haben. Die Treuhand Hannover kann Sie bei lhrem Vorhaben ab Schritt eins unterstiitzt.

Vorteile bei der Praxisiibergabe innerhalb der Familie

Ziele bei einer Praxisnachfolge sind zum Beispiel die optimale finanzielle Absicherung der gesamten Familie, Gerechtigkeit und die
Vermeidung zu hoher Steuerbelastungen. Wichtig ist daher ein steuerrechtlich abgesichertes, betriebswirtschaftlich sinnvolles und
zukunftsfahiges Konzept. Zentraler Punkt hierbei ist die Ermittlung des Praxiswerts.

Unsere Leistungen fiir lhre Praxisiibergabe

Eine Praxisiibergabe ist ein komplexer Vorgang, bei dem es viel zu beachten gilt. Mit der Treuhand Hannover haben Sie einen
Experten an der Seite, der sowohl iber Branchenkompetenz als auch tber das nétige Fachwissen verfiigt, um Ihnen alle bendtigten
Leistungen aus einer Hand anbieten zu kdnnen. Dazu zéhlen, ...

e das Erstellen eine Praxiswertermittlung,

« die Erarbeitung verschiedener Ubertragungsalternativen und

* natlrlich unterstitzen wir Sie aktiv bei der Umsetzung.

Auf diese Weise erhalten Sie ...

e ... eine transparente Entscheidungsgrundlage durch die Betrachtung sowie Berechnung verschiedener Alternativen.

« ... ein steuerrechtlich abgesichertes, betriebswirtschaftlich sinnvolles und zukunftsfahiges Ubergabekonzept.

e ... die Begleitung durch uns bis hin zu einer Losung, die die gesamte Familie absichert, sowie Familienstreitigkeiten vermeidet.

Die Treuhand Hannover begleitet Sie beim ganzen Prozess der Praxislibergabe und bei der Entscheidungsfindung auf Basis eines
transparenten Ubergabekonzepts. Kontaktieren Sie uns gerne!

Treuhand Hannover Steuerberatung
und Wirtschaftsberatung fiir Heilberufe GmbH
Niederlassungen deutschlandweit, auch in

BERLIN - Invalidenstr. 92 - Tel. 030 315947-0

BERNAU - Breitscheidstr. 46 - Tel. 03338 75251-0

COTTBUS - Inselstr. 24 - Tel. 0355 38052-0

FRANKFURT (ODER) - GroBe Scharrnstr. 60-66 - Tel. 0335 3871789-0 reu an
NEURUPPIN - Junckerstr. 6b - Tel. 03391 4500-0

POTSDAM - Geschwister-Scholl-Str. 54 - Tel. 0331 2005828-0 erfolgreich steuern
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Sondervermogen versus Sondersteuer

Autor: Dr. Eberhard Steglich

Die Krisen der letzten Jahre - Corona, Klima, Energie, Finanzen, Umwelt usw. haben
den deutschen Sozialstaat in eine allgemeine Krise der Glaubwdirdigkeit gesturzt.
Dies liegt leider auch zu einem groBen Teil am Handeln der politischen Flhrung. Sie
stltzt sich fast ausschlieBlich auf Lésungsansatze im Sinne von Sofort, Hier und
Alternativlos. Alle Krisen sind nicht erst gestern oder gerade entstanden. Sie ha-
ben eine mehr oder weniger lange Vorgeschichte. Es kommt einem gerade so vor,
wie jedes Jahr im Dezember in Deutschland: Wenn dann aus Versehen mal Schnee
fallt, ist man doch erstaunt, wie das passieren kann. Wie mit dem Winter und dem
Schneefall ist es auch um die Probleme der zahnarztlichen Berufsausibung be-
stellt. Die Zahnarzte mahnen nunmehr seit Jahren zu mehr Akzeptanz von Frage-
stellungen zur zahnarztlichen Versorgung. Steter Tropfen héhlt eben nicht immer
den Stein! Doch nach mir die Sintflut ist auf keinen Fall eine taugliche Alternative.
Denn Zahnarzte und ihre Angestellten sind auch Patienten. Natlrlich sind sie gleich-
falls Staatsblrger mit allen Verpflichtungen und Anspruchen. Leider werden sie
bei den Ansprlchen in der Regel vergessen. Das GKV-Finanzstabilisierungsgesetz
hat deutlich gezeigt, wo man die zahnarztliche Versorgung sieht. Wahrend andere
gesellschaftliche Gruppen "Sondervermdgen" in dreistelliger Milliardensumme er-
halten, wird hier der Rotstift angelegt. Wer zahlt das eigentlich? Ach so: Auch die
Zahnarzte. Ich fordere deshalb mindestens einen Inflationsausgleich, wenn nicht
gleich ein Sondervermoégen flr die Zukunft der Zahnmedizin.

Die Probleme des Berufsstandes sind nicht hausgemacht. Hier tragt die Bundespo-
litik die Hauptschuld. Die Forderungen der Politik nach immer mehr Blrokratie und
steigenden Berufsauslbungskosten stehen in keinem Verhaltnis zu den sinkenden
Realeinkommen des Berufsstandes. Der Personalmangel bei Zahnarztinnen und
Zahnarzten wie auch bei zahnarztlichen Assistenten entstand unter anderem durch
die EinfGhrung neuer Berufsausubungsformen und durch die starke Orientierung
auf Teilzeitarbeit. Alle Segnungen des Sozialstaates gibt es nicht fir umsonst. Auch
wenn dies mancher in diesem Land glaubt.

Die Kdrzungen in diesem (0,75 Prozent) und im kommenden (1,5 Prozent) Jahr sind,
aus meiner Sicht, eine eindeutige Zusatzsteuer auf Grund des Versagens der Poli-
tik. Hier gilt es inne zu halten und einen gesellschaftlichen Konsens anzusteuern,
sonst riskiert man die Gesamtkonstruktion. Mit der Technik "Augen zu und durch"
wird es nicht gehen. Dies sieht man deutlich am Versagen der Digitalisierung (bei-
spielsweise Telematik) in Deutschland. Viel daruber reden, sehr viel Geld ausgeben
und wenig oder gar nichts erreichen. Wirden die Zahnarzte so in ihren Praxen ar-
beiten, gabe es schon gar keine zahnarztliche Versorgung mehr. =

Ihr Eberhard Steglich

Die Seite

Dr. Eberhard Steglich,
Vorsitzender des Vorstandes
der Kassenzahnarztlichen Ver-
einigung Land Brandenburg
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Zahnarzt auf dem Land -

eine Herausforderung!

Autorin: Dr. Romy Ermler, LZAKB-Vorstandsmitglied | BZAK-Vizeprésidentin

Auf dem Land fehlen Zahnarztin-
nen und Zahnarzte — diese Aussa-
ge ist nicht neu. Der demografische
Wandel in der Gesundheitsbranche
schlagt gerade in unserem Land
Brandenburg gewaltig zu. Dieses
Problem kann aber die Zahnarztli-
che Selbstverwaltung nicht alleine
[6sen. Die wohnortnahe ambulan-
te Versorgung bleibt eine unserer
groften Herausforderungen, denn
die Nachfrage nach Leistungen
durch die demografische Entwick-
lung wird weiter steigen und die
zur Verfigung stehenden Mittel ge-
hen zurtck. Dazu braucht es auch
Unterstltzung aus der Politik. Vor-
schlage zur Verbesserung des Pro-
blems kdnnen wir liefern. Die SPD
hat in ihrer Resolution vom Partei-
tag im Januar die Unterstlitzung der
ambulanten Versorgung aufgegrif-
fen. Aber Papier ist geduldig.

Infrastrukturprogramm fur junge
Zahnarzte

Der Bund kdénnte ein Infrastruktur-
Forderprogramm speziell zur Ver-
besserung der Bedingungen flr
junge Zahnarzt-Familien auflegen,
welches die Kommunen bei der
Entwicklung und Ansiedlung un-
terstutzt. Dieses Férderprogramm
kénnte man auch direkt in die kon-
krete Existenzgrindung im landli-
chen Bereich integrieren.

Viele Kommunen waren sicherlich
bereit, zum Beispiel mit Grund und
Boden einen Teil zu liefern - aller-
dings sind die Investitionen ja weit
hoher. Gleichzeitig erkennen immer
mehr Kommunen und Landkreise

die zum Teil dort schon sehr spur-
bare Versorgungseinschrankung.
Leider werden diese von den "klam-
men" Landern nicht unterstitzt und
kénnen anstehende Projekte alleine
nicht ausreichend finanzieren.

Landzahnarztquote?

Da wir im nachsten Jahr endlich
auch ein Bundesland mit einer
zahnmedizinischen Fakultat sind,
ware die Etablierung einer "Land-
zahnarztquote" denkbar. Damit
ware einerseits eine Verpflichtung
zur Tatigkeitsaufnahme in einer un-
terversorgten Region verbunden,
andererseits die Verwurzelung der
Studenten in der Region beruck-
sichtigt, die nachgewiesenermalen
eine héhere Wahrscheinlichkeit der
dauerhaften Ansiedelung nach sich
zieht. Das ware aber nur ein Ein-
stieg und musste auch Uber den
Bund bzw. Uber die Lander gefor-
dert werden. Momentan kann das
die Zahl der jahrlich ausscheiden-
den Zahnarzte nicht kompensieren.

Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen — auch auf dem Land

Weitere dringende Verbesserungen
betreffen die digitale Infrastruktur.
Die Akzeptanz der Digitalisierung
steht und fallt mit dem Nutzen und
der Praktikabilitat. Sie soll eine Ver-
besserung flr die Versorgung mit
sich bringen und nicht umgekehrt.
Aber gerade diese nicht praktikable
und zu zeitlichem und finanziellem
Mehraufwand flhrende Digitalisie-
rung flhrt zum Praxissterben, ge-
rade auf dem Land. Hier besteht
dringender Handlungsbedarf!

Berufspolitik

Zahnarzte sind Hauszahnarzte!

Die Arbeit der Zahnarzte auf dem
Land ist vergleichbar mit den Haus-
arzten. Als Allrounder in den Fach-
gebieten sorgen sich die Kollegen
um das Wohlergehen der immer
groBer werdenden Anzahl der Pa-
tienten. Die kleine Einzel- oder Ge-
meinschaftspraxis (heute BAG) ist
dafir immer noch der Goldstandard
bei der Patientenversorgung.

Wir fordern genau wie die Haus-
arzte eine Entbudgetierung. Gera-
de das gehodrt zu den Rahmenbe-
dingungen, damit sich die jungen
Zahnarzte niederlassen. Sie mus-
sen ihre Arbeit angemessen und
unbudgetiert vergutet bekommen.
Das ist auch ein Ausdruck von Wert-
schatzung fur die geleistete Arbeit
in der Niederlassung!

Selbstverwaltungen vertreten
Stimmen der Zahnarzte

Unsere Aufgabe in der zahnarztli-
chen Selbstverwaltung ist es, die
Stimme der Zahnarzte in der Politik
zu vertreten und die Niederlassung
auf dem Land zu férdern. Sowohl
die Landeszahnarztekammer Bran-
denburg (LZAKB) als auch die Kas-
senzahnarztliche Vereinigung Land
Brandenburg (KZVLB) bieten viele
Unterstitzungs- und Beratungsan-
gebote. =

Mehr Infos unter:
» www.landpraxen.de
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Zahngesundheit in Brandenburg
verbessert — mit Luft nach oben

Autorin: Christina Poschel, KZVLB

Gemeinsam mit der BARMER veranstaltete die KZVLB am 15. Februar eine Pressekonferenz,
auf der es um die Zahngesundheit der Menschen im Land Brandenburg und speziell die Situa-
tion von Bewohnern in Pflegeeinrichtungen ging.

Dr. Eberhard Steglich, Vorsitzender des Vorstandes
der KZVLB, und Gabriela Leyh, Landesgeschaftsfuh-
rerin der BARMER Berlin/Brandenburg, verdeutlichten
den anwesenden Journalisten anhand von Zahlen: Die
Zahngesundheit der Brandenburgerinnen und Bran-
denburger hat sich in den vergangenen Jahren deut-
lich verbessert. Grundlage dieses Befundes bildeten
der aktuelle Zahnreport der BARMER und erganzen-
des Zahlenmaterial der KZVLB. Im jahrlich erschei-
nenden Zahnreport hat die Krankenkasse Zeitrdume
untersucht, in denen die Versicherten therapiefrei ge-
blieben sind, also zum Beispiel keine Fullung, Wurzel-
behandlung oder Parodontitisbehandlung bekamen.
Eine 40-jahrige Person blieb in Brandenburg demnach
im Jahr 2020 durchschnittlich ein Jahr und flnfeinhalb
Monate therapiefrei. Im Jahr 2012 betrug der therapie-
freie Zeitraum in dieser Altersgruppe nur rund ein Jahr.
Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern sind die
therapiefreien Zeitraume in Brandenburg jedoch ver-
haltnismaRig kurz. Im Bundesdurchschnitt blieb eine
40-jahrige Person im Jahr 2020 durchschnittlich rund
ein Jahr und elf Monate therapiefrei.

BARMER und KZVLB rufen zur Zahnprophylaxe auf

Sorge bereiten der BARMER und der Kassenzahnarzt-
lichen Vereinigung des Landes Brandenburg (KZVLB)
die geringe Inanspruchnahme der Zahnprophylaxe. Im
Jahr 2020 waren in Brandenburg rund 30 Prozent der
Manner und rund 23 Prozent der Frauen kein einziges
Mal beim Zahnarzt. Gabriela Leyh appellierte: "Wer in
den vergangenen Jahren aus Angst vor einer Corona-
Infektion auf einen Zahnarztbesuch verzichtet hat,
sollte diesen schleunigst nachholen".

Zahnmedizinische Versorgung Pflegebedtlrftiger hat
sich deutlich verbessert

Mit der Mdglichkeit, Kooperationsvertrage mit stati-
onaren Pflegeeinrichtungen abzuschlieBen, die seit

Berichterstatter der MAZ und des rbb folgten den Vortragen von
Gabriela Leyh und Dr. Eberhard Steglich

2014 besteht, konnte die zahnmedizinische Betreuung
fur Pflegebedurftige signifikant verbessert werden.

Dr. Eberhard Steglich bezeichnete die Vertrage, de-
ren Anzahl im Land Brandenburg kontinuierlich steigt,
als Erfolgsmodell, von dem Patienten und Zahnarzte
profitieren. Fir die Patienten bringt die engmaschige
Betreuung grofle gesundheitliche Vorteile. Ungefahr
8.500 Bewohner einer Pflegeeinrichtung, die meis-
ten davon uber 80 Jahre alt, werden regelmafig von
einem Zahnarzt betreut. 133 Pflegeheime im Land
Brandenburg haben einen Vertrag mit einer Zahnarzt-
praxis geschlossen. Trotz dieser positiven Entwicklung
sieht Dr. Steglich noch Verbesserungsbedarf. Einrich-
tungen fur Menschen mit Beeintrachtigungen und
Pflegebedirftige, die von ambulanten Pflegediens-
ten betreut werden, sind bislang von den Kooperati-
onsvertragen ausgenommen. Nun gehe es darum, so
Dr. Steglich, die positiven Erfahrungen auch auf diese
Patientengruppen zu Ubertragen. =
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Die Abnutzung von Zéhnen ist ein
multifaktorielles Geschehen, das zum
Verlust von Zahnhartsubstanz fuhrt und
komplexe Behandlungen zur Folge haben
kann. Mittlerweile existieren zum Thema
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in diesem Atlas von erfahrenen Klinikern
zusammengestellt wurden. Neben

einem allgemeinen Teil zu Terminologie,
Diagnostik, Behandlungsmanagement und
restaurativer Therapie widmet sich das
Buch mit zahlreichen Fallprasentationen
der individuellen Erstellung eines
Behandlungsplans, der Behandlung bei
lokalem Verschlei sowie der Behandlung
M GQUINTESSENCE PUBLISHING bei generalisiertem Verschleill. Die groRRe
Vielfalt gut dokumentierter Behandlungen
mochte Leserinnen und Leser inspirieren,
neue Wege bei der Behandlung von
Zahnverschleil zu gehen.

Hant van Palt

@ &

www.quint.link/zahnverschleiss buch@quintessenz.de +49 (0)30 761 80 667

&QUINTESSENCE PUBLISHINC



n Berufspolitik

ZBB 2 | 2023

Vertreterversammlung der KZBV in

Berlin

Autor: Volker Heitkamp, Leiter Kommunikation der KZVLB

Am 29./30. Marz fand die konstituierende Vertreterversammlung der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung in Berlin statt. Im Mittelpunkt standen die Wahlen zum Vorstand und fur
die Gremien der Wahlperiode 2023 bis 2028. Mit Dr. Ute Maier wurde zum ersten Mal eine Frau

in den KZBV-Vorstand gewahlt.

Zu Beginn erodffnete das alteste Mitglied der Vertre-
terversammlung, Dr. Ralf Wagner aus Nordrhein, die
Sitzung. Er dankte zunachst Wolfgang Esser fur die er-
reichten Erfolge in der Vergangenheit wie den Pande-
mie-Zuschlag, die Verhandlungen mit den Krankenkas-
sen sowie die erzielten Erfolge in der Prophylaxe. Denn
diese beginnt "spatestens dann, wenn der erste Zahn
durchbricht".

Mit 57 anwesenden Mitgliedern war die Versammlung
beschlussfahig. Aus Brandenburg nahmen Dr. Eber-
hard Steglich und Dr. Heike Lucht-Geuther als regulare
Delegierte teil. Rouven Krone fehlte krankheitsbedingt.
Als Vorsitzender der Vertreterversammlung nahm mit
beratender Stimme Dr. Matthias Stumpf teil.

Unter Punkt 2 stand die Wahl des Vorsitzenden der Ver-
treterversammlung und zweier Stellvertreter an. Zum
Vorsitzenden der KZBV-Vertreterversammlung wurde
Dr. Holger Seib, KZV Westfalen-Lippe, gewahlt. Dr. Seib
betonte in seinem Eingangsstatement, wie wichtig es
ihm ist, dass die "Zusammensetzung unseres Parlamen-
tes die Struktur der KZVen" abbildet. Da diese sich aus
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitgliedern sowie
Zahnarzten und anderen Berufsgruppen zusammen-
setzt, schlug er folgende Mitglieder als seine Stellver-
treter vor: Ass. jur. Meike Gorski-Gdbel, stellvertretende
Vorstandsvorsitzende der Kassenzahnarztlichen Verei-
nigung Sachsen, und fur die ehrenamtlichen Zahnarzte
Dr. Jurgen Welsch, Vorsitzender der Vertreterversamm-
lung Bayern. Beide wurden von der Vertreterversamm-
lung mit groller Mehrheit gewahlt.

AnschlieBend betonte Dr. Seib, dass sich die Zahn-
arzteschaft auch in den kommenden Jahren "auf dem
Verschiebebahnhof des Gesundheitswesens nicht zum

Foto: © KZBV/ Knoff

Der neu gewahlte Vorstand: Dr. Karl-Georg Pochhammer,
Martin Hendges und Dr. Ute Maier

Zahlen von Sonderopfern" drangen lassen sollte. Er
wandte sich gegen die Neigung der Politik, alles zu zen-
tralisieren.

Wahl des Vorstandes

Unter Punkt 5 kam es dann zur Wahl der drei Mitglieder
des Vorstandes sowie der Wahl des Vorsitzenden des
Vorstandes. Fur die Wahl zum Vorstand wurde Martin
Hendges von Dr. Esser vorgeschlagen, vorgestellt und
gewdlrdigt. Danach wurde er mit 55 Ja und 2 Nein Stim-
men gewahlt.

Dr. Karl-Georg Pochhammer, unter anderem bisher
auch verantwortlich fiir Offentlichkeitsarbeit der KZBV,
wurde im Anschluss mit 46 Ja und 9 Nein Stimmen in
den Vorstand (wieder)gewahlt.

SchlieBlich kandidierte Dr. Ute Maier aus Baden-Wurt-
temberg und wurde in den KZBV-Vorstand gewahlt. Sie
erhielt 50 Ja- und 5 Nein-Stimmen sowie 2 Enthaltun-
gen. Zum ersten Mal gibt es damit eine Frau im Vor-
stand der KZBV.
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Aussichten und Ziele der KZBV

Nach Annahme der Wahl wirdigte Martin Hendges die
zurlckliegenden Arbeitsschwerpunkte wie die kontinu-
ierliche Verbesserung der Mundgesundheit, das Errei-
chen der Pandemiepauschale und anderes. Sein Dank
ging schliefRlich an die 150 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der KZBV. Fir die Zukunft sieht er weitere Her-
ausforderungen, die durch den Ukrainekrieg, steigende
Energiepreise und die Inflation gepragt sein werden.

Das GKV-Finanzstabilisierungsgesetz (GKV-FinSt) ist
seiner Meinung nach nur der Anfang einer Kostensen-
kungsstrategie der Politik. Weiterhin drohten Sozial-
neid und eine Destabilisierung der Versorgung. Seiner
Aussage nach gehe es "gegen die, die tatsachlich leis-
ten." Man miusse sich einem Systemumbau entgegen-
stellen, der eine weitere Entrechtung der Selbstverwal-
tung bringen wurde.

Ziele der KZBV sind weiterhin der Erhalt der wohnort-
nahen und flachendeckenden Versorgung sowie des
dualen Versicherungssystems. Hierzu muss auch "die
Wertigkeit der ambulanten Versorgung nach vorne ge-
rackt werden".

Die Konfrontation der Praxen mit Sanktionen ist nicht
hinzunehmen. Es stellen sich die Fragen: "Bringt die Di-
gitalisierungsreform eine Verbesserung der Situation?
Und korrigiert der Gesetzgeber sein Verhalten?"

Zudem ist nicht-praxisrelevanter Dokumentations-
pflichten entgegenzutreten und das angekindigte Bu-
rokratie-Entlastungsgesetz genau zu prufen.

Die Kostendampfungspolitik ist fur Hendges das kom-
mende Kernthema. Einige Argumente Uberzeugen
zwar in der Politik, fUhren aber nicht zum entsprechen-
den Handeln. Somit muss entschieden werden, ob die
Dialogbereitschaft zum Ziel fihren kann oder eher die
plakative Offenlegung einer "vollkommen verfehlten
Gesundheitspolitik". Auch die Krankenkassen mussten
wieder verstarkt in den Wettbewerb gestellt werden.

Keine "Truppe von Lobbyisten"

Die Volkskrankheit Paradontitis gilt es weiterhin enga-
giert zuriickzudrangen. Die Selbstverwaltung muss sich
dagegen wehren, aus der Politik als "Truppe von Lobby-
isten" bezeichnet zu werden. Die Wahlbeteiligung gehe
in den Landern weiter zurlick. Die Standespolitik ist so-
mit auch Opfer der allgemeinen Politikverdrossenheit.

Berufspolitik n
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Dr. Eberhard Steglich, Dr. Heike Lucht-Geuther und Dr. Matthias
Stumpf

In Zeiten des Fachkraftemangels "mussen wir die Be-
deutung von Selbstverwaltung dem Nachwuchs ver-
deutlichen und flur die Niederlassung begeistern".
Martin Hendges: "Wir midssen noch enger zusammen-
ricken." Er appellierte an die Versammlung, kérper-
schaftslbergreifend geschlossen nach innen und au-
Ben aufzutreten.

Unter TOP 7 wurde Dr. Heike Lucht-Geuther in den
Kassenprufungsausschuss gewahlt. Zudem ist Rouven
Krone zukUnftig Mitglied des Haushaltsausschusses.

Am zweiten Sitzungstag fand dann eine Diskussion
zum Thema Offentlichkeitsarbeit statt. Alle weiteren

Informationen finden Sie unter:

www.kzbv.de/vertreterversammlung.504.de.html# =

Begltickwunschung von Dr. Ute Maier
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Das Prasidium (v.l.n.r.): Die LZAKB-Vorstandsmitglieder ZA Carsten Stutzmann, ZA Manja Schélzke, Dr. Harald Renner, Dr. Romy
Ermler, Geschaftsfihrer RA Bjorn Karnick, Prasident Dipl.-Stom. Jirgen Herbert, Vizeprasidentin Dipl.-Stom. Bettina Suchan sowie
LZAKB-Vorstandsmitglied ZA Matthias Weichelt

Sacharbeit in der Standespolitik
mit Hohen und Tiefen

Autorin: Jana Zadow-Dorr, Presse- und Offentlichkeitsarbeit der LZAKB

37 von 42 gewahlten Kammerversammlungsmitgliedern kamen zur Frithjahrstagung am
1. April in das Hotel Esplanade Bad Saarow. Neben den Berichten des Prasidenten und des Vor-
standes ging es um den Haushaltsabschluss 2022 sowie die Wahl von BZAK-Ersatzdelegierten.

Gluckwlnsche an den Vorstand
der Schwesternkdrperschaft

Als Gaste der Kammerversamm-
lung begruBte der Kammerprasi-
dent Dr. Wolfram Sadowski in sei-
ner Funktion als Vorsitzender des
Finanzausschusses der LZAKB, Jane
Wolf, OGD Spree-NeiRe, sowie Dr.
Gerhard Bundschuh.

Dipl.-Stom. Jurgen Herbert lieR
es sich nicht nehmen, noch ein-
mal ganz offiziell als Prasident der
LZAKB dem frisch gewéahlten Vor-
stand der KZVLB herzlich zu gra-
tulieren. Die anwesenden Dr. Heike
Lucht-Geuther und Dr. Eberhard
Steglich, selbst auch Mitglieder
der Kammerversammlung - Dr.
Steglich sogar als Grindungsmit-
glied seit mehr als 30 Jahren - er-
hielten einen Blumenstraul$; Ass.
iur. Rouven Krone als Dritter im
KZVLB-Vorstand schloss er in die
Glickwunsche ein. Wahrend Jirgen
Herbert die Zusammenarbeit mit
dem KZVLB-Vorstand als sehr po-

Dipl.-Stom. Jurgen Herbert

sitiv hervorhob, machte er aus sei-
ner Meinung vom Bundesgesund-
heitsministerium - insbesondere
dem  Bundesgesundheitsminister
- keinen Hehl: "Herr Lauterbach
ist inzwischen eine Gefahr fur die
Zahngesundheit!" Beifalliges Klop-
fen signalisierte aus dem Audi-
torium die gleiche Einschatzung.
Jirgen Herbert bedauerte auch ex-
plizit, dass das brandenburgische
Gesundheitsministerium bei der
Kammerversammlung nicht ver-

treten war, um die Fachexpertise
der Zahnarzteschaft mit nach Pots-
dam und dann hoffentlich weiter
zur Bundesebene nehmen zu koén-
nen. Denn schon stehe wieder ein
nachstes Gesetz vor der Beschluss-
fassung: das Digitalisierungsge-
setz. Hier plant Herr Lauterbach
die 100-prozentige Ubernahme der
gematik, weil er meint, die Schuldi-
gen flr die verschleppte Digitalisie-
rung ausfindig gemacht zu haben:
die Leistungserbringer. Sie wirden
nicht richtig mitspielen. Nicht er-
wahnt werden dabei von Herrn Lau-
terbach die vielen hausgemachten
Fehler in den Anwendungen.

Der Gesetzesentwurf sei noch mit
vielen weiteren Sachfehlern behaf-
tet, wie JUrgen Herbert erlauterte:
"Herr Lauterbach moéchte zum Bei-
spiel den Bundesdatenschutz nur
als 'beratend' tatig haben - doch
dies ist gesetzlich ganz anders ge-
regelt."
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Den Blick auf die Standespolitik im
Land richtend, rief der Kammerpra-
sident alle Zahnarzte auf, sich den
§ 5 GOZ zu verinnerlichen und bei
jeder privaten Rechnung eine indi-
viduelle Bemessung der Leistun-
gen vorzunehmen. "Untatigkeit
(Bequemlichkeit) kann nicht die
Zukunft sein!", appellierte Jirgen
Herbert.

Zwei Antrage beschlossen

Es wurden zwei Antrage von der
Kammerversammlung  beschlos-
sen. Zum einen auf Antrag von Dr.
Andreas Roloff, dass bei der Ter-
minfindung fir Kammerversamm-
lungen in Zukunft die gesetzlichen
Schulferien des Landes Branden-
burg nicht tangiert werden. Zum
anderen wurde Dr. med. dent.
Steffi Schmidt, Leiterin des Zahn-
arztlichen Dienstes im Landkreis
Markisch-Oderland zum stellver-
tretenden Mitglied des Weiterbil-
dungsausschusses fiir Offentliches
Gesundheitswesen berufen.

Berichte des Vorstandes

Aus dem Bereich Offentlichkeits-
Vizeprasiden-

arbeit  berichtete

In einem Diskussionsbeitrag stellte

Dr. Heike Lucht-Geuther die PAR-Richtli-
nie als Erfolgsgeschichte heraus und ver-
sicherte: "Es muss sich niemand im Land
Brandenburg bei PAR einschranken - wir
haben genug Luft nach oben!" AuBerdem
wirden Beihilfe und PKV die PAR-Leistun-
gen ohne Komplikationen erstatten.

tin Dipl.-Stom. Bettina Suchan
Uber das seit genau einem Jahr
bestehende Internetangebot der
Kammer mit der neuen Startseite
» www.die-brandenburger-zahnae-
rzte.de. Die Kammerseiten wlrden
nach und nach immer weiter mit In-
halten und Funktionen ausgebaut.
Der nachste grofRe Sprung sei die
Aktivierung des Mitgliederberei-
ches innerhalb dieses Halbjahres.

Beim Thema "Treffpunkt ZAP fiur
Abgeber und Neueinsteiger" re-
sUmierte Bettina Suchan: "Es ist
schwierig mit der Ubergabe einer
bestehenden Praxis - aber Aufge-
ben ist doch nicht die richtige Alter-
native!" Lieber sollten die Zahnarzte
unbedingt alle Beratungsangebote
im Land ausschopfen.

Positives konnte Bettina Suchan
aus dem Bereich der Gruppenpro-
phylaxe berichten. Nachdem coro-
nabedingt die Betreuung der Kitas
und Schulen durch die Zahnarztli-
chen Dienste im Jahr 2022 schritt-
weise begann, wird sie seit Beginn
des Schuljahres 2022/2023 wieder
in allen Regionen umgesetzt. Die
Pandemie hat deutlich gemacht,
dass es zwischen den Kinderarztli-
chen Diensten und den Zahnarzt-
lichen Diensten in den Gesund-
heitsamtern einen entscheidenden
Unterschied in der Aufgabenhier-
archie gibt. So konnten die Kinder-
arztlichen Dienste die Kinder auch
wahrend der Pandemie betreuen,
die Zahnarztlichen Dienste wurden
jedoch in den Corona-Dienst einge-
teilt und durften ihre eigentlichen
Aufgaben nicht wahrnehmen. Bet-
tina Suchan fordert die Gleichstel-
lung beider Aufgabenbereiche - da-
mit bei einer erneuten Notlage die
Teams der Zahnarztlichen Dienste
zum Wohle der Kindergesundheit
genauso weiterarbeiten kbnnen wie
die kinderarztlichen Teams.

Berufspolitik

AbschlieBend warb Bettina Suchan
fur die Onlineveranstaltung des
Arbeitskreises Zahnheilkunde fur
Senioren und Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf am 27. September.
Die Fortbildungsveranstaltung ist
flr das gesamte Praxisteam konzi-
piert und beinhaltet die Umsetzung
der PAR-Richtlinie sowie Informatio-
nen aus erster Hand Uber die Spe-
cial Olympics.

ZA Matthias Weichelt erlauterte
aus dem Bereich privates Geblh-
renrecht, dass sich naturgemaR
sehr viele Fragen im GOZ-Referat
durch die neue PAR-Richtlinie er-
gaben. Letztendlich sei es jedem
Zahnarzt selbst Uberlassen, ob
er die von der BZAK empfohlenen
Analogleistungen Ubernimmt oder
eigene benennt - "nur reden Sie
unbedingt immer mit lhrem Patien-
ten daruber, warum Sie die Rech-
nung genauso gestellt haben." Im
weiteren wertete Matthias Weichelt
die Zahlen aus dem Referat Berufs-
recht, Gutachten, Schlichtung aus.
Da der Themenschwerpunkt dieser
Ausgabe genau diesen Bereich in
den Mittelpunkt stellt, wird hier auf
die Seite 14 verwiesen.

Dr. Romy Ermler berichtete von
der Fort- und Weiterbildung, dem
Sachstand "Zahnmedizinstudium
in Brandenburg" und nahm als Vi-
zeprasidentin  der Bundeszahn-
drztekammer (BZAK) Stellung zu
verschiedenen Themen. Sehr er-
freulich entwickelte sich das Fort-
bildungsverhalten der Zahnarzte-
schaft und deren Praxismitarbeiter.
Der 31. Brandenburgische Zahnarz-
tetag konnte genauso erfolgreich
abgeschlossen werden wie das
Fortbildungsjahr mit 68 durchge-
fihrten Kursen und insgesamt 353
Teilnehmern. Selbst Kurse, die fru-
her aufgrund zu geringer Teilneh-
merzahlen abgesagt werden muss-
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Ein neues Gesicht im Kreise der Kammer-
versammlungsmitglieder: Dr. med. dent.
Theresa Heim aus Schéneiche Gbernahm
eine vakante Stelle innerhalb der Liste

7 "Zahnarztinnen Land Brandenburg"
(mehr dazu auf Seite 40)

ten, konnten zum groBen Teil im
Onlineformat durchgefihrt werden.

Zu einer Erfolgsgeschichte hat sich
ebenso das Curriculum Junge Zahn-
arzte entwickelt, was besonders
im bundesweiten Vergleich zu an-
deren ahnlichen Curricula deutlich
wurde. Gerade einen Tag vor der
Kammerversammlung gab es dazu
namlich eine Ausschusssitzung bei
der BZAK. Ein gleiches positives
Fazit zog Dr. Ermler vom Stand
der Weiterbildung im Land. Bei der
KFO-Weiterbildung ist nun eine Ar-
beitsgruppe mit mehreren Bundes-
landern geplant, um Uber die Mdg-
lichkeit eines Curriculums KFO zu
beraten. Zum Punkt "Zahnmedizin-
studium im Land Brandenburg" sei
zu sagen, dass sich die AG "Uni" der
Kammer im intensiven Austausch
mit der Medizinischen Hochschule
Brandenburg (MHB) zur Umsetzung
befinde. Zudem gabe es eine enge
Abstimmung mit der KZVLB bezig-
lich Férderung von Landpraxen als
Famulaturpraxen sowie eventuel-
len Stipendien. Sobald hier spruch-
reife Fakten vorliegen, wurden die-

Dr. Matthias Stumpf arbeitet bei der
BZAK im Ausschuss Biirokratieabbau mit.
Innerhalb eines Diskussionsbeitrages
informierte er die Anwesenden Uber die
dort besprochenen Themen wie Praxis-
begehungen, Blrokratieabbau durch
Digitalisierung oder die Auseinanderset-
zung mit PAR: Fachlich sehr gut, aber zu
blrokratisch. Hier gelte es, anzusetzen,
um den Praxen wirklich zu helfen.

se im "ZBB" veroffentlicht. In Bezug
auf die BZAK informierte Dr. Ermler
unter anderem, dass die ambulante
Versorgung auf dem Land ein gro-
Bes Thema sei. Diskutiert werde
von politischer Seite beispielsweise
auch der Umgang mit eventuellen
Zulassungsbeschrankungen. Hier
sei gerade viel in Arbeit und in der
Diskussion.

Dr. Harald Renner mahnte in
seinem Bericht als erstes an, dass
zwar "Covid" im Alltag nur noch
eine untergeordnete Rolle spiele,
aber dennoch in den Praxen Vor-
sicht geboten sei. Die Gefahrdungs-
beurteilungen sollten entsprechend
angepasst werden. Das Referat
Praxisfihrung habe aber auch ohne
Corona jede Menge Ansatzpunkte,
um den Praxen im Alltag beratend
und hilfreich zur Seite zu stehen.
Neben der Beantwortung allgemei-
ner und spezieller Fragen kénne
Yvonne Burri Hilfestellung zu Ar-
beitsschutz- und Hygienefragen bei
einer baulichen Praxisgestaltung
geben oder kénnen berufsfremde
Praxismitarbeiter als Quereinstei-
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ger erste Grundkenntnisse bei Ulri-
ke Besen in einem neu aufgelegten
Instrumenten- und Materialkurs er-
lernen. Ganz neu steht die Kammer
ab dem zweiten Halbjahr 2023 als
offizieller Kooperationspartner der
BGW fir die alternative bedarfsori-
entierte Betreuung (Unternehmer-
schulung) im Bereich des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes nach
DGUV Vorschrift 2 zur Verfligung.
Yvonne Burri wird diese Mdglichkeit
der eigenhandigen Betreuungs-
form fUr Praxisbetriebe anbieten
(mehr auf S. 34). Um den Mitarbei-
terinnen des OGD (Zahnérztinnen
und ZFA) die Mdglichkeit zu geben,
ihr Wissen im Bereich Hygiene auf-
zufrischen, gibt es einen Kurs auch
hierzu. Dieser fand bereits einmal
statt.

Nur mit viel persénlichem Einsatz
von Kammerprasident Jurgen Her-
bert durch Gesprache auf Bundes-
und Landesebene, unter anderem
mit Ministerprasidenten Dietmar
Woidke und Gesundheitsministe-
rin Ursula Nonnemacher, konnte
ein Kollateralschaden vorerst von
den Zahnarztpraxen abgewendet
werden. Die abschlieBende Wisch-
desinfektion semikritischer Medi-
zinprodukte sollte "mangels Va-
lidierbarkeit" nicht mehr mdglich
sein, informierte Dr. Renner. Nun
habe die BZAK die Aufgabe, eine
Leitlinie zu erarbeiten, die dann
vom zustandigen Landesamt als
MaRstab genommen werden kann.

DarUber hinaus informierte Dr. Ren-
ner, dass die BZAK jetzt offizieller
Kooperationspartner beim ZQMS
sei und dass der neue "Grine Kom-
pass" (ZQMS Green) aktiv benutz-
bar ist - mehr dazu auf Seite 33.

Mit einer erfreulichen Nachricht
startete auch ZA Manja Schélz-
ke ihren Bericht zur ZFA-Berufs-
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bildung: Wieder gab es eine Stei-
gerung beim Abschluss neuer
ZFA-Ausbildungsvertrage zu ver-
zeichnen. 173 neue Vertrage sind
zunachst ein Rekord, doch selbst
nach Abzug der normalen Kundi-
gungen wahrend der Probezeit sind
es im Schuljahr 2022/2023 immer
noch 148 Auszubildende im ersten
Jahr und damit acht mehr als im
vorangegangenen Schuljahr. Auch
die Aufstiegsfortbildung zur ZMV
und ZMP (siehe dazu Bericht auf
Seite 46) werde so langsam wie-
der angenommen. Berufsbildungs-
messen wie die IMPULS in Cottbus
(siehe Seite 45) werden ebenfalls
wieder intensiv zur Werbung fur
das Berufsbild Zahnmedizinischer
Fachangestellter genutzt. Gegen-
wartig wirde eine neue Kampagne
zur Werbung fir den ZFA-Beruf er-
arbeitet.

Manja Scholzke informierte unter
anderem Uber die Auswertung der
Umfrage zum ZFA-Berufsbild - die-
se findet sich ausfuhrlich auf Seite
44 in dieser Ausgabe. Die Umfrage
war durch die AG Junge Zahnarzte
angeregt worden. Die AG betreuen
sie und Dr. Romy Ermler gemein-
sam. Beide organisierten einen
Workshop im Hause der BZAK und
der zm-Redaktion, welcher auf gro-
RBes Interesse stieR. Die Gesprache
verliefen nicht nur sehr engagiert,

sondern endeten auch wieder mit
anschlieBenden Bereitschaftserkla-
rungen fur ein Engagement in der
regionalen Standespolitik (s. S. 14).

ZA Carsten Stutzmann hatte in
seiner ersten Sitzung im Herbst
2022 das neueste Werk innerhalb
der Seniorenzahnheilkunde vorge-
stellt: der Expertenstandard zur
Forderung der Mundgesundheit in
der Pflege. Dem folgt jetzt der Start
einer Fortbildungsreihe - nur online
- fur die Partner der AG Mundge-
sundheit bei dlteren Menschen, die
daran groRes Interesse gezeigt ha-
ben. Die erste Veranstaltung wird
das Thema "Die Integration der
Mundhygiene in der Pflege" bein-
halten.

Bei den jlingsten Kenntnisstands-
prufungen fur auslandische Zahn-
arzte haben im Land Brandenburg
drei von sechs Teilnehmern bestan-
den. Die Quote gehe nach oben,
was sicher mit am besser werden-
den Vorbereitungskurs liege. Die-
sen Vorbereitungskurs schaute
sich Carsten Stutzmann am Philipp-
Pfaff-Institut Berlin persoénlich an.
Dort verband er den Besuch mit
Werbung fir das Land Branden-
burg.

Entlastung des Vorstandes

Dr. Wolfram Sadowski, Vorsitzen-
des des Finanzausschusses, stell-
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Foto I.: ZA Carsten Stutzmann

Symbolische Staffellibergabe:
Dr. Eckehart Schafer (r.) geht
als Vorsitzender im Aufsichts-
ausschuss des Versorgungs-
werkes der Zahnarztekammer
Berlin in den Ruhestand. Ihm
folgt als brandenburgischer
Vertreter Dr. Andreas Vocks,
der bereits als Delegierter
der Vertreterversammlung im
Versorgungswerk Erfahrungen
sammeln konnte - beide sind
Kammerversammlungsmit-
glieder

te den Haushaltsabschluss fur den
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2022 vor und bat die Kammer-
versammlungsmitglieder  darum,
den Vorstand zu entlasten. Die Mit-
glieder der Kammerversammlung
hatten die Unterlagen vorab recht-
zeitig erhalten. Daraus resultieren-
de Fragen aus dem Auditorium wur-
den zur Zufriedenheit beantwortet,
so dass der Antrag des Finanzaus-
schusses mehrheitlich angenom-
men wurde.

Wahl Ersatzdelegierte zur BZAK-
Bundesversammlung

Das Land Brandenburg kann in die
Bundesversammlung der BZAK finf
Delegierte entsenden. Damit im-
mer alle Platze besetzt sind, forder-
te der Prasident die Vertreter aller
Wahlerlisten auf, Ersatzdelegierte
zu benennen. Als weitere Stellver-
treter-Delegierte wurden gewahlt:
Dipl.-Stom. Jirgen Herbert
Dipl.-Stom. Bettina Suchan

ZA Carsten Stutzmann

Dr. Harald Renner

Dr. Gudrun Rojas

ZA Irene Steffen sowie

Dr. Andreas Roloff. =

Die nachste Kammerversammlung
findet am Samstag, dem 21. Okto-
ber 2023 in Bad Saarow statt.
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Mitglieder der brandenburgischen AG
"Junge Zahnarzte" und weitere Interes-
sierte besuchten innerhalb eines Work-
shops die Raume der Bundeszahnarzte-
kammer - in ihrer Mitte Dr. Romy Ermler
(5.v.l.) als LZAKB-Vorstandsmitglied und
BZAK-Vizeprasidentin sowie ZA Manja
Schélzke (r.) als LZAKB-Vorstandsmit-
glied

Standespolitik kann Spals machen

Autoren: Marius GieBmann, zm-Redaktion | ZA Manja Schélzke, LZAKB-Vorstandsmitglied

Mitte Marz besuchte die Arbeitsgruppe "Junge Zahnarzte" aus dem Land Brandenburg die
Bundeszahnarztekammer (BZAK). Die Gaste informierten sich iiber Sinn und Zweck von Stan-
despolitik sowie in den Redaktionsraumen lber die Arbeit der "Zahnarztlichen Mitteilungen".

Wer verbirgt sich hinter den Zahnarztlichen Mitteilun-
gen? Wie entsteht alle zwei Wochen eine Ausgabe mit
mehr als 60 redaktionellen Seiten und wie kommt der
Themenmix aus Zahnmedizin, Standespolitik und Pra-
xismanagement bei den Lesern an? Die Arbeitsgruppe
»,Junge Zahnarzte der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg” brachte zum Redaktionsbesuch in der Ber-
liner ChausseestraBe zahlreiche Fragen mit, lieferte
aber auch persdnliche Einschatzungen und Vorschlage,
welche Berichterstattung die Kolleginnen und Kollegen
besonders interessieren kdnnte.

Eines dieser aktuellen Themen, die investorengetra-
genen medizinischen Versorgungszentren (iMVZ), war
gleich eine ideale Uberleitung fir den Vortrag von
BZAK-Vizepréasidentin Dr. Romy Ermler und Dr. Juliane
Gosling, Referentin der BZAK-Abteilung Zahnarztliche
Berufsauslbung. Beide erlduterten den jungen Zahn-
arzten das Aufgabenspektrum von Landes- und Bun-
deszahnarztekammer ganz allgemein und verdeutlich-
ten an dem konkreten Beispiel Distickstoffmonoxid
(Lachgas) die Tragweite gelungener Standespolitik.
Unter Mitarbeit der BZAK wurde die Belieferung des
Narkosegases an Zahnarzte im § 47 des Arzneimittel-

gesetzes neu geregelt, so dass die direkte und damit
kostengUnstigere Belieferung ohne einen Umweg Uber
Apotheken auch weiterhin méglich ist.

Insgesamt war es fur den zahnarztlichen Nachwuchs
sehr informativ, Uberhaupt die Bundeszahnarztekam-
mer naher kennenlernen zu kdnnen. Vorgestellt wurde
ihnen der Aufbau der BZAK als eingetragener Verein
mit den Delegierten der Bundeslander, dem geschafts-
fihrenden sowie erweiterten Vorstand und die Aus-
schusse. Sie erhielten Einblick in die Arbeit der Ge-
schaftsstelle und deren Mitarbeiter. Aufgabenbereiche
der BZAK wie Praxisfihrung oder EU-Politik kamen zur
Sprache.

Dankbar nahmen die Gaste die Erinnerung an, dass
sich unzahlige Informationen auf der Internetseite der
BZAK befinden - so beispielsweise die Schritte in das
zahnarztliche Berufsleben oder die "IZA" (Informatio-
nen Zahnarztliche Arzneimittel". Erstaunt stellten sie
dariiber hinaus fest, dass die BZAK unter anderem die
Initiative proDente e.V. mitfinanziert. Der Mitgliedsbei-
trag fir die BZAK ist bei jedem Zahnarzt im Beitrag der
Landeskammern enthalten. =
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3. Fortbildungstag

fiir Zahnarzte

Freitag, 12. Mai 2023, 16 Uhr, Schloss Eckberg Dresden
Teilnehmerbeitrag 120 EUR inkl. Buffet und Seminarunterlagen

Dr. |

Michael Haas Schneider

Waurick

Wiemann-GroBe Schmieder

Ist ein Zahnarzte-MVZ sinnvoll?

Referent: Dr. jur. Michael Haas, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht,
Fachanwalt fiir Medizinrecht

Deine, meine, unser - Existenzfalle Scheidung/Trennung fiir den Zahnarzt
Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fiir Familienrecht,
Fachanwiltin fiir Erbrecht

Praxisnachfolge — Besonderheiten und Haftungsrisiken

Referent: Marcel Schmieder, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht,
Zertifizierter Restrukturierungs- und Sanierungsexperte

Fachkraftemangel in der Zahnarztpraxis:

Was ist bei auslandischen Mitarbeitern zu beachten?

Referentin: Katerina Waurick, Rechtsanwaltin, Internationales Vertragsrecht

Aktuelles zum Arbeitsrecht

Referent: Philipp Schneider, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Erbfall, Zahnarztpraxis, Finanzamt - Erbschaftsteuerfalle: Berliner Testament

Referentin: Diana Wiemann-GroBe, Rechtsanwaltin, Fachanwltin fiir Familienrecht,
Fachanwaltin fiir Erbrecht

Wir bitten um Anmeldung telefonisch, per E-Mail oder iiber unsere Homepage bis zum 28. April 2023.
Punktevergabe gemaB Empfehlung BZAK/DGZMK: 5 Forthildungspunkte

Péppinghaus g Schneider g Haas

Telefon 0351 48181-0 - Telefax 0351 48181-22
kanzlei@rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de

Poppinghaus:Schneider :Haas
Rechtsanwalte PartGmbB
MaxstraBe 8 - 01067 Dresden

ETL | ADVISA Berlin

Steuerberatung im Gesundheitswesen

Fachberater fur Gesundheitswesen (IBG/HS Bremerhaven)
Fachberater fiir den Heilberufebereich (IFU/ISM gGmbH)
Spezialisierte Fachberatung — mit Zertifikat!

® Praxisgrindungsberatung

* Begleitung bei Praxiskdufen und —verkaufen
® Spez. betriebswirtschaftliche Auswertungen
 Praxisvergleich

* Analysen zur Praxisoptimierung

o Steuerrticklagenberechnung

Wir sind eine hochspezialisierte
Steuerberatungsgesellschaft und beraten
ausschlieBlich Angeharige der Heilberufe.
Vertrauen Sie unserer langjahrigen Erfahrung
und unserem zertifizierten Fachwissen.

Daniel Dommenz - Steuerberater, Anja Genz - Steuerberaterin

ETL ADVISA Berlin
Steuerberatungsgesellschaft mbH
wirtschaftliche und steuerliche Beratung fuir Heilberufler

Platz vor dem Neuen Tor 2 e 10115 Berlin
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Themenschwerpunkt

Themenschwerpunkt:
Gutachterwesen und
Schlichtung gehoren zur

Selbstverwaltung

Autor: ZA Matthias Weichelt, LZAKB-Vorstandsmitglied

Es gibt im Land Brandenburg Patienten, die mit der Be-
handlung, die sie erhalten haben, nicht zufrieden sind.
Manche wenden sich dann direkt an ihren Zahnarzt
oder ihre Zahnarztin und sprechen die Probleme an.
Wenn die Kommunikation von beiden Seiten stimmt,
lassen sich viele Unstimmigkeiten beseitigen.

FUhrt das nicht zum Erfolg, kénnen sich die Patienten
an die Patientenberatungsstelle der KZVLB oder an
einen Beratungszahnarzt der Kammer wenden. Dort
werden dann die meisten Probleme geklart.

So gut wie keine schriftlichen Beschwerden

Diese Vorgehensweise scheint in unserem Kammer-
bereich meist gut zu funktionieren, da die Anzahl der
Beschwerden, die dann letztendlich bei der Kammer
landen, sehr Uberschaubar ist. Im Jahr 2022 waren es
genau 26 schriftliche Beschwerden, die im Referat be-
arbeitet wurden. Bei der Menge an Behandlungen, die
in einem Jahr stattfinden, ist das ein Zeichen dafr,
dass die Kolleginnen und Kollegen im Land sehr gute
Arbeit leisten.

Schlichtungsverfahren

Es gibt aber auch Falle, bei denen eine vermutete Fehl-
behandlung nicht ausgeschlossen werden kann. Diese
werden dann meist als Schlichtungsantrag eingereicht
und in der Kammer bearbeitet. Im vergangenen Jahr
waren das elf Antrage. Um das Schlichtungsverfahren
sowie ein Interview mit der Vorsitzenden der Schlich-
tungsstelle, Richterin Susanne Becker, geht es in ge-
sonderten Artikeln innerhalb dieses Themenschwer-
punktes.

Privat- oder Gerichtsgutachten

Auch haben Patienten die Mdglichkeit, ein Privatgut-
achten zur Behandlung Uber die Kammer zu veran-

ZBB 2 | 2023

£
=
]
=
oy
t
3
2
o
o«
5
S
°
o

Foto: AdobeStock

ol

Gutachter oder Schlichtungsstelle kommen dann ins Spiel, wenn
sich Behandler und Patient nicht allein einigen kdnnen

lassen. Dieser kostenpflichtige Service wurde im Jahr
2022 zwei Mal genutzt. Die zur Zeit 16 Kammergutach-
ter der LZAKB erstellen auch Gutachten, die von Ge-
richten oder Beihilfestellen beauftragt wurden. Fur die
Tatigkeit als Gutachter der Kammer werden noch neue
Mitstreiter gesucht (siehe Infokasten).

Mehr Informationen zur Gutachtertatigkeit geben die
beiden Interviews mit Dipl.-Stom. Bettina Suchan fur
die Privatgutachten sowie Dr. Dietmar und ZA Christian
Lode fur die KZV-Gutachten. =

Patienten erreichen die Beratungsstellen von
Kammer und KZVLB unter den folgenden Links:

» www.kzvlb.de/patientenberatung
» https://service.lzkb.de/beratung-zur-zahnge-
sundheit-im-land-brandenburg/

Interessierte Zahnarzte, welche als Kammer-
gutachter tatig werden wollen, kénnen sich
vorab Uber:

» https://service.lzkb.de/gutachter-der-lzaekb/
informieren und im Referat Berufsrecht |
Gutachten | Schlichtung, Kerstin Sprejz,
ksprejz@lzkb.de melden.
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Patienteninformation der Zahnarzte

Rak Jede.r Patient ist indivi.duell - und so auch

R —— seine Fragen und seine Behandlung. In-

& — formieren Sie Ihre Patienten zu den un-

terschiedlichsten Themen und geben

Sie ihnen Einblick in die Welt der
Zahnheilkunde.

Bestellen Sie hier verschiede-

ne themenbezogene Aus-

gaben des ZahnRat fiir
Ihren Wartebereich.

Zahn 100
Zahn ;¢ 3109
e Nachbestellungen unter =5 =]
oy www.zahnrat.de C
il J8 E-Mail: m.palmen@satztechnik-meissen.de EL..._
Zahn 110 Telefon: 03525 7186-0
Zahn [ 311 Fax:  035257186-12
Versandkosten (zzgl. 7 % MwSt.)
Menge Preis/Bestellung Versand Gesamt
10 Exemplare 2,60€ 2,60€ 5,20€
20 Exemplare 5,20€ 3,00€ 8,20€
30 Exemplare 7,80€ 4,90€ 12,70 €
T 40 Exemplare 10,40€ 7,50€ 17,90 €
Zamirae 50 Exemplare 13,00 € 7,70 € 20,70 €

/ Patienteninformation der Zahnérzte
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Zahnarzt Christian und Dr. Dietmar Lode
aus Ortrand sind beide KZV-Gutachter -
mehr Uber ihre Erfahrungen erzahlen sie
im Interview

Eine Familie — zwel KZV-Gutachter

Das Interview fiihrte: Jana Zadow-Dorr, Presse- und Offentlichkeitsarbeit der LZAKB

Dr. Dietmar Lode hat nicht nur immer noch viel Spall an seiner Arbeit als Zahnarzt nach inzwi-
schen 52 Berufsjahren, sondern mit seinem Sohn Christian seit 2009 langfristig die Nachfolge
geregelt - auch in Bezug auf die Tatigkeit als KZV-Gutachter

Die reinen Fakten beeindrucken schon allein: 1976
beendeten Sie, Dr. Dietmar Lode, |hre Fachzahn-
arztweiterbildung fir Allgemeine Stomatologie und
libernahmen ab 1979 die Leitung der zahnérztlichen
Abteilung des Landambulatoriums Ortrand. Dann
entschieden Sie sich ab April 1991 fiir eine Nieder-
lassung und bezogen zwei Jahre spater das jetzige
Haus, bauten die Praxis ein und den Wohnraum um.
Haben Sie schlielSlich zu Ihrem Sohn Christian (Jahr-
gang 1978) gesagt: Nun werde mal Zahnarzt, um
das hier alles zu tibernehmen?

Dietmar Lode: Nein, ganz und gar nicht. Zwei Mal ab-
solvierte er in dem Ortrander Zahntechniklabor Musch-
ter, mit dem ich unter anderem zusammenarbeite,
sein Schulerpraktikum. Erst nach der Bundeswehr ent-
schied er sich fur ein Zahnmedizinstudium in Leipzig
und spater in Dresden. Da konnte ich wenigstens ein
bisschen mit den erforderlichen Patienten helfen.
Christian Lode: In Dresden fand ich die klinischen Se-
mester besser, da dort das problemorientierte Lernen
(POL) eingeflihrt worden war. Diese Basis kommt mir
noch heute zugute.

Was war Uberhaupt Ihr Ausléser, nicht auf Zahntech-
nik, sondern auf Zahnmedizin zu gehen?

Christian Lode: Zahntechnik allein war fur mich kei-
ne Option. FUr Zahnmedizin waren sowohl die natur-

wissenschaftlichen Hauptfacher Biologie, Chemie und
Physik Ausloser, aber zum grofReren Teil das Interesse
fUr die zahnarztliche Tatigkeit meines Vaters. Kurz vor
Abschluss meines Abiturs hatte ich auch Uberlegt, Me-
dizin zu studieren - sogar wahrend des Zahnmedizin-
studiums noch einmal. Aber meine Kommilitonen zo-
gen mich einfach mit, und so blieb ich dabei.

Die Vorbereitungszeit und erste Berufserfahrungen
sammelten Sie bewusst nicht in der vaterlichen Pra-
Xis?

Christian Lode: Nein, denn das war mir wichtig, auch
andere Eindricke zu gewinnen. Der Vati fing dann mit
Cerec 3D an und meinte zu mir: "Geh bloB nicht zu
weit weg, ich brauche dich bald." Deshalb war ich nicht
mal weit entfernt von hier und stieg ab April 2009 als
gleichberechtigter Partner in die Praxis mit ein.

Dr. Lode, woher stammt |hr gro8es Interesse an der
Prothetik, denn Sie sind ja KZV-Gutachter flir Zahn-
ersatz und Parodontologie?

Schon bei meinem Studium in Jena und Dresden muss-
ten wir sehr viele zahntechnische Arbeiten selbst aus-
fuhren. Das hatte seine Vorteile. Wir haben schlieBlich
einen manuellen Beruf. Deshalb faszinierte mich die
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Chairside-Methode mittels Cerec so sehr, dass ich mir
2006 so ein Gerat anschaffte. Meinen Sohn brauchte
ich dann doch nicht dafir - ich habe sehr viele Cerec-
Kronen angefertigt. Damals noch ein Novum, hat es
heute fur unsere Praxis an Bedeutung verloren.
Christian Lode: Mittlerweile hat jedes Labor eine
eigene CAD-CAM-Maschine. Damit geht es schneller
und ist kosteneffektiver. Da halten auch die CAD/CAM-
gefertigten Zirkonkronen aus dem Labor qualitats-
technisch bestens mit. Wir sind eben Zahnmediziner
und keine Zahntechniker. Aber das muss jeder fr sich
selbst entscheiden, wieviel Zahntechnik man sich zu-
trauen mochte.

Wturden Sie sich als typische Hauszahnarztpraxis
bezeichnen?

Christian Lode: Ja, im Prinzip schon. Wir arbeiten
naturlich mit Kieferchirurgen und Kieferorthopaden
zusammen - alle anderen Falle behandeln wir in der
Praxis selbst.

Dr. Dietmar Lode: Wir sind sogar drei Zahnarzte hier,
auch wenn wir nicht zu Dritt zur gleichen Zeit aufgrund
der etwas beengten Raumlichkeiten arbeiten kénnen.
Wir suchten 2019 nach einer Praxismitarbeiterin und
fanden sie — gemeinsam mit ihrer Zahnarztin Dr. Tabea
Wirth. Arbeit ist jedenfalls genug da. Fir uns, wie auch
flr die zwei anderen Zahnarztpraxen in unserem Ort.
Ubrigens alle mit Adresse BahnhofstraRe.

Wann haben Sie sich dazu entschlossen, KZV-Gut-
achter zu werden?

Dr. Dietmar Lode: Von Anfang an bin ich dabei - also
von 1991 an. Ich war vorher im Arbeitskreis Prothe-
tik beim Kollegen Dr. Markula. Trotz DDR-Mangelwirt-
schaft wurden gute prothetische Konzepte entwickelt.
Es wurden viele Ideen und praktische Erfahrungen
ausgetauscht. 1991 haben sich die meisten meiner Kol-
legen aus dem Arbeitskreis als Gutachter beworben.
Zuerst war ich nur fur Prothetik eingesetzt, spater kam
noch PA dazu.

Christian Lode: Fir mich ergab es sich von alleine,
nach meiner erforderlichen Anzahl von Berufsjahren
und als niedergelassener Zahnarzt KZV-Gutachter zu
werden. Dazu ist es viel zu wichtig, diese Aufgaben
selbst zu Ubernehmen und nicht auBerhalb der Zahn-
arzteschaft Berufsfremden zu Uberlassen.

Gibt es etwas, was Sie aus lhrer jahrzehnterlanger
Erfahrung den Kollegen sagen wtirden?

Dr. Dietmar Lode: Mir kommen kaum wirklich schlim-
me Falle auf den Tisch. Erst vor kurzem gab es mal

Themenschwerpunkt

einen Fall, bei dem alle Zahne ohne stichhaltige zahn-
medizinische Indikation Uberkront werden sollten - das
geht natdrlich nicht. Der Erhalt der Zahnhartsubstanz
hat Vorrang vor einer Uberkronung. Aber ich greife
dann zum Telefon, begriinde meine Entscheidung und
der jeweilige Kollege sieht ein, was verkehrt lief. Aller-
dings bemerken wir, dass sich die Gutachten haufen,
weil die Krankenkassen viele Plane anzweifeln bzw. auf
Nummer sicher gehen wollen. Das hat nichts mit der
Arbeit der Kollegen zu tun.

Sind das alles Gutachten von fertigen Arbeiten?

Dr. Dietmar Lode: Nein, es gibt zwei verschiedene
Gutachten. Das Planungsgutachten und das Mangel-
gutachten. Ersteres erfolgt vor Anfertigung einer pro-
thetischen Arbeit, letzteres Uber den eingegliederten
Zahnersatz, was allerdings sehr selten vorkommt.

Christian Lode: Wir haben aber hauptsachlich Pla-
nungsgutachten fir die Krankenkassen mit Frageka-
talog: Entspricht die prothetische Planung den Richt-
linien? Ist die prothetische Arbeit indiziert? Sind alle
Vorbehandlungen abgeschlossen? - Und so weiter.

Sie sehen also nur Heil- und Kostenplane?

Dr. Dietmar Lode: Nein! Grundsatzlich kommen die
Patienten in die Praxis. Ich selbst schaue dann gleich
nach dem parodontalen Status, ob parodontale Ta-
schen vorhanden sind. Haben die Patienten eine Par-
odontitis, wird der Plan abgelehnt. Ohne parodontale
Vorbehandlung keine prothetische Versorgung!

Sind gentigend Gutachter benannt?

Dr. Dietmar Lode: Bei PAR - da gibt es nur Planungs-
gutachten - bin ich leider der einzige Gutachter hierim
OSL-Kreis. =

Hintergrund KZV-Gutachter

"Gutachter fur die vertragszahnarztliche Versorgung sollen
Uber eine zum Amtsantritt mindestens seit vier Jahren un-
unterbrochen bestehende Zulassung als Vertragszahnarzt
verflugen. ...

Die verantwortungsvolle Tatigkeit des Gutachters erfordert
eine besondere Fachkompetenz. Der Gutachter soll deshalb
Uber eine ausreichende Erfahrung in dem Leistungsbereich
verfugen, fir den er bestellt wird. Dazu ist der Nachweis
einer angemessenen Anzahl an entsprechenden Behand-
lungsfallen erforderlich."

Aus der KZBV-Broschure "Vertragszahnarztliches Gutach-
terwesen - Ein Beitrag zur Qualitatsférderung in der ver-
tragszahnarztlichen Versorgung"

Weitere Informationen Uber die KZVLB, Britta Bergmair, Tel.
0331/29 77-260 oder eingeloggt unter
» www.kzvlb.de »Recht & Vertrage



Themenschwerpunkt

Keine oder schlechte
Kommunikation birgt

oft das Problem

Das Interview fuhrte Jana Zadow-Dorr
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Die Landeszahnarztekammer Brandenburg beruft Privatgutachter fiir Patienten oder fiir das
Gericht. Uber die Unterschiede zum KZV-Gutachten und den Verfahrensweg insbesondere bei
Gerichtsgutachten unterhielten wir uns mit Gutachterin Dipl.-Stom. Bettina Suchan.

Wann und warum sind Sie Gutachter flir die Kam-
mer geworden?

Als ich 1999 in die Kammerversammlung gewahlt
wurde, sprach mich gleich Dr. Heinz Battner an. Im
Vorstand war er damals far den Bereich Gutachten/
Schlichtung zustandig. Ihm war es wichtig, weitere jun-
ge Kolleginnen und Kollegen fur die Gutachtertatigkeit
zu gewinnen, denn dieser Part sollte auf keinen Fall in
fremde Hande kommen. Rechtsanwalte wirden lieber
Universitatsprofessoren als Gutachter benennen. Doch
daflr braucht es praktische Erfahrungen.

Letztlich geht es nicht um die Momentaufnahme beim
Patienten, sondern um die Behandlungsvita Uber Jahre
hinweg: Wie ist es schlussendlich zu dieser Situation
gekommen? Das ist auch einer der Hauptunterschiede
zu KZV-Gutachten.

Flr welche Gebiete libernehmen Sie Gutachten?
Fir allgemeine Zahnheilkunde und Chirurgie.

Mit welchem Zeitaufwand ist in etwa flir ein Gutach-
ten zu rechnen?

Das ist nicht einfach zu beantworten, weil hier viele
Faktoren zusammenkommen. Wenn wirklich alle er-
forderlichen Akten vorliegen, missen im eindeutigen
Fall vier bis sechs Stunden Arbeitszeit, im schlechten
Fall bis 16 Stunden Arbeitsaufwand gerechnet werden
- dies aber Uber einen Zeitraum von etwa einem hal-
ben Jahr. Manchmal fordert das Gericht dann noch ein
Erganzungsgutachten an, so dass weitere Zeit daflr
aufzubringen ist. Ich nehme auf jeden Fall nie mehr als
zwei Gutachten pro Jahr an.

Sind Gerichtsgutachten und Privatgutachten gleich-
zusetzen?

Nein, denn ich personlich lehne Privatgutachten ab.
Die Patienten sollten hier lieber den Weg zuerst Uber
die Schlichtungsstelle der Kammer gehen und erst
dann moaglicherweise zum Gericht, welches wiederum
selbst ein Gutachten anfordert. Privatgutachten kosten
deshalb nicht nur unnétig viel Geld, sondern vor allem
Zeit: Der Zustand darf nicht verandert werden, bis ein
Urteil gefallt ist.

Gibt es ganz allgemein Fehler, die in der Zahnérz-
teschaft immer wieder passieren? Was kénnte man
dagegen tun?

Ich habe noch nie schwere Falle gesehen. In 90 Prozent
der Falle klagt ein Patient auch nur dann, wenn er eine
Rechtsschutzversicherung hat. Meistens zeigen sich
Probleme, wenn der Hauszahnarzt gewechselt wurde.
Da hakte dann oft die Kommunikation. Kommunikati-
on ist alles, ware also mein Fazit. Allerdings nimmt die
Zahl von Patienten mit psychischen Problemen zu - da
sollten die Kollegen feine Antennen entwickeln, denn
hier ist ein Erfolg so gut wie aussichtslos.

Gibt es gentigend Kammergutachter?

Es geht gerade so, aber Nachfolger kénnten kommen.
Im Info-Kasten steht mehr dazu. =

Hintergrund

Auf der Internetseite der Kammer:

» https://service.lzkb.de/gutachter-der-lzaekb/

werden die Voraussetzungen fiir Kammergutachter erlau-
tert. Hier befinden sich zudem ein Formblatt flir die Bewer-
bung als Gutachter, die Gutachterrichtlinie und die Kon-
taktdaten flr Ansprechpartnerin bei der Kammer, Kerstin
Sprejz.

Bei Gerichtsgutachten greift die Zeugen- und Entschadi-
gungsregelung, Privatgutachten miissen selbst bezahlt
werden.
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Praxisplakat und Patientenkarten zum Bereitschaftsdienst

T Wann ist der Zahnschmerz ein Notfall?
Zahnarztlicher Bereitschaftsdienst

Bei Unfallverletzungen im Bereich von Zahn, Mund und Kiefer (Zahn- und
Kieferfrakturen, Zungen- und Lippenverletzungen).

Bei Nachblutungen nach zahnérztlich oder chirurgischen Eingriffen (z. B.
Zahnentfernungen, Weisheitszahnoperationen, Implantatbehandlungen).

Bei fieberhaften Infektionen (z. B. Kieferabszesse, eine dicke Backe oder

akute Entztindungen).
www.kzvlb.de/bereitschaftsdienst/

T N7 . LANDES-
/5 /4 EAHNARZTEKAMMER w :
Lewnel Brescderibusy BRANDENBURG

Im Marz erhielten erneut alle Zahnarztpraxen im Land Nachbestellungen:

Brandenburg von der KZVLB Patientenkarten zum The-

ma "Bin ich ein Notfall?". Diese erfolgreiche Aktion aus  Plakat: 8,00 EUR/Stk.

dem Jahr 2021 1auft weiterhin. Sollten Sie Plakate oder zzgl. Versandpauschale 6,50 EUR
Patientenkartchen nachbestellen wollen, kénnen Sie Visitenkarten: 12,00 EUR/100 Karten
diese Uber unseren Kooperationspartner DentalisVer-  zzgl. Versandpauschale 5,50 EUR

lag bestellen. Bestelladresse: info@dentalisverlag.de =

Eine Anmerkung zum zahnarztlichen Bereitschaftsdienst

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur Erinnerung soll darauf hingewiesen werden, dass die zum zahnarztlichen Bereitschaftsdienst eingeteilten
Zahnarzte nur am Wochenende und in den Nachtstunden die Vertretung fur die Notfalle aller Zahnarztpraxen
im jeweiligen Bereitschaftsdienstbereich Gbernehmen. Aus der Organisation des Bereitschaftsdienstes leitet
sich keine Verpflichtung der zum Bereitschaftsdienst eingeteilten Praxis ab, auch tagstiber die Vertretung an-
derer Praxen zu Ubernehmen.

Notfalle und im besonderen Schmerzfalle, die sich wahrend der Ublichen Behandlungszeit
zwischen 7:00 bis 20:00 Uhr in Praxen vorstellen oder in Praxen nachfragen, dirfen nicht an die zum Bereit-
schaftsdienst eingeteilten Praxen verwiesen werden. Im Gegenteil muss es als mangelnde Kollegialitat ange-
sehen werden, wenn diejenigen Kollegen, welche in den Nachtstunden einer erhéhten Belastung ausgesetzt,
sind, auch tagslber in ihren eigenen Praxisablaufen durch Schmerz- und Notfalle zusatzlich belastet werden.

Es muss daher an alle Praxen appelliert werden, wahrend der Ublichen Sprechzeiten eigene Lésungen fur un-
geplante Behandlungen zu finden.

Dr. Alexander Hoyer, Mitglied im Beratungsausschuss der KZVLB = (Icon: Vecteezy.com)
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Aus Misserfolgen lernen - Thema
der ZE-Gutachtertagung

Autor: Sebastian Nauschitz, ZE-Gutachter, Prenzlau

Fiir den 15. Marz lud die KZVLB zur jahrlichen Gutachtertagung ins "Van der Valk Hotel Berlin
Brandenburg" in Berlin Blankenfelde-Mahlow. Der Einladung folgten mehr als 80 ehrenamtliche
zahnarztliche Gutachter fiir ZE und PAR.

Dr. Heike Lucht-Geuther und Dr. Matthias Stumpf mit dem Refe-
renten Prof. Dr. Klaus BOning, Dresden (Mitte)

Dr. Heike Lucht-Geuther und Dr.
Matthias Stumpf begriBten alle
Gutachter, die Vertreter der Kran-
kenkassen sowie die Mitarbeiter
der KZV Land Brandenburg und
stellten den Dozenten Univ.-Prof.
Dr. Klaus Boning vor.

Mit dem Thema "Der prothetische
Misserfolg — Analyse und Vermei-
dung" folgte ein fast zweistindiger
Vortrag. Durch anschauliche Bebil-
derung und dokumentierte Patien-
tenfalle konnten Uberaus viele As-
pekte des prothetischen Scheiterns
behandelte werden. Der Referent
stellte umfangreich dar, welche
Fallstricke in der taglichen zahn-
arztlichen Arbeit liegen kénnen.

Der Vortrag befasste sich grund-
satzlich mit der Auseinanderset-
zung von Komplikationen und der
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Ubereinstimmend beurteilten die ZE-Gutachter den Vortrag als

sehr interessant und bereichernd

Abgrenzung zu Behandlungsfeh-
lern. Es ist bereits bei der Planung
von prothetischen Arbeiten an
mogliche Komplikationen zu den-
ken, die dann durchaus erfolgreich
umgangen werden koénnen. Soll-
te es aber Komplikationen in der
Durchfihrung der Planung geben
und die Aufklarung des Patienten
unterbleiben oder man halt starr
an der ursprunglichen Planung fest,
kann eine Komplikation auch zu ei-
nem Behandlungsfehler werden.

Manchmal besser Umplanen

Die Sorgfaltigkeitin der Planung, die
eine umfangreiche Diagnostik und
Dokumentation sowie eine kritische
Prognoseeinschatzung aller Zahne
beinhaltet, ist der Grundstein flr
eine erfolgreiche Prothetik. Beim
Eintritt von Komplikationen ist eine
umfassende Aufklarung des Patien-

ten unablasslich und Flexibilitat in
der Umplanung notwendig.

Professor Boning arbeitete heraus,
dass endontisch behandelte Zahne,
sobald die proximalen Wande nicht
mebhr intakt sind, aufgrund der me-
chanischen Schwachung erhoht
frakturgefahrdet sind. Eine zirkum-
ferente zervikale Fassung von 1 bis
2 mm sollte erreicht werden, um
den Zahn prothetisch langfristig zu
erhalten. Sollte bei unzureichen-
der zirkularer Fassung zusatzlich
ein Wurzelstift verankert worden
sein, besteht immer die Gefahr der
Langsfraktur, welche oftmals sehr
schwer zu diagnostizieren ist.

Vorsicht bei
Zahnen

wurzelbehandelten

Im Folgenden betonte Professor
Boning die Gefahr der Verankerung
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von Extensionsbriicken auf wurzel-
behandelten Zahnen und erdrterte
zahlreiche Studien zu diesem The-
ma. "Bei Extensionsbricken flihren
hingegen hauptsachlich endodon-
tische Probleme zum Misserfolg."
(Decock et al. 1996). Verstarkend
auf den Misserfolg von Extensi-
onsbricken wirken Stift-Stumpf-
Aufbauten oder zu stark dimen-
sionierte Anhanger, die Uber eine
Pramolarenbreite hinausgehen.

Im Bereich des herausnehmbaren
Zahnersatzes schilderte Prof. Bo-
ning die Gefahren des Versagens
des Zahnersatzes bei alleiniger
Verwendung von Ankerzahnen mit
starken  Substanzverlusten und
Ankerzahnen mit Stiftaufbauten. Er
stellte heraus, dass auf die optimale
Stabilitat des Prothesenkdrpers ge-
achtet werden sollte.

Weiter erarbeitete Prof. Boning an-
schaulich, dass es bei massiven
Bisshebungen aus prothetischen
Grinden oftmals Inkorporationspro-
bleme bei den Patienten gibt und
praprothetische Diagnostik und ggf.
Vorbehandlungen notwendig sind.

Im Anschluss erlauterte Prof. Bo6-
ning werkstoffkundliche Aspekte
und wies auf die Freigabe der Her-
steller der verwendeten Werkstoffe

fur die jeweilige prothetische Ver-
sorgung hin.

Lieber Dublikatprothese bei
geriatrischen Patienten

Zum Abschluss zeigte Prof. Béning
die Schwierigkeiten bei der Neuan-
fertigung von Totalersatz bei geria-
trischen Patienten und betonte die
Vorteile einer Dublikatprothese in
solchen Fallen. Die Kieferrelation
und die urspringliche Zahnersatz-
form sollten im Wesentlichen erhal-
ten bleiben, um den Patienten eine
unnotige und gegebenenfalls nicht
erfolgreiche Inkorporation des neu-
en Zahnersatzes zu ersparen.

Offene Gesprachsrunde

Nach einer Pause, in welcher sich
die Kolleginnen und Kollegen Uber
praxisalltagliche und gutachterli-
che Probleme und Behandlungsfal-
le austauschen konnten, fand die
Diskussion zu eingereichten The-
men und eine offene Gesprachs-
runde statt. Hierbei wurde erneut
hervorgehoben, dass Zahnersatz-
gutachter Befunde und die geplan-
te Versorgung insbesondere nach
den Festzuschuss- und Zahnersatz-
Richtlinien daraufhin zu begut-
achten haben, ob die beantragten
Festzuschlsse ansetzbar sind und
ob die geplante Versorgung dem
allgemein anerkannten Stand der
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medizinischen Erkenntnisse ent-
spricht und den medizinischen Fort-
schritt berlcksichtigt. Werden mit
der im Therapieplan vorgesehenen
Behandlung die anerkannten Be-
handlungsstandards jedoch verlas-
sen (wird die Versorgung dadurch
risikoreich und besteht die Gefahr
des Erfordernisses einer vorzeiti-
gen Neuanfertigung oder aufwan-
digen Nachsorge), dann soll dies im
Gutachten erwahnt werden. Grund-
satzlich ist nur die Eingliederungs-
fahigkeit aus medizinischer Sicht
zu beurteilen. Die Therapiefreiheit
des Zahnarztes darf nicht einge-
schrankt werden. =

Gutachterseminar der LZAKB

Das Seminar fur die Privatgut-
achter findet am Mi., dem 10.
Mai, in Potsdam statt.

Rechtsanwalt Patrick Weidin-
ger referiert zum Thema "Die
Berufshaftpflicht von Zahn-
arztinnen und Zahnarzten
- Haftungsgrundlagen, Scha-
denfalle, Risikomanagement,
Versicherung".

Den Bericht Uber das Gutach-
terseminar gibt es im "Zahn-
arzteblatt Brandenburg" Aus-
gabe 3 | Juni 2023.
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Patientenberatung

Sybille Bohnet und Janett Kostoj schildern ihren Beratungsalltag mit den Patienten in der
KZVLB im Gesprach mit Volker Heitkamp, Leiter Kommunikation der KZVLB

Sind Sie insgesamt gut ausge-
bucht?

Sehr gut, sehr gut. Wir sind teil-
weise Monate schon vorher aus-
gebucht. Die Nachfrage ist wirklich
sehr grols.

Worauf flihren Sie das zurtick?
Wobei brauchen die Patienten
viel Hilfe und Unterstiitzung?

Hilfe und Unterstltzung brauchen
sie in den meisten Fallen, weil sie
eine noch umfangreichere Aufkla-
rung haben mochten. Therapien
sind sehr kostenintensiv und dem-
entsprechend maéchten die Patien-
ten auch sicher sein, dass es die
richtige Therapie fUr sie ist. Hier
kénnen wir uns noch mal grandlich
die Zeit nehmen, um die Patienten
genauestens Uber die Kosten sowie
auch dber die Therapieform auf-
zuklaren. Das ist wichtig und auch
dass zwei Stellen unabhangig von-
einander die Patientinnen und Pati-
enten beraten kdnnen.

Mlsste die Beratung ausgebaut
werden?

Ich glaube, im Moment ist es aus-
reichend. So, wie ich das von den
Patienten mitbekommen habe,
ware es gut, wenn es insbesonde-
re in der Stadt Brandenburg wieder
eine Patientenberatung gabe. Der
Zahnarzt ist in den Ruhestand ge-
gangen.

Den Patienten bleibt sonst nur
das Gesprach mit ihrer Kranken-
kasse?

Genau. Obwohl wir merken, dass
die Krankenkassen gezielt sagen:
Wenden Sie sich bitte an die Pati-
entenberatungsstelle. Das passiert

— |

Janett Kostoj und Sybille Bohnet (r.) mit
einem Zahnmodell

ganz besonders dann, wenn die Pa-
tienten unzufrieden sind mit ihrem
Zahnersatz, den sie bekommen
haben und der noch nicht ganz so
passend ist. Um Mangel-Gutachten
vermeiden zu kénnen, versuchen
die Krankenkassen naturlich erst,
den Patienten an die Patientenbe-
ratungsstelle zu verweisen.
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Und Sie vermitteln dann zwischen
dem Zahnarzt und dem Patien-
ten?

Wir beraten nur die Patienten.

Was sind denn die haufigsten
Themen, die bei lhnen auflaufen?

Das haufigste Thema ist zurzeit der
Zahnarztemangel in verschiedenen
Gebieten im Land Brandenburg.
Die Patienten stellen sich dann vor,
dass wir Zahnarzte oder Termine
vermitteln kénnten. Das geht aber
natlrlich nicht.

Spielen die Nachfragen nach dem
Bonusheft immer noch eine gro-
e Rolle? Solche Anfragen laufen
ja auch bei uns in der Kommuni-
kation auf.

Die sind auch sehr haufig. Uber uns
hat man die Maglichkeit, die Daten
rickwirkend eintragen zu lassen,
weil das Bonusheft verloren gegan-
genist. =m

Alle Beratungsstellen fur ratsuchende Patienten

Patienten finden auf den Seiten der LZAKB im Bereich Patienten un-
ter: » https://service.lzkb.de/beratung-zur-zahngesundheit-im-land-
brandenburg/#beratungssprechzeiten alle Patientenberatungsstel-
len und deren Sprechzeiten. Das sind tiber die LZAKB die Angebote
in Cottbus, Frankfurt (Oder) und Eberswalde sowie die hier vorge-
stellte Beratungsstelle der KZVLB in Potsdam. Flr die beratenden
Zahnérzte gibt es eine Richtlinie der LZAKB.

1994 startete die Landeszahnarztekammer Brandenburg zur Erhal-
tung und Pflege eines guten Arzt-Patientenverhaltnisses mit der Be-
ratungsstelle in den Raumen der Cottbuser Verbraucherberatung.
Weitere Beratungsstellen folgten, manche wurden aber aufgrund
geringer Nachfrage oder durch Ruhestand des Zahnarztes beendet.

Seit 2018 werden die Patientenberatungen in eigener Regie durch-
gefuhrt. Die Cottbuser Beratungsstelle in den Raumen der Kammer
hat die meisten frequentierten Sprechstunden aufzuweisen.
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Schlichtungsstelle der LZAKB

Die Schlichtungsstelle hat die Aufgabe, bei Streitigkeiten zwischen Kammerangehoérigen und
Patienten uber das behauptete Vorliegen von Behandlungsfehlern und deren Folgen zu vermit-
teln. Kommt eine Einigung nicht zustande, kann ein ordentliches Gericht angerufen werden.

[ZBB] Die Zahl der eréffneten Schlichtungsverfahren
in der Landeszahnarztekammer Brandenburg (LZAKB)
ist erfreulich gering. Dieser Trend ist seit vielen Jah-
ren zu beobachten und hat sich in den vergangenen
drei Jahren coronabedingt noch verstarkt. Bevor ein
Fall der Schlichtungsstelle tGbergeben wird, wird in der
Kammer gepruft, ob sich dieser Fall Uberhaupt dazu
eignen wirde.

Aufgabe der Schlichtungsstelle

Die Schlichtungsstelle der Kammer besteht aus zehn
Beisitzern, die niedergelassene Zahnarzte der LZAKB
sind, und zwei Volljuristinnen. Die Aufgabe des Schlich-
tungsausschusses unter Leitung der Vorsitzenden, Su-
sanne Becker, Vorsitzende Richterin am Landgericht
Cottbus, besteht darin, bei Streitigkeiten zwischen
Kammerangehdrigen und Patienten Uber das behaup-
tete Vorliegen von Behandlungsfehlern und deren Fol-
ge zu vermitteln. Pro Schlichtungsverhandlung stehen
der Vorsitzenden zwei Beisitzer zur Seite.

Jede Schlichtung freiwillig

Fir den erfolgreichen Verlauf des Schlichtungsver-
fahrens ist es wichtig, dass beide Seiten - Patient und
Zahnarzt - sich auch einigen wollen. Von einem er-
folgreichen Schlichtungsverfahren ist die Rede, wenn
innerhalb der Verhandlung eine Einigung zwischen Pa-
tient und Zahnarzt zustande kommt. Dies geschieht oft
in Form eines Vergleiches, wenn ein Behandlungsfehler
oder eine Aufklarungspflichtverletzung vorliegt oder
vermutet wird. Der Schlichtungsausschuss unterbrei-
tet den Parteien ein Vergleichsangebot - normalerwei-

Informationen flr Patienten

Patienten finden auf den Seiten der LZAKB im Be-
reich Patienten unter:

» https://service.lzkb.de/schlichtungsstelle/
eine Erlauterung zur Schlichtungsstelle, die Sat-

zung der Schlichtungsstelle sowie ein Informati-
onsblatt fur die Beantragung einer Schlichtung.

se mit einer vierwdchigen Bedenkfrist —, welches sie
annehmen oder ablehnen kénnen. Haufig erhalt der
Patient in diesen Fallen einen finanziellen Ausgleich
(Schadenersatz und/oder Schmerzensgeld).

Schlichtung bietet kurzen Weg der Einigung

Zunehmend beschaftigte sich der Schlichtungsaus-
schuss mit Fallen, die innerhalb der Verhandlung durch
das Gesprach beendet werden konnten. Hier kommt die
eigene zahnarztlich-wissenschaftliche und juristische
Fachkompetenz des Ausschusses - Zahnmediziner und
teilweise Kammergutachter sowie eine Richterin - zum
Tragen. Ein weiterer Vorteil des Schlichtungsverfah-
rens besteht darin, dass der Schlichtungsausschuss
aullerordentlich zlUgig arbeiten kann. Er unterliegt
nicht den gerichtlichen Hindernissen, die ein Verfahren
in die Lange ziehen kdnnen (siehe dazu auch Interview
mit Bettina Suchan auf der Seite 20).

Obwohl den Parteien nach Beendigung des Schlich-
tungsverfahrens der gerichtliche Weg unter Umstan-
den nicht verwehrt ist, kann man abschlieBend feststel-
len: Das Schlichtungsverfahren schont den Geldbeutel
und die Nerven, indem es einen gerichtlichen Instan-
zenmarathon mit ungewissem Ausgang verhindert.
Lesen Sie dazu auch das nachfolgende Interview mit
Susanne Becker. =
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Interview mit der
Vorsitzenden der

Schlichtungsstelle

Das Interview fuhrte Jana Zadow-Dorr

Frau Susanne Becker, Sie haben als Vorsitzende
Richterin am Landgericht Cottbus im Friihjahr 2020
die Nachfolge von Peter Rhein angetreten — war da-
mit automatisch die Funktion als Vorsitzende der
Schlichtungsstelle enthalten? Er war ja lber Jahr-
zehnte auch der Vorsitzende.

Ich habe mit Herrn Rhein viele Jahre am Gericht zusam-
mengearbeitet und er fragte mich irgendwann, ob ich
Interesse hatte, in einer Schlichtungsstelle mitzuarbei-
ten - perspektivisch mit der Ubernahme des Vorsitzes.
Mich hat es interessiert, so dass ich erst einige Jahre
die stellvertretende Vorsitzende der Schlichtungsstelle
war. Als klar war, dass Herr Rhein seinen Vorsitz abge-
ben mdchte, war es auch Anliegen der Kammer, mich
als Vorsitzende zu gewinnen.

Auf welche Erfahrungen kénnen Sie nach den ersten
drei Jahren zurtickblicken?

Vor allem mit meinen zahnarztlichen Beisitzern ist es
eine sehr angenehme und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Wir treffen uns immer eine Stunde vor der
angesetzten Schlichtung, um den Fall in Ruhe zu be-
sprechen. Die Schlichtungen selbst sind von einem ru-
higen Klima getragen. Ganz wichtig ist mir zu sagen:
Jede Schlichtung ist freiwillig! Sowohl die betreffenden
Zahnarztinnen und Zahnarzte als auch die Patienten
kénnen im wahrsten Sinne des Wortes jederzeit von
der Schlichtung Abstand nehmen.

Doch ich finde: Man vergibt sich nichts, wenn man so
eine Schlichtung annimmt, auch aus zahnarztlicher
Sicht. Es gibt keine Nachteile, wenn man sich dann ir-
gendwann gegen die Schlichtung entscheidet — doch
hier ware es wichtig, dies vor der anberaumten Schlich-
tung rechtzeitig mitzuteilen, damit niemand umsonst
nach Cottbus in die Kammer kommen muss.

Die Kosten der Schlichtung tragt die Kammer, so dass
die Zahnarzte erst einmal nur die eigenen Fahrkosten
oder die ausgefallene Sprechzeit investieren. Deshalb
werden wir es auch fortfihren, dass Verhandlungen an
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einem Freitagnachmittag stattfinden, weil dieser Nach-
mittag am ehesten sprechstundenfrei sein dlrfte.

Wie lauft eine Verhandlung ab?

Wie schon erwahnt, treffe ich mich mit den Beisitzern
vorab. Wir machen uns mit dem Fall anhand der uns
zur Verfagung stehenden Unterlagen vertraut, die uns
vorher Ubermittelt wurden. In der Schlichtungsver-
handlung selbst erlautere ich zunachst den Sachver-
halt, worum es geht. Im Anschluss kommen Patient
und Zahnarzt zu Wort und wir legen als Schlichtungs-
stelle dar, wie wir die Sache beurteilen.

Tatsachlich geht es um eine Schlichtung - manchmal
wollen die Patienten einfach nur gehort werden, weil
die Kommunikation gestért war. Die Grinde dafur kén-
nen sehr vielfaltig sein. Zum Teil haben Zahnarzte gar
nicht die Kapazitat, sich um jeden einzelnen Patienten
und dessen Befindlichkeiten zu kimmern. Manchmal
haben Patienten daher das Gefihl, endlich auf offene
Ohren zu stofRen und ihrem Zahnarzt ihre Sicht darle-
gen zu konnen. Dies ist nach meinem Gefuhl mitunter
das Hauptanliegen bei Patienten. Aber naturlich geht
es auch um monitare Dinge wie Rulckerstattung von
Zuzahlungen oder Schmerzensgeld.

Letztlich bietet die Schlichtung Zahnarzten die Chance,
ohne ein langwieriges oder in der Tat kostenintensive-
res gerichtliches Verfahren in der Kammer in einer ru-
higen Atmosphare einen Streitfall gltlich zu beenden.
Wenn ein Vergleich zustande kommt, ist die Sache in
der Regel beendet. Denn unser Vorschlag beinhaltet
regelmaRig eine Abgeltungsklausel, die ein gerichtli-
ches Verfahren ausschlielSt. Wir machen auch nur dann
einen Vergleichsvorschlag, wenn wir der Meinung sind,
dass ein Dokumentations-, Aufklarungs- oder Behand-
lungsfehler vorliegen kdnnte. Gibt es aus unserer Sicht
keinerlei Fehler, sagen wir das dem Antragsteller auch
so und manchmal nimmt er dann den Antrag wieder
zurlck. m
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Treffen mit Softwareentwicklern

Autorin: Elisabeth Thiem, EDV-Abteilung KZVLB

Auf Grund der in unserer TI-Hotline (Telematikinfra-
struktur-Hotline) erfahrenen Unzufriedenheit der Zahn-
arzte mit der Tl hatte der Vorstand der KZVLB den
Verband Deutscher Dental-Software Unternehmen e.V.
(VDDS) zur Diskussion nach Potsdam eingeladen, da die
Hersteller der Praxisverwaltungssoftware (PVS) haufig
auch TI-Dienstleister sind oder Tl-Dienstleister an die
Praxen vermitteln.

Die PVS-Hersteller kdnnen mit der vom Bundesminis-
terium fur Gesundheit vorgegebenen Entwicklungs-
geschwindigkeit unterschiedlich gut mithalten. Auch
deswegen lohnt es, sich vor der Anschaffung grindlich
Uber die favorisierte PVS und potentielle Alternativen
zu informieren.

VDDS-seitig winscht man sich, dass alle Zahnarzte die
Informationen der PVS-Hersteller aufmerksam lesen
und sich durch Schulungsvideos fortbilden. Zeigen Sie
sich interessiert, wenn Sie TlI-Dienstleister in der Praxis
haben und stellen Sie Fragen.
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Teilnehmer aus Vorstand und Verwaltung der KZVLB trafen sich
mit Vertretern der Softwarebranche

Die KZVLB stellt den Zahnarzten neben der TI-Hotline
auch ein Glossar (www.kzvlb.de/it/telematikonline-roll-
out/abkuerzungen/) fir die wichtigsten Fachbegriffe
der Tl sowie eine Refinanzierungsubersicht zur Verfu-

gung.

Dariber hinaus auBerte die KZVLB gegentber dem
VDDS den Wunsch, fir technische TI-Hartefalle von je-
dem PVS-Hersteller einen direkten Ansprechpartner zu
erhalten, der diese Falle schnellstmdglich 16st. Bisher
gibt es solchen Kontakt nur zu einem PVS-Hersteller,
mit guten Erfahrungen. =

Zusammenfassung der TI-Umfrage

Autorin: Elisabeth Thiem, EDV-Abteilung KZVLB

Die kurze Umfrage zur Zufriedenheit der brandenbur-
gischen Zahnarzte mit der Telematikinfrastruktur (TI)
im Februar wurde von einem Delegierten der Vertre-
terversammlung angeregt. Es haben 272 von ca. 1.200
Zahnarzten teilgenommen. Die Umfrageergebnisse
wurden als Diskussionsgrundlage mit dem VDDS her-
angezogen, wobei aufgrund der geringen Teilnehmer-
zahl davon ausgegangen wurde, dass die Mehrheit der
Zahnarzte in Brandenburg gut mit der Tl zurechtkom-
men.

Auswertung

Unter den Umfrageteilnehmern gibt es eine sehr hohe
Anzahl von Praxen mit wéchentlichen Problemen beim
Einlesen von Krankenkassenkarten (eGKs). Dies stellt
eine enorme Beeintrachtigung des Betriebsablaufs dar.
Die Ursache ist hochstwahrscheinlich die elektrostati-
sche Aufladung der eGKs der neuesten Generation,
die das Kartenlesegerat ohne eingebautes Ableitungs-

blech zum Abstlrzen bringen. Ein refinanzierbarer
"Entladungsaufsatz" ORGA Protect soll in Kombination
mit einem Update des Terminals Abstirze verhindern.
Doch kann es sein, dass das Gerat noch immer ab-
stlrzt, denn durch haufige Abstilrze in der Vergangen-
heit kann das Kartenlesegerat dauerhaften Schaden
genommen haben. Viele Praxen haben die Mdglichkeit,
ein neues Kartenlesegerat refinanzieren zu lassen:
sprechen Sie gern mit unserer TI-Hotline.

Das eRezept wird noch wenig genutzt, worauf 173
Enthaltungen hindeuten. Von den 99 Praxen, die das
eRezept nutzen, haben 40 mindestens wochentliche
Probleme angegeben. Bei den drei Fragen zu KIM
(Kommunikation im Medizinwesen), eAU (elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) und EBZ (Elektro-
nisches Beantragungs- und Genehmigungsverfahren,
z.B. elektronische Heil- und Kostenplane) zeigt sich in
den jeweiligen Antworten dasselbe Muster: Bei rund 60
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Enthaltungen kommt es bei den meisten Praxen nur
sehr selten - wenn Uberhaupt — zu Problemen.

Technisch sind KIM, eAU und EBZ miteinander verbun-
den, womit die Ahnlichkeit der Umfrageergebnisse zu
diesen drei Fragen erklart werden kann. Eigentlich soll-
ten alle Praxen eAU und damit KIM seit dem 1. Oktober

Praxis

2021 und das EBZ seit dem 1. Januar 2023 EBZ nutzen
kénnen.

Fir Fragen wenden Sie sich gern an die TI-Hotline mit
der Durchwahl 100. Die ausfihrliche Besprechung der
TI-Umfrage vom Februar 2023 steht auf dem Verwal-
tungsserver der KZVLB fir eingeloggte Zahnarzte zur
Verfigung. m

Neubesetzung bei Praxislotsen

Autorin: Christiane Ariza Romero, Ass. iur., Leiterin Abteilung Zulassung KZVLB

Dr. Bjorn Claessen Christiane Ariza Romero

Das Praxislotsenteam hat sich am 8. Marz 2023 nach
dem Ausscheiden zweier Mitglieder neu konstituiert.

Vorsitzender des kostenlosen Beratungsangebots der
KZVLB ist der Glienicker Zahnarzt Dr. Bjorn Claessen:
"Der Praxislotse in Brandenburg liegt mir persoénlich
am Herzen, weil hiermit eine Weichenstellung fur die
zukinftige Berufsaustuibung unter Wahrung der Frei-
beruflichkeit gestellt werden kann. Es ist notwendig,
den Kollegen eine Beratungsmadglichkeit ohne Kosten-
druck anzubieten, um ihnen alle Mdglichkeiten einer
Zulassung im Land Brandenburg auch im Hinblick auf
das gesamte zu stemmende Paket naher zu bringen.
Ebenso kann ein solcher Informationstermin den Pra-
xisabgebern eine Hilfestellung sein, das Ende der be-
ruflichen Laufbahn richtig zu planen. Daher bin ich
froh, dass wir ein so engagiertes Team aus Experten
flr diese Beratungen zusammenstellen konnten, um
viele Fragen in Bezug auf steuerrelevante Aspekte wie
auch in finanziellen Belangen beleuchten zu kénnen.
Ich bringe dann noch den zahnarztlichen Sachverstand
sowie die Erfahrung aus nun knapp 20 Jahren Selb-
standigkeit ein, so dass es fur alle Teilnehmer zu einer
runden Sache werden kann."

Zum Team gehoren weiterhin die Leiterin der Abtei-
lung Zulassung/Register der KZVLB, Christiane Ariza
Romero, die Uber die moglichen Berufsausibungsfor-

Theresa Andres

Fotos: Péschel

Frank Pfeilsticker

Lisa-Marie Menzel

men und zulassungsrechtlichen Voraussetzungen und
Formalitaten informiert, sowie der Steuerberater Frank
Pfeilsticker, Inhaber der Konzept Steuerberatung Pots-
dam und seit vielen Jahren spezialisiert auf eine um-
fassende Wirtschafts- und Steuerberatung fiir Arzte
und weitere Angehdorige der Heilberufe.

Neu bei den Praxislotsen sind Lisa-Marie Menzel, Deut-
sche Apotheker- und Arztebank, Filialleiterin Private
Banking Berlin Mitte, und Theresa Andres, Deutsche
Apotheker- und Arztebank, Leiterin Finanzierungs-
spezialisten des Marktgebietes Berlin & Brandenburg.
Theresa Andres zu ihrem Engagement bei den Pra-
xislotsen: "Als Brandenburgerin mdchte ich mit dem
Engagement als Praxislotsin die Selbstandigkeit von
Zahnarztinnen und Zahnarzten im Land Brandenburg
unterstttzen. Ich bin seit Gber 20 Jahren bei der apo-
Bank tatig und werde mein spezielles Fachwissen so-
wie meine langjahrige Erfahrung bei der Beratung von
Niederlassungswilligen und Praxisinhabern in finanzi-
ellen Angelegenheiten gern einbringen."

Die Beratung findet in der Kassenzahnarztlichen Verei-
nigung Land Brandenburg oder bei Bedarf per Video-
konferenz statt. Die Terminvereinbarung Ubernimmt
bei der KZVLB Claudia Hachenberger (0331 2977 313).
Die nachsten Termine flr den Praxislotsen sind:
09.05., 06.06. und 04.07.2023. =
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Neuzulassungen in der KZVLB

Am 9. Marz tagte der Zulassungsausschuss flir Zahnarzte turnusgemas in der KZVLB.
In dieser Sitzung wurde neun Zulassungsantragen stattgegeben. Wir freuen uns auf eine gute

Zusammenarbeit.

Name
Zahnarzt
Dr. med. dent. Willi Bach

ab: 01.04.2023

Zahnarztin
Natalie Grof3

ab: 01.04.2023

Zahnarzt
Markus Naumann

ab: 01.04.2023

Zahnarzt
Nick Fettke

ab: 01.07.2023

Zahnarztin
Josefin Gottschalk

ab: 01.07.2023

Zahnarzt
Lukas Gabler

ab: 01.05.2023

Zahnarztin
Irina Hahn

ab: 01.05.2023

Planungsbereich

Brandenburg an der
Havel

Prignitz

Potsdam

Spree-Neilse

Havelland

Teltow-Flaming

Teltow-Flaming

Vertragszahnarztsitz

Sankt-Annen-Str. 38
14776 Brandenburg an der
Havel

Steinstr. 36
19322 Wittenberge

Saarmunder Str. 45
14478 Potsdam

Berliner Str. 62
03130 Spremberg

Dorfstr. 18
14715 Nennhausen

Potsdamer Str. 84
14974 Ludwigsfelde

Potsdamer Str. 84
14974 Ludwigsfelde

Die nachste Sitzung des Zulassungsausschusses findet am 8. Juni 2023 statt.
Annahmestopp von Antragen: 5. Mai 2023

Ansprechpartnerin:

Christiane Ariza Romero, Ass. iur.
Leiterin der Abteilung Zulassung der KZVLB

Tel.: 0331/29 77 334
christiane.ariza@kzvlb.de

Bemerkung

Praxisibernahme der ortli-
chen BAG:

Dipl.-Stom. Regina Mey
und Dr.-medic stom./RO
Britta Barta

Praxisibernahme von:
Dr. med. Christian Gatke

Praxisibernahme von:
Dr. med. Helga Lange

Praxisibernahme von:
Dipl.-Stom. Christina Ernst

Neugrundung

Ortliche BAG mit:
ZA Irina Hahn

Ortliche BAG mit:
ZA Lukas Gabler

Praxisubernahme von:
Dipl. Stom. Heike Reifen-
stahl

Albert-Tanneur-Str. 32
14974 Ludwigsfelde
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Name Planungsbereich Vertragszahnarztsitz Bemerkung

Zahnarzt Teltow-Flaming Potsdamer Str. 104-106 Niederlassung in dem
Alexandros Stogios 14974 Ludwigsfelde MVZ:

MSc Kieferorthopadie Kieferorthopadie Ludwigs-

felde MVZ GmbH
ab: 01.05.2023

Kieferorthopadie Lud- Teltow-Flaming Potsdamer Str. 104-106 Praxisibernahme von:
wigsfelde MVZ GmbH 14974 Ludwigsfelde Dr. med. dent. Wolfgang
Marx
Grunder:

ZA Simon Can, Fachzahn-
arzt fur Kieferorthopadie
ZA Alexandros Stogios MSc
Kieferorthopadie

Behandler:
ZA Alexandros Stogios
Dr. Wolfgang Marx

Ungenutzte Praxiseinrichtung an die Ukraine spenden

[ZBB] Vor allem im landlichen Bereich missen Praxen altersbedingt schlieen, weil sich kein Nachfolger findet.
FUr die Praxiseinrichtung und Verbrauchsmaterialien gibt es meist keine Verwendung mehr und schweren Her-
zens lassen die Praxisinhaber Dinge entsorgen, die eigentlich noch gut zu gebrauchen waren.

Detlef Rudloff, ein umtriebiger Brandenburger Rentner, engagiert sich seit Monaten in der Ukrainehilfe. Er trans-
portiert Hilfsglter in verschiedene Stadte und hat mittlerweile ein Netzwerk von Unterstitzern auf beiden Seiten
aufgebaut. Durch eine kontinuierliche Abstimmung wird gewahrleistet, dass nur wirklich nitzliche Dinge in die
Ukraine gebracht werden.

Im vergangenen Jahr gehdrte dazu eine komplette Zahnarztpraxis. Abgebaut in Deutschland, aufgebaut in einer
ukrainischen Kleinstadt, in der alle medizinischen Einrichtungen zerstért waren.

Detlef Rudloff sieht daflir weiteren Bedarf und wirde gerne mit Zahnarzten ins Gesprach kommen, die Ver-
brauchsmaterialien oder Praxiseinrichtungen abzugeben haben. Hierbei sind die Helfer jedoch auf die Weitsicht
und das technische Verstandnis der Zahnarzte angewiesen, um nicht letztendlich unbrauchbare Gerate und Ma-
terialien auf den weiten Weg zu schicken. So sollte im Vorfeld gepruft werden, ob die Technik unter den Umstan-
den, die in der Ukraine herrschen, problemlos aufgebaut und verwendet werden kann.

Wer helfen méchte, kann direkten Kontakt mit der Ukrainehilfe aufnehmen. Ansprechpartner sind Detlef Rudloff
und Stefan Mlecek.

E-Mails: detlef.rudloff@web.de; brb-koordinationsgruppe-ua@mail.de
Tel. 0171/3644742 Detlef Rudloff; Tel. 0162/6093753 Stefan Mlecek
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Die systematische Behandlung
von Parodontopathien in der
Wirtschaftlichkeitsprufung

Autorin: Andrea Schilling, Leiterin der Prafungsstelle gem. § 106¢c SGB V bei der KZV Land Brandenburg

Zum 1. Juli 2021 ist die neue Richtlinie zur systemati-
schen Behandlung von Parodontitis und anderer Paro-
dontalerkrankungen (kurz: PAR-Richtlinie) in Kraft ge-
treten. Seither erreichen die Prufungsstelle vermehrt
Prifantrage zur Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit
der systematischen Behandlung von Parodontopathi-
en. Hierbei prift die Prifungsstelle vordergriandig die
Einhaltung der Richtlinie, denn Vertragszahnarzte sind
an die Einhaltung der Richtlinie gebunden.

Wird ein Verstol$ gegen eine oder mehrere Richtlini-
enbestimmungen festgestellt, sieht sich die Prifungs-
stelle dazu veranlasst, die gesamte Behandlung des
gepriuften Behandlungsfalls zu kirzen. Ein Richtlini-
enverstol liegt u. a. dann vor, wenn festzustellen ist,
dass das Aufklarungs- und Therapiegesprach (ATG)
bereits vor der Genehmigung des PA-Planes erfolgt ist
(vgl. hierzu § 5 PAR-RL; die Durchfihrung der syste-
matischen Parodontitistherapie bedarf der vorherigen
Genehmigung durch die Krankenkasse).

Stellt die Prafungsstelle einen nicht vollstandigen
Rontgenbefund fest, droht auch hier eine Leistungs-
kirzung. Ein vollstandiger Rontgenbefund erfordert
gemal § 3 PAR-RL:
a. aktuelle und auswertbare Rontgenaufnahmen
(in der Regel nicht alter als zwolf Monate)

sowie
b. Angaben zum réntgenologischen Knochenabbau

sowie
c. Angabe zum Knochenabbauindex
Fehlen diese Angaben oder sind diese nicht vollstan-
dig, ist ein Verstol8 gegen die PAR-RL festzustellen.

Drei bis sechs Monate nach Beendigung der antiinfek-
tiosen Therapie (AIT) erfolgt die erste Evaluation der
parodontalen Befunde (BEV) - vgl. hierzu § 11 PAR-RL.
Sollte der Abstand zwischen der letzten AIT und der
BEV geringer als drei Monate oder grdfer als sechs
Monate sein, muss die Abweichung der zeitlichen Vor-

gabe nachvollziehbar begriindet werden; andernfalls
steht eine Honorarkirzung wegen des VerstolRes ge-
gen die Richtlinie im Raum. Die BEV ist Voraussetzung
flr die Durchfihrung der unterstitzenden Parodonti-
tistherapie (UPT); die BEV muss also vor der UPT er-
bracht werden. Sofern fir eine verspatet durchgefihr-
te BEV kein nachvollziehbarer Grund vorliegt, kann
auch die UPT-Strecke nicht stattfinden.

Unzulanglichkeiten in der Systematik der Behand-
lungsschrittigkeit entsprechen keiner systematischen
Behandlung von Parodontopathien gemaR der seit
01.07.2021 geltenden PAR-Richtlinie. Wird ein Verstol§
gegen eine oder mehrere Richtlinienbestimmungen
festgestellt, sieht sich die Prufungsstelle dazu veran-
lasst, die gesamte Behandlung des gepriften Behand-
lungsfalls zu klrzen. Die Prifungsstelle stitzt sich bei
ihrer Entscheidungsfindung auf die Entscheidung des
Landessozialgericht Berlin-Brandenburg, Urteil vom
31. August 2011 - L 7 KA 157/07, wonach Parodontose-
Behandlungen in vollem Umfang unwirtschaftlich wa-
ren, sofern ein Versto gegen Richtlinienbestimmun-
gen in den gepriften Fallen festzustellen war. Steht die
Unwirtschaftlichkeit einer PAR-Behandlung fest, droht
auch eine Klrzung des Honorars flr begleitende KCH-
Leistungen; denn war die eigentliche PAR-Behandlung
unwirtschaftlich, gilt dies auch fur die begleitenden
KCH-Leistungen.

Zusammenfassung
Wann liegt ein Richtlinienverstol gegen die
PAR-Richtlinie vom 01.07.2021 vor:

* ATG vor Genehmigung des PA-Planes = Richtlini-
enverstol’

* Rontgenbefund unvollstandig =
stoR

* Wird die BEV ohne Begriindung nicht fristge-
recht durchgefiihrt =

Richtlinienver-



ZBB 2 | 2023

Praxis

Beratungsausschuss mit neuem

Vorstand konstituiert

Autor: Volker Heitkamp, Leiter Kommunikation der KZVLB

Am 8. Marz traf sich der neue Beratungsausschuss
zu seiner konstituierenden Sitzung. Gleich zu Beginn
wurde der neue Vorstand gewahlt. Fur die gerade be-
gonnene Wahlperiode wahlte der Ausschuss Dr. Bjorn
Claessen zu seinem Vorsitzenden. Dr. J6rg Lips wurde
zu seinem Stellvertreter gewahlt.

Neben den Einsparungen der KZV im Energiebereich
diskutierte der Ausschuss auch die zahnarztliche Ver-
sorgungssituation im Land Brandenburg, die Auswir-
kungen des Strukturfonds sowie die aktuelle Postkar-
ten-Protestaktion. m

Dr. Alexander Hoyer, Dr. Bjorn Claessen, Dr. Jorg Lips (v. I.)

Ratschlage fur eine grune Praxis

[ZBB] Fur das "Zahnarztliche QualitatsManagementSystem"
(ZQMS) ist seit dem Fruhjahr dieses Jahres der dritte Kompass mit
dem Titel "ZQMS-GREEN" online nutzbar.

Damit stellt die Kammer allen ZQMS-Anwendern, die sich fur die
Maglichkeiten einer nachhaltigen Praxisfihrung interessieren, ei-
nen entsprechenden Kompass flr die Zahnarztpraxen zur Verfu-
gung. Sie finden darin zahlreiche Informationen, wie ein Beitrag
zur Nachhaltigkeit geleistet werden kann. Es ist ein umfassender
Einblick zum Energiesparpotenzial der Praxis moglich.

Dieser dritte Kompass bietet eine Grundlage, mit der Schritt fur
Schritt Uberprift werden kann, wie Nachhaltigkeit in der Praxis
maoglich und umsetzbar ist. Eine nachhaltige Ausrichtung der Pra-
xisphilosophie und des praxisinternen Qualitatsmanagements
wird in Zukunft méglicherweise ein zunehmend wichtigerer Wirt-
schafts- und Werbefaktor sein. Dartber hinaus entlastet das Scho-
nen von Ressourcen neben der Umwelt auch das Praxisbudget.

Nach Abschluss aller Module kann auch bei diesem Kompass ein
Siegel flr die Praxis ausgedruckt werden. =

Nachster Fortbildungskurs "QM, ZQMS und ein Update im Datenschutz"
am Fr., 8. September: » www.die-brandenburger-zahnaerzte.de

QMS

Zahnarrtlches
Chualitatsrmanagementsystem

S

Das "Zahnarztliche QualitatsManagementSystem"
(ZQMS) steht jedem Zahnarzt im Land Brandenburg
nach einmaliger Registrierung online kostenfrei
zur Verfigung
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BuS-Betreuung nach der DGUV-
Vorschrift 2 — den Arbeitsschutz

mit der LZAKB gut organisieren

Autoren: Dr. Harald Renner, Vorstandsmitglied der LZAKB | Yvonne Burri, Referat Praxisfiihrung der LZAKB

Wenn es um die Organisation des Arbeitsschutzes geht, ist die Landeszahnarztekammer Bran-
denburg seit 2021 fiir die Zahnarztpraxen Ansprechpartner und bietet umfangreiche Hilfen.
Nun wird das Betreuungsangebot seitens der Kammer komplettiert.

Jedes Unternehmen, welches Mitarbeiter beschaftigt,
ist gesetzlich verpflichtet, sich im Bereich des Arbeits-

schutzes betreuen zu lassen bzw. mit Hilfe der Fach-

kraft far Arbeitssicherheit den Arbeitsschutz der Mit-
arbeiter selbst zu organisieren. Der Praxisinhaber kann

dabei auf verschiedene Betreuungsmodelle zurick-
greifen — wie in der Ubersicht dargestellt.

Neu im Bereich der Arbeitsschutzbetreuung ist das An-
gebot der Kammer fur Praxisinhaber, sich eigenstandig

Sicherheitstechnische Betreuung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz

Betreuungs-
Modelle fiir
kleine und mittlere
Unternehmen
(KMU)

Regelbetreuung / Grundbetreuung und ...

<~

N

... Unternehmermodell

(in Kooperation :

anlassbezogene
Betreuung

betriebsspezifische
Betreuung

mit der BGW)
alternative bedarfsorientierte
Betreuung

e Reinigungskrafte

Anzahl aller MA inkl.

Praxen mit bis zu 10

Praxen mit 11 bis 50

Praxen mit 1 bis 50

Grundlage /

e Beschaftigten Beschaftigten Beschaftigten
e Minijobber u.s.w. 9 'g '9
Vertrag und die Teilnahme an
Vertrag Vertrag Motivations-, Informations-

und FortbildungsmaBnahmen

Praxisinhaber nimmt den
Arbeits- und Gesundheits-
schutz selbst in die Hand und

Betreuungszeiten

Voraussetzung handelt eigenverantwortlich
e Grundbetreuung erfolgt durch den (eine schriftliche
Vertragspartner vor Ort PflichtenUbertragung auf
verantwortliche Personen
nach § 13 Abs. 1 Nr. 2, 3 oder
4 des Arbeitsschutzgesetzes
ist moglich)
keine festen feste Betreuungszeit pro | Unternehmer legt
Betreuungszeiten Jahr entsprechend der Betreuungsumfang

Anzahl der MA

eigenstandig fest

Arbeitsmedizinische
Betreuung

e durch Rahmenvertragspartner der LZAKB

e regionale Arzte fiir Arbeits-/Betriebsmedizin




ZBB 2 | 2023

im Bereich der Arbeitssicherheit zu engagieren und nur
bei Bedarf externe Hilfe in Anspruch zu nehmen. Um
die MalBnahmen des Arbeitsschutzes festzulegen und
beurteilen zu kédnnen, muissen sich die Unternehmer
schulen lassen und eine Sicherheitsfachkraft vertrag-
lich binden.

Ist man zu diesen Aufwand bereit, kann sich die Pra-
xis im Rahmen des Unternehmermodells eigenstandig
um die Belange des Arbeitsschutzes kimmern. Aus-
schlaggebend sind allein die Anzahl der Mitarbeiter
und die Bereitschaft des Unternehmers, Zeit in den Ar-
beitsschutz zu investieren. In diesem Zusammenhang
schult die LZAKB die Teilnehmer am Unternehmermo-
dell ausschlieflich im Onlineformat.

Die Kammer ist fur alle Betreuungsmodelle ein An-
sprechpartner und seit April 2023 auch Kooperati-
onspartner der BGW. Somit kann die Arbeitsschutz-

Praxis

betreuung in allen Bereichen und Betreuungsformen
sichergestellt werden. DarUber hinaus stehen die wei-
teren Rahmenvertragspartner der Kammer wie gehabt
zur Verfigung. =

Alternative bedarfsorientierte Betreuung
(Unternehmerschulung) i
- nachster Schulungstermin der LZAKB

Mi., 5. Juli 2023
als Onlinefortbildung 14:00 bis 19:00 Uhr

Motivations-, Informations- und FortbildungsmaBnahmen
kénnen auch individuell vereinbart werden.

Die Teilnahme ist nur nach Abschluss eines Betreuungsver-
trages maglich.

Ansprechpartner:
Yvonne Burri

Tel. 0355 381 48 28
E-Post: yburri@lzkb.de

ANZEIGE

System der

Passt, klicl
sitzt. '

Marburger Doppelkrone
jetzt digital

Edelmetallfreie Versorgung mit
Komfort und langer Nutzung

Leichte Eingliederung,
weniger Behandlungszeit

Mehr Raum fur Asthetik und Funktion

Gleichbleibende Haltekraft
von 4N pro Snap Element

Sicherheit fur Patienten durch
wahrnehmbaren Klick beim Einsetzen
der Prothese

Zufriedene Patienten die Sie mit
Praxistreue belohnen

www.si-tec.de {Sltec
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Studie zur Digitalisierung von
Zahnarztpraxen in Brandenburg

Autorin: Priv.-Doz. Dr. Maximiliane Amelie Schlenz, M.Sc., Justus-Liebig-Universitat Gieen, Zentrum fiur ZMK-Heilkunde

Seit geraumer Zeit gibt es in der Zahnmedizin GEFUHLT nur noch ein Thema: DIGITALISIERUNG.
Aber stimmt der Eindruck, dass es den Beruf, wie Sie ihn heute ausiiben, schon jetzt bzw. in
naher Zukunft gar nicht mehr geben wird? Deshalb wird es Zeit fiir ein Status Quo.

All diejenigen von lhnen, die sich
eventuell jetzt nicht mehr ange-
sprochen fuhlen, moéchten wir
dennoch bitten, weiter zu lesen.
Wir wulnschen uns, dass auch
ausschlieBlich konventionell,
analog praktizierende Zahnarz-
tinnen und Zahnarzte an unserer
Umfrage teilnehmen - ungeachtet
des Uberbegriffs der Digitalisie-
rung.

Denn es scheint eine Diskrepanz
zwischen den Werbeversprechen
der Industrie und unserem zahn-
arztlichen Alltag zu geben. Lassen
Sie uns daher gemeinsam ein biss-
chen Objektivitat in das Thema DI-
GITALISIERUNG bringen. Mit Unter-
stiitzung der LZAKB méchten wir
eine Umfrage mit dem Ziel durch-
fihren, den aktuellen Stand der Di-
gitalisierung von Zahnarztpraxen in
Brandenburg zu untersuchen.

Wir bitten Sie ALLE, an unserer
Umfrage teilzunehmen, denn wir
maochten von lhnen wissen, welche
digitalen und analogen Praxiskon-
zepte aus lhrer Sicht sinnvoll und
natzlich sind. Vielleicht haben Sie ja
bereits an der einen oder anderen
Stelle Ihre Praxis digitalisiert oder
bleiben bewusst bei der analogen
PraxisfiUhrung und Behandlung.
Bitte geben Sie uns lhr Feedback,
wie Sie die DIGITALISIERUNG in der
zahnarztlichen Praxis einschatzen,
damit wir alle gemeinsam die Zahn-

JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
GIESSEN

medizin in eine fur die tagliche Pra-
xis sinnvolle Richtung weiterentwi-
ckeln kénnen.

Wer kann an der Umfrage teilneh-
men?
Alle aktiv praktizierenden Zahnarz-
tinnen und Zahnarzte in Branden-
burg.

Wie kann ich an der Umfrage teil-
nehmen?

Sie gelangen Uber den unten ste-
henden Link bzw. den QR-Code di-
rekt zu einem online ausfillbaren
Fragebogen.

Wie lange dauert das Ausflllen
des Fragebogens?

Sie bendtigen etwa 20 Minuten fir
die Beantwortung der Fragen. Der
Fragebogen kann jedoch jederzeit

pausiert und zu einem spateren
Zeitpunkt fortgesetzt werden.

Ist die Teilnahme an der Umfrage
anonym?

Gemal gangiger Praxis erfolgt die
Datenerhebung vollstandig ano-
nym und ohne jede Méglichkeit der
Ruckverfolgung. Dies wird Uber das
von der Justus-Liebig-Universitat
zur Verflgung gestellte Online-Um-
fragetool ,LimeSurvey” gewahr-
leistet.

Erfahre ich die Ergebnisse der
Umfrage?

Eine Veroéffentlichung der Umfra-
geergebnisse ist zur vollstandigen
Transparenz und zum gemein-
schaftlichen Nutzen vorgesehen.

Haben Sie weitere Fragen?

Bitte kontaktieren Sie bei allgemei-
nen Fragen zur Digitalisierung den
Kammerprasidenten Dipl.-Stom.
Jirgen Herbert per E-Post: praesi-
dent@lzkb.de bzw. zu speziellen
Fragen zu dieser Studie die Polikli-
nik fur Zahnarztliche Prothetik per
E-Post: maximiliane.a.schlenz@
dentist.med.uni-giessen.de.

Wir freuen uns auf ein spannendes
Projekt und lhr Feedback! Vielen
Dank fur lhre Teilnahme im Vor-
aus! m

» https://survey.hrz.uni-giessen.de/index.php/459513?lang=de
- das ist der Link zum Fragebogen oder QR-Code einlesen
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Amtliche Mitteilungen LZAKB

Amtliche Mitteilungen

der Landeszahnarztekammer Brandenburg

Satzung zur Anderung der Entschi-
digungsregelung der Landeszahn-
arztekammer Brandenburg fur die
Aufstiegsfortbildung zum/zur Zahnme-
dizinischen Prophylaxeassistenten/-
assistentin und Zahnmedizinischen
Verwaltungsassistenten/-assistentin
nach § 54 Berufsbildungsgesetz

vom 13. Marz 2023

Aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschus-
ses vom 9. November 2022 und des Kammervorstan-
des vom 17. Dezember 2021 erlasst die Landeszahn-
arztekammer Brandenburg § 40 Abs. 4 und § 77 Abs.
3 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 29. Marz
2005 (BGBI. I, S. 931), zuletzt geandert durch Artikel
14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBL. I, S. 2581)
folgende Satzung zur Anderung der Entschadigungsre-
gelung, die durch Erlass des Ministerium fur Soziales,
Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz vom
03.03.2023 - AZ 42-6411/2017-001/016 - genehmigt
worden ist.

8§81
1. Entschadigung fur:
Beratung zur mundlichen Prifung
(einschlieBlich Zensuren Festlegung)
pauschal 51,00 €
e Beratung zur mundlichen Erganzungsprifung
(einschlieBlich Zensuren Festlegung)

pauschal 51,00 €
e Aufsicht schriftliche Prifung
pauschal 26,00 €

* Prifungsvorsitzender je Prifungstag zusatzlich
pauschal 15,00 €

* Sitzung Aufgabenausschuss schriftliche Prifung
pauschal 65,00 €

2. Berufsbild
"Zahnmedizinische/r Prophylaxeassistentin/-assistent"

2.1 schriftliche Prifung und Fachgesprach
Ausarbeiten der Aufgaben flr die Prifungsbereiche

je Prufungsbereich
* Allgemeinmedizinische und zahnmedizinische

Grundlagen (A) 40,00 €
* Prophylaxe oraler Erkrankungen (B) 40,00 €
* Klinische Dokumentation (C) 40,00 €
* Psychologie und Kommunikation (D) 40,00 €
* Fachgesprach 40,00 €

Auswerten von Prifungsarbeiten
je Prufungsarbeit

* Allgemeinmedizinische und zahnmedizinische
Grundlagen (A) 6,00 €

* Prophylaxe oraler Erkrankungen (B) 6,00 €

* Klinische Dokumentation (C) 6,00 €

* Psychologie und Kommunikation (E) 6,00 €

2.2 Fachgesprach

je Zeitstunde 25,00 €

2.3 Praktische Prufung

je Zeitstunde 25,00 €

2.4 Mundliche Erganzungsprufung

je Zeitstunde 25,00 €

3. Berufsbild
"Zahnmedizinische/r Verwaltungsassistentin/-assis-
tent"

3.1 Schriftliche Priafung und Fachgesprach
Ausarbeiten der Aufgaben flr die Prifungsbereiche

je Prafungsbereich

* Abrechnungswesen (1.) 40,00 €
* Praxisorganisation und -management,

Qualitatsmanagement (2.) 40,00 €
¢ Rechts- und Wirtschaftskunde (3.) 40,00 €
* Kommunikation/Rhetorik/Psychologie (4.) 40,00 €
* Informations- und Kommunikations-

technologie (5.) 40,00 €
* Ausbildungswesen/Fortbildung/

Padagogik (6.) 40,00 €
* Fachgesprach 40,00 €
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Auswerten von Prifungsarbeiten

je Prufungsarbeit

¢ Abrechnungswesen (1.)

* Praxisorganisation und -management,
Qualitatsmanagement (2.)

* Rechts- und Wirtschaftskunde (3.)

¢ Kommunikation/Rhetorik/Psychologie (4.)

* Informations-und Kommunikations-

6,00 €

6,00 €
6,00 €
6,00 €

technologie (5.) 6,00 €
* Ausbildungswesen/Fortbildung/
Padagogik (6.) 6,00 €

3.2 Mundliche Prufung/Fachgesprach

je Zeitstunde 25,00 €
3.3 Mundliche Erganzungsprufung
je Zeitstunde 25,00 €

§2
Die Reisekostenvergutung richtet sich nach folgenden
Grundsatzen:

1. Bei Eisenbahnbenutzung werden die Kosten fur die
2. Wagenklasse erstattet.

2. Bei Benutzung eines eigenen Kraftwagens wird ein
Kilometergeld von 0,75 € erstattet bis zu einer Ent-
fernung von 300 km (einfacher Weg).

3. Firdie Beférderung und Aufbewahrung von Gepack,
fur Telefongebuhren, Telegramme, Porti, Parkplatz-
gebuhren, Bus, StraBenbahnen und ahnliches wer-
den die Kosten in der nachgewiesenen Hohe ersetzt.

4. Die Mehraufwendungen fir Verpflegung werden
durch folgende Pauschalbetrage abgegolten:
Bei ununterbrochener Abwesenheit an einem Tag
ab 3 bis 6 Stunden 28,00 €
Uber 6 Stunden 56,00 €

5. Soweit durch den Erhalt von Betragen nach den
Satzen dieser Reisekostenordnung Steuerpflicht
entsteht, obliegt die Abflihrung der Steuern dem
Empfanger selbst.

§3
Anspruch auf Entschadigungen nach dieser Regelung
besteht nur, soweit eine Entschadigung nicht von ande-
rer Seite gewahrt wird (§ 37 Abs. 4 BBIG).
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Die Satzung zur Anderung der ,Entschadigungsrege-
lung der Landeszahnarztekammer Brandenburg fur
die Aufstiegsfortbildung zum/zur Zahnmedizinischen
Prophylaxeassistenten/-assistentin  und Zahnmedi-
zinischen Verwaltungsassistenten/-assistentin nach
§ 54 Berufsbildungsgesetz” tritt am Tage nach ihrer
Veroffentlichung im ,Zahnarzteblatt Brandenburg“
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschadigungsrege-
lung der Landeszahnarztekammer Brandenburg fur
die Aufstiegsfortbildung zum/zur Zahnmedizinischen
Prophylaxeassistenten/-assistentin und Zahnmedizini-
schen Verwaltungsassistenten/-assistentin nach § 54
Berufsbildungsgesetz vom 3. April 2018 aulSer Kraft.

Genehmigt

Potsdam, 03.03.2023

Ministerium fUr Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg

Im Auftrag

Thomas Roese

Die vorstehende Satzung zur Anderung der Entschi-
digungsregelung der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg fur die Tatigkeit der Prifungsausschisse und
des Berufsbildungsausschusses im Rahmen der Aus-
bildung zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
wird hiermit ausgefertigt und ist im ,Zahnarzteblatt
Brandenburg“ zu verkianden.

Cottbus, 13.03.2023

Der Prasident der LZAKB
Jirgen Herbert

Satzung zur Anderung der
Entschadigungsregelung der
Landeszahnarztekammer Brandenburg fur
die Tatigkeit der Prifungsausschiisse und
des Berufsbildungsausschusses im Rahmen
der Ausbildung zum/zur Zahnmedizinischen
Fachangestellten

Vom 13. Marz 2023
Aufgrund der BeschlUsse des Berufsbildungsausschus-

ses vom 9. November 2022 und des Kammervorstan-
des vom 17. Dezember 2021 erlasst die Landeszahn-
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arztekammer Brandenburg gemaR § 40 Abs. 4 und
§ 77 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.
Marz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt geandert durch Ar-
tikel 15 Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160) in Verbindung mit § 131 des Heilberufs-
gesetzes vom 28. April 2003 (GVBI.I S. 126), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Oktober
2010 (GVBI. I Nr. 33), folgende Anderung zur Entsché-
digungsregelung. Sie ist durch Erlass des Ministerium
flr Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucher-
schutz vom 03.03.2023 - AZ 42-6411/2017-001/016 -
genehmigt worden.

§1
Flr die zeitliche Inanspruchnahme der Mitglieder der
Prifungskommissionen werden folgende Entschadi-
gungen gewahrt:

1. Entschadigung bei Zwischen- und Abschlussprufun-

gen
- Aufsicht bei Zwischenprufungen

pauschal 21,00 €
- Aufsicht bei schriftlichen Abschluss-

prufungen

bis 4 Stunden pauschal 26,00 €

uber 4 Stunden pauschal 52,00 €
- Praktische Prufung je Stunde 8,00 €
- Prafungsvorsitzender je Prifungstag

zusatzlich pauschal 15,00 €

2. Entschadigung fur die Auswertung der schriftlichen
Prafungsaufgaben je Teilnehmer

2.1 Zwischenprifung

- Durchfihrung von HygienemaBnahmen 3,00 €
- Hilfeleistung bei Zwischenfallen und

Unfallen 3,00 €
- Assistenz bei konservierenden und

chirurgischen Behandlungsmafnahmen 3,00 €
- Anwenden von Gebihrenordnungen und

Vertragsbestimmungen 3,00 €

2.2 Abschlussprifung

- Behandlungsassistenz 3,00 €
- Praxisorganisation und Verwaltung 3,00 €
- Abrechnungswesen (je Teilgebiet) 3,00 €
- Wirtschafts- und Sozialkunde 3,00 €
- Rontgenkunde (fakultativ) 3,00 €

Amtliche Mitteilungen LZAKB

3. Entwurf von schriftlichen Prafungsaufgaben

3.1 Zwischenprifung je Aufgabe 3,00 €
3.2 Abschlussprufung
- Behandlungsassistenz je Aufgabe 3,00 €
- Praxisorganisation und Verwaltung
je Aufgabe 3,00 €
- Abrechnungswesen je Teilgebiet 35,00 €
- Wirtschafts- und Sozialkunde je Aufgabe 3,00 €
- Rdntgenkunde (fakultativ) je Aufgabe 3,00 €
3.3. Manuskripterstellung und Korrekturlesen
pauschal 50,00 €

4. Aufgabenbesprechung zur schriftlichen Prifung
(zentraler Priafungsausschuss)
je Teilnehmer pauschal 50,00 €

5. Beratung zur mindlichen Erganzungsprifung
je Teilnehmer pauschal 21,00 €

6. Vorbereitung zur praktischen Abschlussprifung
je Teilnehmer pauschal 25,00 €

§2
Fir die zeitliche Inanspruchnahme der Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses wird ein Sitzungsgeld je
geladenes Mitglied in Hohe von 20,00 € gewahrt.

§3
Die Reisekostenvergltung fur Mitglieder der Prifungs-
ausschusse und des Berufsbildungsausschusses rich-
tet sich nach folgenden Grundsatzen:

1. Bei Eisenbahnbenutzung werden die Kosten fur die
2. Wagenklasse erstattet.

2. Bei Benutzung des eigenen Kraftwagens wird ein
Kilometergeld von 0,75 € erstattet bis zu einer Ent-
fernung von 300 km (einfacher Weg).

3. Furdie Beférderung und Aufbewahrung von Gepack,
fur Telefongebuhren, Telegramme, Porti, Parkplatz-
gebuhren, Bus, StraBenbahnen und ahnliches wer-
den die Kosten in der nachgewiesenen Hohe (Beleg
einreichen) ersetzt.

4. Die Mehraufwendungen fur Verpflegung wer-
den durch folgende Pauschalbetrage abgegolten:

Bei ununterbrochener Abwesenheit an einem Tag
ab 3 bis 6 Stunden 28,00 €
Uber 6 Stunden 56,00 €.



m Amtliche Mitteilungen LZAKB

5. Soweit durch den Erhalt von Betragen nach den Sat-
zen dieser Reisekostenordnung Steuerpflicht ent-
steht, obliegt die Abfiihrung der Steuern dem Emp-
fanger selbst.

84
Anspruch auf Entschadigung nach dieser Regelung be-
steht nur, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewahrt wird (§ 37 Abs. 4 BBIiG).

§5

Diese Satzung zur Anderung der Entschadigungsre-
gelung der Landeszahnarztekammer Brandenburg
flr die Tatigkeit der Prifungsausschiisse und des Be-
rufsbildungsausschusses im Rahmen der Ausbildung
zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten tritt am
Tage nach ihrer Veroéffentlichung im ,Zahnarzteblatt
Brandenburg” in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschadi-
gungsregelung der Landeszahnarztekammer Branden-
burg fur die Tatigkeit der Prufungsausschisse zum/
zur Zahnmedizinischen Fachangestellten vom 12. April
2012 aulSer Kraft.

Genehmigt
Potsdam, 03.03.2023

Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Integration und
Verbraucherschutz des Landes Brandenburg

Im Auftrag
Thomas Roese

Die vorstehende Satzung zur Anderung der Entscha-
digungsregelung der Landeszahnarztekammer Bran-
denburg fur die Tatigkeit der Prifungsausschisse und
des Berufsbildungsausschusses im Rahmen der Aus-
bildung zum/zur Zahnmedizinischen Fachangestellten
wird hiermit ausgefertigt und ist im ,Zahnarzteblatt
Brandenburg” zu verkinden.

Cottbus,13.03.2023

Der Prasident
Juirgen Herbert
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Vorstandsbeschluss Nr. 9/2023
"Erhebung einer Gebuhr fur die
Fristverlangerung der Aktualisierung
der Fachkunde"
vom 15. Februar 2023

Der Vorstand beschlie8t einstimmig, flr die Bearbei-
tung der Fristverlangerung flr die Aktualisierung der
Fachkunde eine Verwaltungsgeblhr in Hohe von 40,00
Euro zu erheben.

Die Verwaltungsgebihr wird ab dem 1. April 2023 er-
hoben.

Beschluss uber Ersatzfeststellungen
§ 21 (8) Wahlordnung

Durch Wegzug aus dem Land Brandenburg folgten
dem Kammerversammlungsmitglied Zahnarztin Elisa-
beth Tschirnhaus die im Wahlvorschlag 7 "Zahnarztin-
nen Land Brandenburg" benannten Kandidatinnen Dr.
med. Christina Thieme und Zahnarztin Pamela Kissel
nach. Beide nahmen ihre Wahl in der gesetzlichen Frist
nicht an. Daraus resultiert die nachfolgende Ersatz-
feststellung:

An die Stelle der zum Mitglied der Kammerversamm-
lung gewahlten Zahnarztin Frau Dr. med. dent. Pamela
Kissel, Potsdam, die inner-
halb der gesetzten Frist ihre Wahl nicht angenommen
hat, ist die im Wahlvorschlag 7 "Zahnarztinnen Land
Brandenburg" folgende Zahnarztin

Frau Dr. med. dent.
Theresa Heim

- Schdneiche

getreten.
Dies wird gemal § 21 (8) Wahlordnung festgestellt.
Cottbus, den 3. Marz 2023

Susanne Becker
stellv. Wahlleiterin
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Bei einem Faktor uber

3,5 ist schriftliche

Vereinbarung Pflicht

Privates GebUhrenrecht

Auszug Rechnung

Autoren: ZA Matthias Weichelt und GOZ-Autorenteam, GOZ-Ausschuss der LZAKB

Zunehmend erhalten wir Rechnungen von Patienten
zur Prifung eingereicht, in denen bei der Berechnung
die Steigerungsfaktoren Uber den 3,5fachen Satz hin-
ausgingen. In einigen Fallen stellten wir fest, dass mit
dem Patienten die verpflichtende schriftliche Vereinba-
rung vor Erbringung der Leistung gemal § 2 Absatz 1
und 2 GOZ nicht ausgefuhrt wurde.

Grundsatzlich erfolgt die Bemessung der Gebuhren flr
Leistungen des Gebuhrenverzeichnisses uber die Vor-
schrift des § 5 der GOZ:

"(1) Die Hohe der einzelnen Gebuhr bemisst sich nach
dem Einfachen bis Dreieinhalbfachen des Gebuhren-
satzes. Gebuhrensatz ist der Betrag, der sich ergibt,
wenn die Punktzahl der einzelnen Leistung des Ge-
bUhrenverzeichnisses mit dem Punktwert vervielfacht
wird. Der Punktwert betragt 5,62421 Cent. Bei der Be-
messung von Gebuhren sind sich ergebende Bruchteile
eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von
0,5 und mehr aufzurunden; die Rundung ist erst nach
der Multiplikation mit dem Steigerungsfaktor nach Satz
1 vorzunehmen.

(2) Innerhalb des Gebuhrenrahmens sind die Gebih-
ren unter Berlcksichtigung der Schwierigkeit und des
Zeitaufwandes der einzelnen Leistung sowie der Um-
stande bei der Ausfihrung nach billigem Ermessen zu
bestimmen. Die Schwierigkeit der einzelnen Leistung
kann auch durch die Schwierigkeit des Krankheitsfal-
les begriindet sein. Bemessungskriterien, die bereits
in der Leistungsbeschreibung bertcksichtigt worden
sind, haben hierbei auBer Betracht zu bleiben. Der
2,3fache Gebuhrensatz bildet die nach Schwierigkeit
und Zeitaufwand durchschnittliche Leistung ab; ein
Uberschreiten dieses Gebiihrensatzes ist nur zulassig,
wenn Besonderheiten der in Satz 1 genannten Bemes-
sungskriterien dies rechtfertigen; Leistungen mit un-
terdurchschnittlichem Schwierigkeitsgrad oder Zeit-
aufwand sind mit einem niedrigeren Gebuhrensatz zu
berechnen."

Dieser vorgesehene Gebuhrenrahmen von 1,0 bis
3,5 kann jedoch mit einer abweichenden Vereinba-
rung gemafd § 2 Absatz 1 und 2 GOZ verlassen wer-
den. Allerdings sind dabei die Vorschriften unbedingt
einzuhalten. Genauer gesagt: Es mussen die geplan-
ten Leistungen nach personlicher Absprache zwischen
Zahnarzt und Zahlungspflichtigem in einer schriftli-
chen Vereinbarung vor Erbringung der vorgesehenen
zahnarztlichen Leistungen getroffen werden. Die Ver-
einbarung muss neben der Nummer und der Bezeich-
nung der Leistung, dem vereinbarten Steigerungssatz
und dem sich daraus ergebenden Betrag auch die Fest-
stellung enthalten, dass eine Erstattung der Vergitung
durch Erstattungsstellen méglicherweise nicht in vol-
lem Umfang gewahrleistet ist. Weitere Erklarungen
darf die Vereinbarung nicht enthalten. Der Zahnarzt
hat dem Zahlungspflichtigen einen Abdruck der Ver-
einbarung auszuhandigen. Das Muster flr eine § 2 (1,2)
GOZ-Vereinbarung finden Sie auch im ZQMS der LZAK
Brandenburg: » www.zgms.de.

Die als Beispiel uns vorliegende Rechnung (Auszug
oben) wurde dem Patienten zugestellt. Uns ist bekannt,
dass mit dem Patienten keine schriftliche Vereinba-
rung getroffen wurde. Die Vorschriften der geltenden
Gebuhrenordnung wurden somit nicht eingehalten,
folglich ist diese Rechnung nicht entsprechend den
Vorschriften der geltenden GOZ erstellt worden und
auch nicht fallig. Auch im Nachgang kann diese Ver-
einbarung vom Patienten nicht eingefordert werden.
Ubrigens entsprechen auch miindliche Absprachen
bezlglich Faktorensteigerungen Uber 3,5 nicht den
genannten Vorschriften und sind somit nicht bindend.
Die Schriftform ist Pflicht.

Beachte: Es ist vollkommen legitim, den Bemessungs-
rahmen bis 3,5 zu verlassen, jedoch nur, wenn vor Er-
bringung der Leistung die oben genannte Absprache
mit dem Patienten und eine schriftliche Vereinbarung
gemald § 2 Absatz 1 und 2 GOZ getroffen wurde. =
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Fragen und Antworten

Autorinnen: Dr. Heike Lucht-Geuther, Stellvertretende Vorsit-
zende des Vorstandes und Anke Kowalski, Stellvertretende
Leiterin der Abteilung Abrechnung der KZVLB

"Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung
andern kann."

Francis Picabia

... eine Richtungsanderung im Denken wird uns
unter anderem seit Anfang dieses Jahres im Zu-
sammenhang mit der Abrechnungsfahigkeit der
BEL-Nr. 002 3 "Weitere MaBnahmen zur Modell-
herstellung - Verwendung von Kunststoff" ab-
verlangt. Die unmittelbar folgende Frage-Ant-
wort-Gegenliberstellung geht darauf naher ein.

BEL-Nr. 002 3 seit dem 01.01.2023

Welche Konsequenzen hat die Anderungsvereinbarung
bezogen auf die BEL-Nr. 002 3 hinsichtlich der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung?

Seit der Anderung des Bundeseinheitlichen Leistungs-
verzeichnisses der abrechnungsfahigen zahntechni-
schen Leistungen zum 01.01.2023 ist bei der Modell-
herstellung die Herstellung eines Kunststoffsockels/
einer Kunststoffschale nicht mehr nach der L-Nr. 002 3
abrechenbar. D. h., dass diesbezUlglich die BEL-Nr. 002 3
(Verwendung von Kunststoff) nicht mehr neben den
BEL-Nrn. 005 1 (Sagemodell), 005 2 (Einzelstumpfmo-
dell) und 005 3 (Modell nach Uberabdruck) berech-
nungsfahig ist, da die BEL-Nrn. 005 1, 005 2 und 005 3
nun den Sockel (unabhangig davon, ob er aus Gips oder
Kunststoff ist) beinhalten.

Anlass der Anderung war, dass eine Uberpriifung erge-
ben hat, dass das Herstellungsverfahren eines Modells
mit Kunststoffsockel/-schalen zu keinen bedeutend
besseren Ergebnissen flhrt als eine konventionelle
Modellherstellung. Da auch die gesetzlichen Kranken-
kassen das Wirtschaftlichkeitsgebot berlcksichtigen
mussen, dirfen sie keine "unwirtschaftliche" Methode
vereinbaren bzw. bezuschussen, wenn es flur eine aus-

/E

.

reichende, zweckmallige und notwendige Versorgung
gleichwertige, aber gunstigere Alternativen gibt.

Als Ausgleich fur die aufgehobene Abrechenbarkeit
von Kunststoffsockeln/-schalen wurden die Bundesmit-
telpreise fur die BEL-Nrn. 005 1, 005 2 und 005 3 beim
Zahnersatz einschlielSlich Zahnkronen und Suprakon-
struktionen angepasst/erhéht. Im Land Brandenburg
gelten seither zum Beispiel fur das gewerbliche Labor
folgende Hochstpreise:

BEL-Nr. 01.02.2022 01.02.2023
(in EUR) (in EUR)

0051 11,46 17,45

005 2 11,00 17,45

0053 11,48 17,45

Da sich die Anderung des Leistungsinhaltes auf die
Modellherstellung bezieht, bleibt es bei der Ansatzfa-
higkeit der BEL-Nr. 002 3, wenn bei Instandsetzungs-
malBnahmen die Darstellung der Primarkronen durch
das Aufflllen der Sekundarkronen erfolgt (zum exak-
ten Fixieren von Sekundarteleskopen auf dem Modell).
Somit ist die BEL-Nr. 002 3 je aufgeftlltem Teleskop bei
Prothesenreparaturen nach dem Befund 6.3; bei Unter-
fitterungen nach den Befunden 6.6 und 6.7; bei Erneu-
erungen von Verblendungen nach dem Befund 6.9 und
bei der Herstellung eines erneuerbaren Primar- oder
Sekundarteleskops weiterhin abrechenbar. Zudem ist
die BEL-Nr. 002 3 auch klnftig fur die Darstellung der
Zahnfleischpartien je Front-/Seitenzahngebiet (hdchs-
tens jedoch drei Mal je Modell) ansatzfahig.

Hinweis zu den Hartefallen
Im Rahmen der ZE-Abrechnung darf bei einem Harte-
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fall bezuglich einer Regelversorgung die BEL-Nr. 002 3
nur nachgewiesen werden, wenn diese auch als zahn-
technische Regelversorgungsleistung in den jeweiligen
Befunden der Festzuschussrichtlinien hinterlegt ist. An-
derenfalls bewirkt der Ansatz dieser zahntechnischen
Leistung, dass aus der urspriinglich geplanten Regel-
versorgung eine gleichartige Versorgung wird und sich
die Zuschussleistung der Krankenkasse flr den Harte-
fall folglich auf den doppelten Festzuschuss begrenzt.
Die Abrechnungsfahigkeit ist selbstverstandlich gege-
ben, wenn Sie im Vorfeld der Versorgung eine entspre-
chende Vereinbarung mit dem Patienten treffen.

Burstenabstrich (Geb.-Nr. 05)

Mit Hinweis auf die stark gestiegenen Produktionskos-
ten der Bestandteile des Burstensets wurde mir sei-
tens der OralPath GmbH mitgeteilt, dass der Vertrieb
der meinerseits bislang bezogenen Blrstensets einge-
stellt wird, da infolge der Preisspringe (Anhebung um
30 Prozent) die Leistung nach der Geb.-Nr. 05 fur die
Zahnarztpraxis unwirtschaftlich sei. Was bedeutet das
fUr die zukUnftige Leistungserbringung?

Da sich diese vertragszahnarztliche Leistung in der
Honorierung als Leistung einschlieBlich der Material-
kosten versteht, stellt sich tatsachlich die Frage, ob es
dem Zahnarzt aus praxiswirtschaftlicher Sicht (enorm
gestiegene Erwerbskosten der Burstensets) zuzumu-
ten ist, diese Leistung als Vertragsleistung mit dem
derzeitigen Leistungsinhalt sowie der Bewertungszahl
20 beim Patienten zu erbringen. Aus diesem Grund ba-
ten wir die KZBV, uns eine Antwort darauf zu geben,
wie unter den oben genannten Bedingungen zukUlnftig
der Leistungsinhalt entsprechend der Geb.-Nr. 05 bei
einem Kassenpatienten angeboten und abgerechnet
werden kann/soll.

Der Antwort der KZBV war unter anderem Folgendes
zu entnehmen: "Den betroffenen Patienten kann die
Leistung nach BEMA-Nr. 05, da medizinisch notwendig,
nicht vorenthalten werden und ist weiterhin zu erbrin-
gen. Dies gilt auch, wenn - ggf. bis zu einer Anpassung
der Bewertung der Leistung - die Materialkosten der-
zeit einen héheren Anteil ausmachen sollten, als bei
der ursprtinglichen Bewertung der Leistung."

Zuzuglich bat die KZBV um Informationen, ob es sich
hier um ein flachendeckendes Problem handelt (Im
Sinne von: Gibt es weitere Zulieferfirmen, die den Ver-
trieb eingestellt haben? Beziehungsweise gibt es von

Abrechnung

anderen Firmen geaulierte Preissteigerungen und wie
hoch sind diese?).

Bitte teilen Sie uns lhre Erfahrungen dahingehend
unter anke.kowalski@kzvlb.de mit, um ggf. der KZBV
eine Arbeitsgrundlage flr ein Bewertungs-Anpas-
sungs-Bestreben zur Verfligung stellen zu kénnen.

Glatten einer Trennstelle

Bezogen auf eine Brucke mit Kronenverankerung auf
den Zahnen 21 und 23 muss der Zahn 21 extrahiert
werden (vor der Extraktion wird die Krone nicht ent-
fernt). Nur die Krone auf dem Zahn 23 verbleibt im
Mund des Patienten. Kann ich neben der Geb.-Nr. 23
(fGr die Trennstelle) auch die Geb.-Nr. 106 fur das Glat-
ten der Trennstelle abrechnen?

Ausgehend vom Leistungsinhalt der Geb.-Nr. 23 "Ent-
fernen einer Krone bzw. eines Brickenankers oder ei-
nes abgebrochenen Wurzelstiftes bzw. das Abtrennen
eines Brickengliedes oder Steges, je Trennstelle" ge-
hort das Glatten der Trennstelle nicht zum Leistungs-
umfang. Hingegen lasst die Beschreibung der Geb.-Nr.
106 "Beseitigen scharfer Zahnkanten oder stérender
Prothesenrander oder Ahnliches, je Sitzung" einen ent-
sprechenden Leistungsansatz zu. Zudem existiert kein
Ausschluss der Nebeneinanderabrechnung von der
Geb.-Nr. 23 und der Geb.-Nr. 106. Daraus lasst sich fur
uns schlussfolgern, dass die Geb.-Nr. 106 flr das in-
traorale Glatten der Trennstelle nach der Entfernung
einer Krone/Bricke unter Bericksichtigung des Wirt-
schaftlichkeitsgebotes ansatzfahig ist.

Heilmittelverordnung

Kann ich fur das Ausflllen einer Heilmittelverordnung
die Nr. 7700 im Sinne einer kurzen Bescheinigung ab-
rechnen?

Nein! Eine Gebuhr fir das Ausflllen eines vertraglich
vereinbarten Vordruckes (in diesem Fall handelt es sich
um den laut BMV-Z [Stand 01.02.2023] vereinbarten
Vordruck 9 der Anlage 14a) ist nach § 8 Abs. 4 des Bun-
desmantelvertrages-Zahnarzte nur abrechenbar, wenn
der BEMA dies vorsieht bzw. vertraglich vereinbart
wurde. Da dies fir das Ausflllen einer zahnarztlichen
Heilmittelverordnung nicht erfolgte, besteht dahinge-
hend keine Abrechnungsmaéglichkeit. =



m Praxismitarbeiter

ZFAs wollen
wertgeschatzt
und korrekt

bezahlt werden

Autorin: ZA Manja Schélzke, Vorstandsmitglied der LZAKB
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Erinnern Sie sich? Beim 31. Brandenburgischen Zahnarztetag
konnten alle ZFA eine Umfrage zum Berufsbild online ausfullen.
Dr. Romy Ermler (I.) und die Autorin hatten die Umfrage initiiert.

Fachkraftemangel und Mitarbeitergewinnung sind allgegenwartige Themen. Dies war ein Grund
in der AG Junge Zahnarzte, mittels einer Umfrage zu ergriinden, warum es in Brandenburg bei
leicht steigenden Ausbildungszahlen zu einem Fachkraftemangel kommen kann.

Zum Zahnarztetag im November, an dem knapp 200
ZFAs teilnahmen, wurde die Umfrage "ZFA-Berufsbild"
gestartet. In der Auswertung zeigt es sich, dass der Be-
ruf ZFA in Brandenburg weiterhin ein weiblicher Beruf
ist. 99 Prozent der Befragten waren weiblich und 53
Prozent bereits seit GUber 20 Jahren in dem Beruf tatig.

Der Ausbildungsberuf ZFA gehért zu den zehn belieb-
testen Ausbildungsberufen bei den Madchen. Die Be-
fragten gaben an, dass sie vor allem den Umgang mit
den Menschen (91 Prozent), aber auch die Arbeit im
Team (67 Prozent) mdgen. Vor allem aber gaben die
Befragten an, dass der Beruf abwechslungsreich und
anspruchsvoll sei. Die Halfte der Befragten hatten eine
Aufstiegsfortbildung abgeschlossen; 77 Prozent neh-
men regelmaRig an Fortbildungen teil.

Die Abbrecher- und Durchfallquote in der Ausbildung
ist in Brandenburg gering.

Trotz allem sind gut ausgebildete ZFAs auf dem freien
Arbeitsmarkt schwer zu finden. Spatestens seit dem
geplatzten Corona-Rettungsschirm flr Zahnarztpra-
xen wird die geringe Wertschatzung der Politik fur die-
sen Beruf deutlich, obwohl nahezu alle Praxen wahrend
der Pandemie gedffnet waren und das Personal teilwei-
se einen Balanceakt zwischen Beschulung der Kinder
zu Hause und kontaktnaher Arbeit am Patienten leisten
musste.

86 Prozent der Befragten gaben in der Umfrage an,
dass der Beruf "ZFA" nicht genligend Wertschatzung
in der Offentlichkeit erfahrt. Sie werden oftmals nur
als Helfer gesehen, die lediglich den Sauger halten. Die

Arbeit im Hintergrund mit der Aufbereitung der Medi-
zinprodukte oder der Verwaltungsaufwand wird nicht
wahrgenommen.

Positiv ist, dass sich 81 Prozent der Befragten in ihrem
Team wertgeschatzt fihlen. Dennoch sind 83 Prozent
der Meinung, dass das Gehalt nicht den jeweiligen Vor-
stellungen entspricht. Dies ist einer der Hauptgrinde,
warum 49 Prozent den Beruf jungen Menschen nicht
empfehlen wurden. Viele ZFAs verlassen ihren Beruf
wegen der hohen Stressbelastung, der geringen Wert-
schatzung und vor allem dem schlechten Gehalt in der
momentanen Zeit der Inflation.

Daher ist es wichtiger denn je, zahnmedizinisches Per-
sonal zu fordern und zu delegieren, flr gute Leistun-
gen zu loben und angemessen zu entlohnen sowie ge-
genuber den Patienten wertzuschatzen. m
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Beispielfrage: Was mdégen Sie nicht an/in Ihrem Beruf? "n.a."
steht fur andere Grinde. Hier wurde unter anderem genannt:
"Durch stark ausgelastete Sprechstunde selten ptinktlich Feier-
abend oder volle Pausenzeiten ..."
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Gelungene
IMPULS(e) In
Cottbus

Autorin: Jana Zadow-Dorr, Presse- und Offentlichkeit LZAKB

Praxismitarbeiter

Foto: Jana Zadow-Dorr

Endlich wieder! So hieB es am 17. und 18. Februar in der Messe Cottbus. Endlich wieder konnte
die groRte Messe fiir Bildung, Job und Griindung im Land Brandenburg - die IMPULS - an den
Start gehen. Dieses Jahr war die Kammer mit Stand und einem Vortrag vertreten.

Bemerkenswert: Die Schuilerinnen in der ersten Reihe gehérten
frih zu den ersten Besuchern am Stand — und blieben extra fur
den Vortrag langer als ihre Schulkameraden

Selbstverstandlich gehorte die Landeszahnarztekam-
mer Brandenburg mit ihrem Stand zum Berufsbild
Zahnmedizinischer Fachangestellter (ZFA) zu den Uber
170 Ausstellern.

Allein am Freitagvormittag waren mit 45 Bussen Schi-
ler der 8. bis 12. Klassen aus dem gesamten stdbran-
denburgischen Bereich angereist. Insgesamt zahlte die
IMPULS am Ende mehr als 7.000 Besucher. Darunter
auch Eltern mit ihren Kindern, die sich ebenfalls am
Stand der Kammer Uber den ZFA-Beruf zum Teil um-
fangreich informierten. Rund 100 Gesprache konnten
bis zur SchlieBung der Messe nach zwei Tagen am
Samstag registriert werden. Der Stand wurde von
der erfahrenen ZFA Anke Franz aus Cottbus und von
der Auszubildenden Lucy Roéhricht aus Forst/NL (im
Foto oben 1. und 2.v.r.) betreut. Zusatzlich steuerte
die Kammer mit der begeisterungsfahigen Zahnarztin
llona Kronfeld-M6hring erstmals einen Impuls-Vortrag

llona Kronfeld-Mohring in ihrem Element: Menschen von einem
Beruf in einer Zahnarztpraxis zu begeistern

bei. Die Referentin sprach zum Thema: ,, ZFA? Ein Beruf
mit Biss und weiteren Karrierechancen”. Dabei stellte
sie die einzelnen Tatigkeiten fur ZFA als auch die viel-
faltigen Aufstiegsfortbildungen und deren Tatigkeits-
felder vor. Sehr beeindruckt zeigte sie sich von der
Messe: "Die Stande sind alle hier qualitativ sehr gut
aufgebaut. Dazu erlebte ich Uberall aullerst kompeten-
te Gesprachspartner!" m

Auch
zahlreiche
Jungen
lieBen
sich am
Stand der
Kammer
zum ZFA-
Berufsbild
beraten
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ZA Manja Schélzke gratulierte im Namen
der LZAKB: "Sie sind nun befahigt, uns
Zahnarzte bei der Prophylaxe zu unter-
stutzen!"

Das sind sie, die frischgebackenen Zahnmedizinischen Prophylaxeassistentinnen des

Jahrganges 2022/2023. 17 davon kommen aus dem Land Brandenburg, unter anderem

Zoljargal Muller (1. Reihe, 4.v.l.) aus Doberlug-Kirchhain. Mehr Fotos im Internet.

So viele gluckliche neue ZMPs

Der erste volle ZMP-Kurs am Pfaff-Institut nach der Pandemie begann im August 2022 mit 67
ZFAs. 59 ZFAs bestanden die Priifungen, darunter alle 17 Praxismitarbeiterinnen aus dem Land

Brandenburg. Voller Freude wurde die Zeugnisiibergabe am 18.

[ZBB] Sieben Monate und funf Tage
war es her, dass 67 ZFAs zum ers-
ten Mal die Schulbank drickten,
um Zahnmedizinische Prophylaxe-
assistenten zu werden. So hatte
es jedenfalls der Leiter der Auf-
stiegsfortbildung am Pfaff Berlin,
ZMP Felix Dorfert, extra fir diesen
besonderen Tag errechnet. Die
Zeugnisubergabe gestaltete sich
tatsachlich zu einem Fest mit viel
Beifall fur alle Beteiligten: fur jede
Teilnehmerin, fir die Teammitglie-
der des Pfaff Institutes Berlin, flr
Familienangehorige.

Glickwlnsche und GruBworte gab
es von Zahnarztin Manja Scholzke
fur die Landeszahnarztekammer
Brandenburg sowie von Kay Lauer-
wald als Geschaftsfihrer des Fort-
bildungsinstitutes Philipp-Pfaff.

Die Zeugnisse Uuberreichten llo-
na Kronfeld-Méhring, Leiterin der
Stabsstelle berufliche Bildung und
QM, welche im ZMP-Kurs die Anato-
mie lehrt, und Kenny Zobel, Kurs-
betreuer und Ausbilder im Bereich
der Aufstiegsfortbildung. Zwei Ab-

solventinnen ergriffen im Namen
der fertigen ZMPs abschliefend
das Wort. So hieR es unter ande-
rem: "Jetzt kdnnen wir die Welt ein
bisschen gestinder machen! Wir
sind durch den Kurs befahigt, sogar
Uber uns hinaus zu wachsen!"

25 Patienten fur Zoloo

Zu den erfolgreichen Absolventin-
nen gehorte Zoljargal (Zoloo) Mul-
ler. Sie wurde im ZBB 5/2021 mit
dem Beitrag "Glucklicher Neustart
mit 40 - als ZFA und bald Prophy-
laxeassistentin"  vorgestellt. |hr
Chef, Dr. Frank Hartmann aus Kirch-
hain, unterstitzte von Anfang an
deren Teilnahme an der Aufstiegs-
fortbildung zur ZMP. Zoloo erzahlte
nach der ZMP-Zeugnisubergabe:
"FUr mich war es mit am schwie-
rigsten, die 25 Patienten zu finden,
die ich innerhalb der Fortbildung im
Pfaff in Berlin behandeln musste.
Aber hier unterstiitzten mich sehr
gut der Chef und die Familie. Wah-
rend der Intensivwochen lernte ich
neue Begriffe in der Fachsprache,
so dass ich jetzt viel besser meinen
Patienten erklaren kann, worum es

Marz gefeiert.

bei der PZR geht. Beeindruckend
sind die vielen gut ausgestatteten
Raume am Pfaff-Institut.”

Pandemiebedingtes Konzept
bleibt vorerst erhalten

Felix Dorfert ver-
weist darauf, dass
Teile des urspriing-
lichen "Pandemie-
Konzeptes" weiter-
hin Bestandteil der
ZMP-Fortbildung
bleiben werden.

Das Konzept wurde so angepasst,
dass jeweils der erste und letzte
Kurstag, die Kurstage Mittwoch bzw.
Freitag und die Intensivwochen als
Prasenzveranstaltung im Pfaff statt-
finden. Die theoretischen Inhalte,
welche hauptsachlich an den Sams-
tagen vermittelt werden, finden als
Online-Live-Seminar statt. "Diese
Struktur hat sich gut bewahrt, vor
allem bei einem vollen Kurs. Fir die
Teilnehmer bedeutet dies weniger
Kosten fiir Ubernachtungen sowie
An- und Abreisen, weniger Zeitauf-
wand und mehr Flexibilitat." m
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Einstieg in das Curriculum fur
junge Zahnarzte jederzeit moglich

Wenn Sie das ZBB in den Handen halten, gehéren sechs von zehn Modulen innerhalb des Cur-
riculums der Vergangenheit an. Aber selbst jetzt ist es moglich, die Module 6 bis 10 zu buchen
und spater die fehlenden Module nachzuholen. Vielleicht motiviert ein Erfahrungsbericht?

[ZBB] Karina Raddatz las von dem
"Curriculum fur junge Zahnarzte"
und beschloss sofort, alle Module
zu buchen. "Trotz Berufserfahrung
fielen mir manche Sachen wie Ab-
rechnung so schwer." Die Grinde
dafur liefert sie gleich mit: Beim
Studium wird das Thema Abrech-
nung total vernachlassigt. Wahrend
der Zeit als Vorbereitungsassisten-
tin "durfte" sie sich auf die Behand-
lung konzentrieren, um Routine in
der Behandlung zu erlangen. Als
angestellte Zahnarztin hat sie letzt-
endlich ebenso wenig Einblick in
Verwaltungsangelegenheiten oder
Abrechnungsdetails.

Als weiteren Grund flir die Anmel-
dung nennt Karina Raddatz den
Blick in die Zukunft: "Es ist ja so,
vielleicht will ich mich mal selbst-
standig machen - dann mdchte ich
schon gern wissen, was auf mich
zukommt."

Beruhigend war bei der Anmeldung
flr sie das Wissen, dass sie sich
zwar fUr einen Zeitraum von zwei
Jahren festgelegt habe, aber eine
Abmeldung flr einzelne Module
jederzeit moglich sei. Die Kammer
kénne aber prinzipiell besser pla-
nen. Zudem lockte es, dass dann
das zehnte Modul kostenfrei be-
sucht werden kann. "Prinzipiell
habe ich mehrere Schwerpunkte im
Curriculum entdeckt, welche mich
stark interessieren. Wirde ich das
irgendwo buchen, musste ich sehr
viel mehr Geld zahlen."

Foto: Jana Zadow-Dorr

ZA Karina Raddatz buchte zum Start des Curriculums fiir junge Zahnérzte gleich alle
zehn Module und ist nach funf Wochenenden begeistert von den Inhalten - hier an
ihrem Arbeitsplatz in Cottbus in der Zahnarztpraxis Zaruba & Hinze

Nichts bereut

Nach fanf Modulen resumiert Kari-
na Raddatz: "Ich habe es bis jetzt
nicht bereut - ich finde es wunder-
bar!"

Anteil daran habe auch die Zusam-
mensetzung des relativ festen Teil-
nehmerstamms. "Wir haben uns
in dieser Zeit schon ganz gut ken-
nengelernt. Was ich hier flr die Ge-
sprache am Rande sehr angenehm
finde, ist das Spektrum der Teilneh-
mer." Da gibt es die Zahnarztin, die
bereits tber zehn Jahre eine eigene
Praxis fuhrt und somit eher zu den
neugierigen Zahnarzten gehort,
welche sich ebenfalls durch das
Curriculum angesprochen fuhlen
dirfen. Es gibt welche, die schon
ein, zwei Jahre eine eigene Praxis
fihren, welche, die wahrend des

Curriculums eine eigene Praxis
eroffnet haben oder die es dem-
nachst planen. "Den Austausch un-
tereinander finde ich schon. Gera-
de die Zahnarzte mit eigener Praxis
bringen zudem noch interessante
praktische Aspekte in die Vortrage
ein. Wir sind jetzt gut zusammen-
gewachsen - es macht Spa8!". m

Curriculum fur junge [und
neugierige] Zahnarzte im
Land Brandenburg
Veranstalter: LZAKB und KZVLB
Modul 7: 12./13. Mai

Modul 8: 16./17. Juni

Modul 9: 29./30. September
Modul 10: 10./11. November
Anmeldungen unter: » www.die-
brandenburger-zahnaerzte.de
»Fortbildung LZAKB
»Fortbildungskurse

Das nachste Curriculum beginnt
2025.
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Keine Schiffskongressreise,
aber auch keine Fortbil-
dung in einem Raum im
klassischen Sinne: Lassen
Sie sich Uberraschen von
einem neuen Format!

Fortbildung mal ganz anders!

Autorin: Anne Neubert, Referat Fort- und Weiterbildung der LZAKB

"Eine Schifffahrt, die ist lustig ..." - so ahnlich klingt
ein weltbekanntes Lied. Die Landeszahnarztekammer
Brandenburg mochte fur die jungen und jung gebliebe-
nen Zahnarzte eine Schifffahrt in Potsdam in Verbin-
dung mit einer Fortbildung anbieten.

Geplant sind Praxistipps rund um die Themen:

e Rontgen

e Behandlungseinheiten/Amalgamabscheider

e Gerate und Anlagen, zum Beispiel Wartung/Validie-
rung

* Sicherheits- und messtechnische Kontrollen

e elektrische Prifungen

* Mitarbeiterunterweisungen

* Gerateblcher in der Zahnarztpraxis.

Die Inhalte werden lhnen in einem 1,5stindigen Vor-
trag vermittelt. Nebenbei kdnnen Sie die wunderbare
Aussicht auf dem Schiff ,,MS Stadt Potsdam” genieRen.
Im Anschluss an den Vortrag wird das vielfaltige Buffet
die "Praxistipps auf dem Wasser" abrunden.

Schnell sein lohnt sich

Naturlich werden hier Fortbildungspunkte vergeben -
so einfach kann neben einer bezaubernden Aussicht
eine Fortbildung sein. Auf diesem Schiff sind begrenz-
te Platzkapazitaten - deshalb: ,schnell sein lohnt sich”.
Ihre Anmeldung kénnen Sie, wie gewohnt, auf unserer

Internetseite im Bereich Fortbildung durchfiihren, zu
erreichen unter:
» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de. =

Praxistipps auf dem Wasser

Datum: Mittwoch, den 18. Oktober
Zeit: 16:00 bis 20:00 Uhr
Referentin: Ulrike Besen,

Referat Praxisfiihrung der LZAKB
Zielgruppe:  junge und junggebliebene ZA
Startpunkt: ~ Lange Brucke in Potsdam
Schiff: MS Stadt Potsdam
Kosten: 95,00 € / Teilnehmer

Anmeldung unter

» www.die-brandenburger-zahnaerzte.de.
»Fortbildungsangebote der LZAKB
»Fortbildungskurse oder QR-Code

Wollen Sie als Teammitglied regelmafige Fortbil-
dungstipps in Inrem E-Postfach erhalten?
Schreiben Sie mit dem Stichwort "Fortbildungs-
Newsletter" einfach eine E-Post an:
presse@lzkb.de
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Paro und Implantatprothetik

Update Parodontologie 2023 - von effektiver Vorbe-
handlung lGber bedarfsgerechte Chirurgie zur indivi-
duellen Nachsorge

Aufgrund einer stetig steigenden Zahl an Parodontal-
erkrankungen sowie einer immer alter werdenden
Gesellschaft ergibt sich ein enorm grofer Handlungs-
bedarf sowohl zur Pravention als auch zu Therapie
und Nachsorge von Parodontitis. Eine systematische
Herangehensweise stellt dabei die Grundlage fur eine
erfolgreiche Therapie dar, bei der das sogenannte
Biofilm-Management die Basis fur alle weiteren, gege-
benenfalls auch chirurgischen Malnahmen ist. In den
letzten Jahren wurden neben einer neuen Klassifikation
und Diagnostik von Parodontal-Erkrankungen in einer
S3-Leitlinie die nicht-chirurgischen, subgingivalen MaR-
nahmen sowie die in den letzten Jahren stetig weiter-
entwickelten adjuvanten Therapieansatze (sogenann-
te antibakterielle Begleittherapien) kritisch hinterfragt
und mit evidenz-basierten Statements untermauert.
Viele dieser Behandlungsrichtlinien haben Einzug ge-
halten in die neue PAR-Richtlinie des ,Gemeinsamen
Bundesausschusses” zur Behandlung von gesetzlich
versicherten Patienten. Im Rahmen des Vortrages sol-
len daher praxisrelevante Fragen zur neuen Klassifi-
kation parodontaler Erkrankungen, zur antiinfektidsen
Therapie von parodontal erkrankten Zahnen mit einer
Ubersicht Gber antimikrobielle Begleit-Therapien (wie
systemische und lokale Antibiose, photodynamische
Therapie und Laser), ein Einblick in die parodontale

Update Parodontologie 2023

Seminar: FOBI-Paro-Update

Referentin: Prof. Dr. med. dent.

Nicole Arweiler

Termin:

Fr., 9. Juni, 14:30 bis 19:00 Uhr
Kursgebiihr: 335,- €

Anmeldung:

» https://www.pfaff-berlin.de/presse/zbb

Chirurgie gegeben sowie die essentielle Nachsorge von
Parodontitis-Patienten intensiv erarbeitet werden. Die
Fortbildung liefert einen kompakten Uberblick sowohl
fUr diejenigen, die in das Gebiet der Parodontologie
verstarkt einsteigen, oder fur die, die die neuesten Ma-
terialien und Techniken gerne vorgestellt und kritisch
betrachtet haben wollen.

Implantatprothetik Kompakt — bewahrte Strategien
zur erfolgreichen Planung und Fehlervermeidung

Es muss nicht immer CAD/CAM, Zirkon, teleskopieren-
de Galvanokonstruktion oder unter chirurgischen Ge-
sichtspunkten ,guided surgery”, DVT oder Sofortbelas-
tung sein! Auch wenn sich unter diesen Schlagwortern
derzeitig interessante Entwicklungen in der Implanto-
logie bzw. Implantatprothetik abzeichnen, so werden
dies auch in den nachsten Jahren eher Spezialitaten
als Routineverfahren sein! Zweifellos sind diese Tech-
nologien sinnvoll und erganzen unser Behandlungs-
spektrum - aber sie ersetzen nicht die klassischen
Diagnostik-, Therapie- und Herstellungsschritte von
Zahnersatz. Und genau hier setzt dieser Kurs an! Las-
sen Sie uns in diesem vierteiligen Kompendium ge-
meinsam die bewahrten Strategien zur erfolgreichen
Planung und Fehlervermeidung in der Implantatprothe-
tik erarbeiten und diskutieren. Auch fir Zahntechniker
ist die Materie interessant.

Alle Kursteile sind klinisch anwendungsorientiert. =

Implantatprothetik Kompakt

Seminar: FOBI-ZE-Impla

Referent: Univ.-Prof. Dr. med. dent. Dipl.-
Ing. Ernst-Jurgen Richter

Termine:

Fr., 16. Juni, 10:00 bis 18:00 Uhr und

Sa., 17. Juni, 09:00 bis 17:00 Uhr
Kursgebuhr: 515,- €

Anmeldung:

» https://www.pfaff-berlin.de/presse/zbb
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Wir gratulieren ganz
herzlich zum Geburtstag

... und wiinschen allen Zahnarztinnen und Zahnarzten, die in den Monaten Mai und Juni ihren
Ehrentag feiern, beste Gesundheit, alles Gute und gesellige Stunden im Kreise der Familie.
Alles Gute insbesondere* ...

im Mai

zum 92. am 3. Mai

Dr. med. dent. Ingrid
Schmidt aus Brieselang
zum 93. am 4. Mai

Dr. med. dent. Dieter Konig
aus Strausberg

zum 89. am 3. Mai

Dr. med. dent. Jutta
Hageneier aus Falkensee
zum 88. am 6. Mai

Dr. med. dent. Christa Zech
aus Massen

zum 86. am 4. Mai

ZA Hans-Joachim Notdurft
aus Dahme

zum 86. am 5. Mai

Dr. med. dent. Kathe
Theuerkauf aus Falkensee
zum 86. am 15. Mai

Dr. med. dent. Jlirgen
BolInitz aus Birkenwerder
zum 85. am 16. Mai

ZA Gisela Schreck

aus Frankfurt (Oder)

zum 85. am 17. Mai

Dr. med. ent. Helga Haupt
aus Falkenberg

zum 84. am 3. Mai

Dr. med. dent. Goetz Seiter
aus Eisenhittenstadt
zum 83. am 9. Mai

Dr. med. Hans-Jlrgen
Freund aus Oehna

zum 83. am 11. Mai

Dr. med. dent. Eberhard
Paul aus Prenzlau

* Zahnarzte, die keine Gratulation wiinschen, wenden sich bitte mindestens zehn Wochen vorher an:

zum 83. am 31. Mai

ZA Ursula Dommnick
aus Strausberg

zum 82. am 11. Mai

Dr. med. Christa Schuchardt

aus Spreenhagen

zum 82. am 13. Mai

ZA 1solde Kock

aus Brandenburg a.d.H.
zum 82. am 14. Mai

MR Dr. med. dent. Michael
Burges aus Dobra

zum 81. am 5. Mai

ZA Karl-Wolfgang Goritz
aus Potsdam

zum 81. am 22. Mai

Dr. med. Dr. med. dent.
Michael Bohme aus Bran-
denburg a.d.H.

zum 80. am 14. Mai

ZA Burkhard Kukath
aus Brandenburg a.d.H.
zum 80. am 17. Mai

Dr. med. Renate Rother
aus Forst (Lausitz)

zum 80. am 20. Mai

ZA Detlef Gunia

aus Birkenwerder

zum 80. am 22. Mai

Dr. med. Andreas Vodisch
aus Brieselang

zum 80. am 29. Mai

ZA Rainer Buchholz
aus Wiesenburg

zum 75. am 23. Mai

Dipl.-Med. Anke Schimans-
ky-Geier aus Potsdam

Jana Zadow-Dorr, LZAKB, Tel. 03 55 381 48-15.

zum 70. am 3. Mai

Dipl.-Med. Edeltraud
Jakobczyk aus Hoppegarten
zum 70. am 14. Mai
Dipl.-Med. Dagmar Schroder
aus Bad Freienwalde

zum 70. am 16. Mai

Dr. med. Klaus-Uwe Speckin
aus Bad Wilsnack

zum 70. am 27. Mai

ZA Jakob Cornelis Vos

aus Niedergodrsdorf

zum 65. am 2. Mai
Dipl.-Stom. Ulrich Schmidt
aus Frankfurt (Oder)

zum 65. am 14. Mai

Dr. med. Michael Bottcher
aus Strausberg

zum 65. am 17. Mai

Dipl.-Stom. Reinhild
Schwope aus Schénhagen

ZBB 2 | 2023

zum 65. am 22. Mai

Dr. med. Ulrich Schmiede-
knecht aus Teltow

im Juni

zum 97. am 24. Juni

SR Rotraud Ragotzky
aus Potsdam

zum 95. am 5. Juni

ZA Gerhard Kleinig

aus Kleinmachnow

zum 93. am 18. Juni

MR Dr. med. dent. Kurt
Wollenhaupt aus Teupitz
zum 91. am 13. Juni

Dr. med. dent. Sylva
Pallenschat aus Neuenha-
gen

zum 85. am 18. Juni

Dr. med. dent. Marlene
Schulz aus Rathenow
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zum 85. am 22. Juni

ZA Barbara Kdchig

aus Stolzenhagen

zum 85. am 23. Juni

Dr. med. Lieselotte Seiter
aus Eisenhuttenstadt
zum 85. am 26. Juni

ZA Elke Haselbach

aus Potsdam

zum 84. am 4. Juni

Dr. med. dent. Margareta
Ketzmerick aus Leuthen
zum 84. am 6. Juni

ZA Regina Metag

aus Honow

zum 84. am 9. Juni

ZA Christa Wittig

aus Woltersdorf

zum 84. am 24. Juni

ZA Arne Lindner

aus Potsdam

zum 83. am 19. Juni

ZA Hannelore Bansemer
aus Cottbus

zum 83. am 22. Juni
Dipl.-Med. Hilde Kahler
aus Frankfurt (Oder)
zum 83. am 25. Juni

SR Dr. med. Erika Weigel
aus Herzberg

zum 82. am 18. Juni

Dr. med. dent. Irmgard
Buske aus Kleinmachnow
zum 82. am 24. Juni

Dr. med. dent. Wilfried
Dotzel aus Dahlewitz
zum 82. am 26. Juni
Dipl.-Med. Ingrid Tempel
aus Potsdam

zum 82. am 29. Juni

Dr. med. dent. Wolfgang
Ebert aus Lieberose
zum 81. am 6. Juni

Dr. med. Tatjana Hillmann
aus Braunsdorf

zum 81. am 9. Juni

Dr. med. dent. Antje
Teichert aus Schdneiche

zum 80. am 8. Juni

SR Gerd Dorow

aus Karstadt

zum 80. am 12. Juni

Dr. med. dent. Karin Hasart
aus Schoneiche

zum 80. am 15. Juni

ZA Ute Bucklitsch

aus Ahrensfelde

zum 75. am 5. Juni

ZA Renate Schefe

aus Luckenwalde

zum 75. am 14. Juni
Dipl.-Stom. Andreas Bay-
reuther aus Breddin
zum 75. am 16. Juni

ZA Margitta Weichert
aus Walsleben

zum 75. am 25. Juni

ZA Eberhard Jingel

aus Eberswalde

zum 75. am 28. Juni
Dipl.-Med. Heidrun Behrendt
aus Wildpark West

zum 70. am 5. Juni
Dipl.-Med. llse Korber
aus Pritzwalk

zum 70. am 25. Juni
Dipl.-Med. Jutta Feuerschitz
aus Bad Freienwalde
zum 70. am 26. Juni
Dipl.-Stom. Karl-Eckhard
Lidemann aus Seelow
zum 65. am 2. Juni

Dr. med. Peter Klingbeil
aus Eberswalde

zum 65. am 6. Juni

Dipl.-Stom. Petra Backstein
aus Ahrensfelde

zum 65. am 9. Juni
Dipl.-Stom. Sabine Brefler
aus Luckenwalde

zum 65. am 10. Juni
Dipl.-Stom. Martina Mueller-
Schlomka aus Friedland
zum 65. am 11. Juni

Dr. med. Frank Hartmann
aus Doberlug-Kirchhain
zum 65. am 15. Juni

Dipl.-Stom. Heidrun Turke
aus Eichstadt

Personalia

zum 65. am 17. Juni
Dipl.-Stom. Karin Adamski
aus Vogelsang

zum 65. am 23. Juni

Dipl.-Stom. Frank
Sengebusch aus Wittstock-
Dosse

zum 65. am 25. Juni

Dipl.-Stom. Claudia Stuck
aus Eisenhlttenstadt

zum 65. am 27. Juni

ZA Barbara Jahns
aus Blankenfelde-
Mahlow =

Wir trauern um unsere
Kollegen

Dipl.-Stom.
Wernfried Zagel
aus Forst (Lausitz)

geboren am 29. Oktober 1959 g
verstorben im Februar 2023

Zahnarztin
Heidemarie Kirchhoff
aus Potsdam

geboren am 1. Januar 1945
verstorben im Marz 2023

'!ﬂ.. i J

ANZEIGEN

|7 = Planung und Beratung
und funktionelle Raume

I rla Klaus Jerosch GmbH

m Praxismdbel fur lebendige

' Praxiseinrichtungen

chtausstellung inl Cottous

Leuchten fur Praxis,

Buro und Wohnrume

Lichtaatle

Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel. (0800) 5 37 67 24
www,jerosch.com

iR

Sandower: St 4deaww: Ilchtgalle de

zum 80. am 3. Juni

Dr. med. Sigrid Radies
aus Neuruppin

An der Oberkirc
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Wir trauern um Dr. Jochen Neumann-

Wedekindt (1937 - 2023)

Quelle: ZBWL 1/2023

Am 17. Januar 2023 verstarb der langjahrige Direktor der Zahnarztekammer Westfalen-Lippe,
Dr. Jochen Neumann-Wedekindt, im Alter von 85 Jahren. Er war im Land Brandenburg bei weitem
kein Unbekannter - half er doch in den ersten Jahren nach der Wende beim Aufbau der LZAKB.

Der Direktor der Zahnarztekammer
Westfalen-Lippe, Ass. jur. Frank
Hanneken, schrieb zum Tode von
Dr. Jochen Neumann-Wedekindt im
"ZBWL 1/2023":

""NW", so wie er haufig - mit gro-
Rem Respekt - nur genannt wurde,
trat nach fast 30 Jahren in Diensten
der Zahnarztekammer Westfalen-
Lippe am 1. Mai 2002 in den Ruhe-
stand. Er war ein ausgesprochener
BefUrworter der zahnarztlichen
Selbstverwaltung und trat landes-
und bundesweit ideenreich flr ihre
Weiterentwicklung ein. NW pflegte
ein umfassendes Netzwerk und war
stets berufspolitisch bestens infor-
miert.

Sein Primat war, selbstbestimmt
zu sein und zu bleiben. Dieses Pri-
mat Ubertrug er zu ihrem Wohle
auch auf die Zahnarzteschaft. Neu-
mann-Wedekindt hat vieles (mit)
bewegt und (mit) angestolRen. Die
Grindung der Akademie flur frei-
berufliche Selbstverwaltung und
Praxismanagement im Jahr 2000
ist maRgeblich mit auf sein Engage-
ment zurlckzufiahren.

In seiner Amtszeit wurden etwa die
Fortbildungsakademie der ZAKWL
errichtet, die Rontgenstelle flr ganz
NRW nach Westfalen-Lippe 'geholt'
und der kammereigene BuS-Dienst
als Unterstutzung fur Praxen einge-
fahrt.
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Dr. Jochen Neumann-Wedekindt half mit
groBem Engagement beim Aufbau der
Kammer vor uber 32 Jahren, war auch
der Leiter der ersten Kammerwahl

NW sah die Kammer immer auch
als Einrichtung fur ratsuchende Pa-
tientinnen und Patienten und als
vermittelnde Stelle im Falle von
Streitigkeiten. Er wusste zudem,
dass das Praxispersonal stets wei-
ter qualifiziert werden muss. Die
Strukturierung der Aufstiegsfortbil-
dungen lag ihm sehr am Herzen.

Dr. Neumann-Wedekindt galt als
sehr angenehmer Gesprachspart-
ner, war hocheloquent und lachte
viel. Er gehorte sicher zu den pra-
genden Personlichkeiten in der
zahnarztlichen Selbstverwaltung.
Im Jahr 1989 hat ihm die Kammer-
versammlung die silberne Ehrenna-
del der deutschen Zahnarzteschaft
verliehen. Mir persoénlich war Dr. Jo-

chen Neumann-Wedekindt ein gro-
Res Vorbild. Ich durfte mit meinem
Eintritt in die Zahnarztekammer
im Jahr 1998 in unzahligen Gespra-
chen viel von ihm lernen. Naturlich
haben wir auch viel gelacht. So war
es eben auch mit ihm. Ich bin ihm
daflr heute noch sehr dankbar."

Auch die brandenburgische Zahn-
arzteschaft kann sehr dankbar
sein, dass ausgerechnet mit Dr.
Neumann-Wedekindt ein Kenner
der Materie mit einem grol8en Er-
fahrungsschatz den Aufbau der
LZAKB engagiert unterstiitzte. Das
Land Brandenburg und das Land
Nordrhein-Westfalen waren nach
der Wende partnerschaftlich ver-
bunden, so dass sich die ZAK West-
falen-Lippe zu der sogenannten
Aufbauhilfe bereit erklarte. Kam-
merprasident Dipl.-Stom. Jlrgen
Herbert erinnert sich daran, dass
"NW" tatkraftig mithalf, die Selbst-
verwaltungsstrukturen mit Ver-
waltungs- und Vorstandsarbeit zu
etablieren sowie die erforderlichen
Verbindungen mit der Landespolitik
zu knapfen. Im Oktober 1990 wur-
de er als Vorsitzender des Wahl-

ausschusses und Wabhlleiter der
damals noch "Zahnarztekammer
Brandenburg" genannten jungen

Koérperschaft berufen. Stets bertck-
sichtigte Dr. Neumann-Wedekindt
kollegial brandenburgische Eigen-
heiten. "Wir werden sein Andenken
bewahren", so Jurgen Herbert. m
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Ina Nitschke | Klaus-Peter Wefers | Julia Jockusch

Mobile Zahnmedizin
Die aufsuchende Betreuung

Hardcover, 368 Seiten, 130 Abbildungen
Artikelnr. 23690, € 98,—

Die Mundgesundheit von Senioren halt aufgrund
der Heterogenitat dieser Patientengruppe viele
Facetten fir die Zahnarzteschaft und deren
Teams bereit. Die zahnarztliche Behandlung
wandelt sich mit zunehmender Gebrechlichkeit
in eine zahnmedizinische Betreuung — eine
Herausforderung, da die Ziele und damit die
Behandlungskonzepte Uberdacht werden sollten,
aber auch eine Chance, ein auf die Patientinnen
und Patienten zugehendes und aufsuchendes
Praxissegment zu etablieren.

Das Buch soll Mut machen sowie Wege
aufzeigen, wie eine aufsuchende Betreuung

am besten zu starten ist und wie diese

neue Struktur in den Praxisalltag integriert
wachsen kann. Ein allgemeiner Blick auf
Senioren und Mundgesundheit, die Pflege im
zahnmedizinischen Kontext sowie Erkrankungen
und deren Einfluss auf die Zahnmedizin bilden
den Rahmen fir die ausfiihrliche Darstellung der
Konzepte zur aufsuchenden Betreuung. Dartber
hinaus werden die rechtlichen Bedingungen
beschrieben und weiterfiihrende Informationen
sowie Formulare zur Verfiigung gestellt.

MQUINTESSENCE PUBLISHING
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KONGRESS ORALE MEDIZIN

Liebe Kollegen und Kolleginnen,

sicher waren Sie schon des Ofteren Teilnehmer und sind es daher
gewohnt, dass seit mehr als zwanzig Jahren Anfang November
eine zweitagige zahnarztliche Fortbildungsveranstaltung in
Verbindung mit einer groRen Dentalausstellung im Congress
Center der Messe Frankfurt stattfindet. Das wird auch in diesem
Jahr wieder so sein, allerdings haben wir die inhaltliche Ausrichtung
und damit auch den Namen der Veranstaltung verandert — Warum?

Wir befinden uns in einer historischen Phase des Wandels

der Zahnmedizin, von einem mechanistisch funktionalen und
kurativen Weltbild hin zu einer Oralmedizin, die die biologischen
Zusammenhange zwischen lokaler und systemischer Gesundheit
mit ihren Wechselbeziehungen zum Gesamtorganismus in den
Fokus stellt. Diese Betrachtungsweise des oralen Systems als
wichtige Verteidigungslinie unseres Immunsystems bezieht die
zahnmedizinische Pravention, die Diagnostik und die Therapie von
Erkrankungen orofazialer Strukturen und oraler Manifestationen
von lokalen und systemischen Erkrankungen mit ein.

L,Wir sind nicht nur verantwortlich fiir das, was wir tun, sondern
auch fiir das, was wir nicht tun” — mit diesem Zitat von Moliére wird
am besten charakterisiert, weshalb die Definition der Zahnmedizin
auf dem Weg zur Oralen Medizin in Wissenschaft, Lehre, Klinik

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Michael
Bornstein

Christof Dorfer Michael Frank Roland

Frankenberger

Bettina
Dannewitz

Heike Korb-
macher-Steiner

Andreas
Pflitzner

Christopher
Kottgen

Karina Obreja Werner Schupp

Dinah FraBle-
Fuchs

und Praxis wesentlich erweitert werden sollte, um damit auch der
Bedeutung einer immunologischen Funktion des oralen Systems in
Diagnostik und Therapie zu entsprechen.

Vor diesem Hintergrund beschreibt die Orale Medizin die
Gesamtheit der Zahnmedizin unter besonderer Berticksichtigung
der Auswirkungen oraler Pathologien und Therapien auf den
Organismus. Mit dem Kongress Orale Medizin (KOM) mochten
wir nun ein neues Kapitel fiir unsere zahnmedizinische Fachwelt
aufschlagen und damit neue Perspektiven und Horizonte
erschlielen.

Wir freuen uns auf Sie! Ihr Scientific-Board

Dr. M. Frank

( ittty

Dr. Ch. Kottgen

AR

Dr. Dr. M. Troltzsch

€L

Ferdinand Gerlach Daniel Hellmann

Prof. Dr. R. Frankenberger

=

PD Dr. K. Obreja

Kerstin Galler Martin C. Hirsch

Frank Schwarz Bernd

Matthias
Troltzsch

Markus
Troltzsch

Paul Weigel
Stadlinger

\ 4




Programmraster Stand 13.03.2023

12:00 - 12:15
12:15-13:00
13:00 - 13:30
13:30 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 — 16:30
16:30 - 17:15
Ab 17:15
09:00 - 09:30
09:30 - 10:00
10:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 — 12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 — 14:30
14:30 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00

BegriiBung

Keynote — Orale Medizin
die erste Verteidigungslinie unseres Immunsystems

Das orale Mikrobiom und seine lokalen und systemischen
Wechselwirkungen mit dem Wirt

Von Allgemeinerkrankungen zur Manifestation im oralen System -
Einfluss der Polypharmazie

Pause — Besuch der Ausstellung
Symptomatische Merkmale von Allgemeinerkrankungen in der oralen Medizin

Erndhrung und Nahrungserganzung —
Game Changer in der oralen Medizin oder am Ende nur teurer Urin?

Kl basierte Assistenzsysteme im klinischen Alltag
Realitatscheck und Ausblick

Tech-Giganten drangen in das Gesundheitswesen!
Wann Ubernimmt Dr. Google?

Get-together

Update: Additive Fertigung und 3-D-Druck-Verfahren —
Konsequenzen fir den klinischen Workflow

Regeneration nach dentalem Trauma - Ist das mdglich?
Arbeiten mit der neuen PAR-Richtlinie Herausforderungen im Praxisalltag
Pause — Besuch der Ausstellung

Maoglichkeit und Grenzen: Extrahierte Zahnwurzeln bei einer autogenen
Kieferkammaugmentation

Neue diagnostische bildgebende Technologien Revolution oder Stagnation?

Aligner Orthodontics unter funktionellen Aspekten und Einbeziehung
des virtuellen Artikulators

Keine Angst vor der Angst ihrer jingsten Patienten
Pause — Besuch der Ausstellung

Schreckgespenst Ganzkorper-CMD —
Mythos oder Wirklichkeit

Schlafmedizin und ihre Bedeutung in der Oralen Medizin
Wie die Demographie unseren klinischen Alltag verandern wird

Live-on-tape
Extrahierte Zahnwurzeln bei einer autogenen Kieferkammaugmentation

Schlussworte

Jetzt schon anmelden und den
Frithbucherpreis sichern unter:
www.quint.link/KOM23

/
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Michael Frank | Roland Frankenberger
Andreas Pfltzner

Christof Dorfer

Michael Bornstein

Matthias Troltzsch

Roland Frankenberger

Martin C. Hirsch

Ferdinand Gerlach

Paul Weigel

Kerstin Galler
Bettina Dannewitz

Frank Schwarz

Bernd Stadlinger
Werner Schupp

Dinah Fralile-Fuchs

Daniel Hellmann

Heike Korbmacher-Steiner
Markus Troltzsch

Frank Schwarz
Karina Obreja

Michael Frank | Roland Frankenberger
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Dentale Fortbildungen -
in Potsdam und uberregional

Seit mehr als einem Jahrzehnt ist Dental Ba-
lance in Potsdam verlasslicher Partner fiir
Zahnarztpraxen und Labore. Das Familien-
unternehmen, gefiihrt von Helge Vollbrecht,
ist zertifizierter Edelmetallhandler, bietet di-
verse hochwertige Produkte, Materialien und
Technologien an und veranstaltet regelmaRBig
spannende Schulungen, Vortrage, Demonst-
rationen und Hands-on-Workshops.

In der Behlertstralle 33a kdnnen in den Fortbildungs-
raumlichkeiten bis zu 10 Personen an einem Workshop
oder 22 Personen an einem Vortrag teilnehmen. Wird
mehr Platz bendtigt, dient das Potsdamer T-Werk als
optimale Kulisse.

Die Fortbildungen bieten den Teilnehmenden die M6g-
lichkeit, ihr Wissen zu erweitern bzw. auf dem neues-
ten Stand zu halten sowie den Austausch im Kollegen-
kreis zu pflegen.

Fortbildungsschwerpunkte im Jahr 2023 sind:
* Intraoralscanner und 3D-Druck,
e Maoglichkeiten im digitalen Workflow,

DENTAL

* Implantologie und Sofortversorgung,

* Spezialkurs an Humanpraparaten,

* Funktionsdiagnostik als Voraussetzung fur sichere,
langlebige Prothetik

e Abrechnung.

Erfahrene Referentinnen und Referenten vermitteln
ihr Wissen mit hoher Expertise und Erfahrung in Zahn-
medizin und Zahntechnik. Der "Dental-Gipfel" ist das
Flaggschiff der Dental-Balance-Fortbildungsangebote.
Dieser vom Konzept einzigartige Kongress findet im-
mer zu Beginn jeden Jahres in der Yachthafenresidenz
HOHE DUNE statt und ist als "Schnittstellen-Kongress"
fir Praxis- und Laborinhaber sowie FUhrungskrafte
deutschlandweit bekannt. In diesem Januar reisten ca.
400 Teilnehmer an. Das Verhaltnis von Zahnarzten zu
Zahntechnikern liegt immer bei 50 : 50.

FUr Fragen zum digitalen Workflow ist Martin Vollbrecht,
Dental Balance-Experte auf dem Gebiet der digitalen
dentalen Technologien, gern lhr Ansprechpartner be-
zuglich der Auswahl der fir Ihre Bedurfnisse passen-
den Technologien.

Dental Balance GmbH
Tel.: 0331 - 88714070
info@dental-balance.eu

BALANCE

CAD/CAM

Locator
Implantate
DCMhotbond

bettmassen
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Bieten Praxisraume in Vetschau/Spreewald Sie lieben und leben Ihren Beruf, lhnen ist aber

7 I Erstb GroR 4G | auch die Work-Live-Balance wichtig?
entrums age, rstbezug, Grole un "estla tung Sie kénnen sich vorstellen auf dem Land oder einer klei-
der Praxisraume nach Absprache madglich,

- nen Stadt mit noch bezahlbarem Bauland zu leben!?
ebenerdig/rollstuhlgerecht.

. . . Wenn Sie sich nun noch in den nachsten 3 Jahren
Parkplatze vorhanden, energetisch saniert. selbstandig machen machten, dann sollten wir reden!!

Kontakt: info@wvv-gbr.de praxis@team-keinert.de

Ihr regionaler Partner fiir Praxis und Praxislabor

ERNTAL Edelmetall-Recycling/-Ankauf

BALANEE
\\_/ Zertifizierter Edelmetallhandler in Potsdam

Helge Vollbrecht lhre Vorteile:

@  Kostenfreie Abholung des Scheidgutes
X | Vier-Stoff-Analyse (Gold, Silber, Platin, Palladium) E E

i Auszahlung nach Tagespreis

Fur Detailfragen stehe ich Ihnen gern - - . . E
unter 0172 309 87 64 zur Verfigung, B Vergutung per Uberweisung oder als Feingoldbarren

Brandenburger Sonderrabatt: 50% auf die Scheidekosten
9 Dental Balance GmbH - Behlertstr. 33 A, 14467 Potsdam ¢ 033188714070 & info@dental-balance.eu

UFFJEPASST,
FRAU DOKTA!

Der neue Fortbildungskongress in Berlin.
Mit einem Programm, so bunt wie die Stadt.

DENTAL

DER HAUPTSTADTKONGRESS DER
ZAHNARZTEKAMMER BERLIN

Am langen Wochenende

fortbilden und 9. +10. Juni 2023

Classic Remise Berlin

die Stadt erleben

Jetzt anmelden!

www.dentalberlin.de

ZAHNARZTEKAMMER BERLIN
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Risikofalle Pflichtteilsanspruche:
Wenn Pflichtteilsanspruche Praxis
und Ehegatten gefahrden.

Mit einem Testament mochten Zahnarzte ihre
Familie absichern. Ist es fehlerhaft, kann das im
Erbfall zu Pflichtteilsanspriichen fiihren, die fur
Zahnarztpraxis und Angehodrige existenzgefahr-
dend sind. Die Annahme, dass in der eigenen
Familie so etwas nicht passiert, ist leider haufig
ein Irrtum. Selbst in den besten Familien kommt
es im Erbfall nicht selten zu Streit.

Wer hat einen Pflichtteilsanspruch?

Den Kindern und Ehegatten des Erblassers wird durch
Pflichtteilsanspriche eine Mindestteilhabe am Nachlass
gesichert. Viele Eheleute errichten ein gemeinschaftli-
ches Testament und setzen sich zur Absicherung fur den
ersten Erbfall gegenseitig als Erben ein. Die Kinder sind
meist nach dem Tod des Letztversterbenden zur Erbfol-
ge berufen. lhnen kann jedoch bereits ein Pflichtteilsan-
spruch nach dem Tode des Erstversterbenden zustehen,
wenn sie im ersten Erbfall von der Erbfolge ausgeschlos-
sen werden oder die zugewandten Vermdgenswerte nicht
den Pflichtteilsanspruch erreichen. Pflichtteilsberechtigt
sind alle leiblichen und damit auch etwaige voreheliche
Kinder des Erblassers.

Was bedeutet die Geltendmachung des Pflichtteils-
anspruches flr die Zahnarztpraxis?

Der Pflichtteilsanspruch stellt einen Geldanspruch dar,
welcher sich gegen die Erben richtet. Der H6he nach be-
zieht er sich auf den gesamten Nachlass des Erblassers,
somit auch auf die Zahnarztpraxis und Immobilien. In
kostenaufwendigen und langwierigen Verfahren muissen
Immobilien- und Praxiswerte ermittelt werden. Jeder, der
seine Zahnarztpraxis schon einmal bewertet hat, weif,
dass es nicht den "richtigen Wert" gibt. Zwei Gutachten
fihren meist zu zwei Ergebnissen.

Aus diesen immateriellen Vermégenswerten muss nach
abschlieBender Wertermittlung eine Auszahlung erfolgen.
Kénnen die finanziellen Mittel vom Erben nicht beschafft
werden, mussen nicht selten Immobilien oder auch die
Zahnarztpraxis verkauft werden.

In der anwaltlichen Praxis spielt diese existenzge-
fahrdende Situation vor allem bei Patchworkfamilien
eine bedeutende Rolle. Aber auch gemeinsame Kin-
der diskutieren leider oft nach dem Tode eines El-
ternteils diese Fragen, meist nach Beeinflussung von
Partnern. Die Annahme, "meine Kinder machen das
nicht", fUhrt somit nicht selten zu einer ernsthaften
Existenzfrage.

Wie lasst sich das verhindern?

Entscheidend flr das Bestehen von Pflichtteilsanspri-
chen istin erster Linie die richtige Testamentsgestaltung.
Nicht selten lasst sich durch die Anordnung von rechtlich
durchdachten Vermachtnissen, welche sich meist auch
steuerlich vorteilhaft auswirken, das Risiko eines geltend
gemachten Pflichtteilsanspruches minimieren oder sogar
ausschlieBen.

Daneben kénnen Testamente zusatzlich durch Pflichtteils-
verzichtsvertrage der Kinder abgesichert werden. Diese
haben in der Praxis mitunter einen schlechten Ruf. Grund
hierflr ist jedoch meist die fehlerhafte Kommunikation
Uber Sinn und Zweck eines Pflichtteilsverzichtsvertrages.

Wie Sie Ihre Zahnarztpraxis mit der richtigen Testaments-
gestaltung schitzen konnen, erfahren Sie bei unserem
Zahnarztetag am 12. Mai im Schloss Eckberg in Dresden.
Bei Interesse kdnnen Sie die Inhalte dieses und weiterer
Vortrage unserer Homepage entnehmen, auf der auch
eine Anmeldung zu unserem von der BZAK mit fiinf Fort-
bildungspunkten zertifizierten Fortbildungstag md&glich
ist.

Rechtsanwaltin Diana Wiemann-GroRe
Fachanwaltin fir Familienrecht

Fachanwaltin flr Erbrecht

Partnerin der Kanzlei Péppinghaus : Schneider : Haas
Rechtsanwalte PartGmbB Dresden

Telefon 0351/48 18 10
www.rechtsanwaelte-poeppinghaus.de
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SIE HABEN FORMAT

UND WIR HABEN DIE GROSSE,
DIE ZU IHNEN PASST!
im Zahnarzteblatt Brandenburg

Kleinanzeigenteil
Mindestgrofle: 43 mm Breite X 30 mm Hohe
2 Spalten 90 mm Breite

Private Gelegenheitsanzeigen: jemm 1,40 €
Stellenangebote: jemm 1,40 €
Stellengesuche: jemm 1,20 €
Stellengesuche 36,-€
Stellenangebote 42,-€
Private Gelegenheitsanzeigen 42,- €

(Format: 43 mm breit x 30 mm hoch)

Stellengesuche 84,-€
Stellenangebote 98,-€
Private Gelegenheitsanzeigen 98,-€

(Format: 43 mm breit X 70 mm hoch)

Stellengesuche 84,-€
Stellenangebote 98,-€
Private Gelegenheitsanzeigen 98,-€

(Format: 90 mm breit x 30 mm hoch)
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2/1 Seite

(396 x 280 mm /420 x 297 mm¥*) 4.125,-€
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1/8 Seite*** (91 x 63 mm) 440,- €

* Plus Beschnittzugabe von 3 mm, ** unter der Textspalte,
*¥* qullen, neben der Textspalte im redaktionellen Teil
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2. und 4. Umschlagseite: 30 % auf den Grundpreis
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